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Avand in vedere faptul cd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri 1in
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 71/2015 ,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, au fost aprobate mdsurile privind salarizarea 1in
anul 2015 a personalului din sectorul bugetar, precum si alte mdsuri fiscal-bugetare cu impact
semnificativ de reducere a cheltuielilor publice, care 1si inceteazd aplicabilitatea la data de
31 decembrie 2015,

tinédnd seama de faptul cd neadoptarea mdsurii de prelungire a termenului, pand la care cota
maximda de contributie de 6% aferentda fondurilor de pensii administrate privat sd fie atinsd in
anul 2017, ar afecta sustenabilitatea sistemului public de pensii,

avadnd 1in vedere necesitatea finalizdrii proiectelor pentru care unitdtile administrativ-
teritoriale au contractat Imprumuturile din privatizare, potrivit prevederilor art. XIT din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si alte mdsuri, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 171/2015 , cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, si ludnd in considerare faptul ca aceste sume nu pot
fi utilizate pénd la finalul anului 2015,

avand in vedere faptul cd institutiile publice se confruntd cu situatii in care, ca urmare a
schimbdrii sediilor si/sau a spatiilor de depozitare in perioada de inventariere de la finele
anului, nu pot efectua inventarierea pentru unele bunuri care nu au caracter special,

tindnd cont de faptul cd sistemul Forexebug nu a fost definitivat, iar verificarea coerentei
datelor presupune utilizarea acestui sistem in paralel cu actualul sistem de raportare pe
suport hértie pentru o periocadd rezonabild de timp, respectiv pdnd la finele anului 2016,

avédnd in vedere faptul c&d, incepédnd cu anul 2016, plata la scadentda a dobédnzii aferente
obligatiunilor de stat de tip benchmark sda fie efectuatd din bugetul de stat, iar dobanda
acumulata incasata ca urmare a emisiunilor de titluri de stat de tip benchmark sa fie viratad la
capitolul de venituri ale bugetului de stat,

ludnd in considerare faptul cd in cursul anului 2016 se va definitiva procedura care permite
efectuarea intregului flux al platii electronice a serviciului datoriei publice
guvernamentale,

tindnd cont de necesitatea alinierii prevederilor legale ale Ordonantei de wurgenta a
Guvernului nr. 60/2009 privind unele mdasuri in vederea implementdrii programului "Prima casa",
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 368/2009 , cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, cu prevederile legislatiei secundare si practicile bancare si cu mandatul Fondului
National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii,

ca urmare a faptului cd in procesul de elaborare a normelor de implementare a QOrdonantei de
urgentd a Guvernului nr. 2/2015 s-a constatat cd, deoarece una dintre conditiile impuse de
legiuitor in vederea accesdrii facilitdtii constdnd in achizitionarea sau construirea unei noi
locuinte in cadrul programului "Prima Casd" este lichidarea creditului acordat initial, iar
refinantarea genereaza posibilitatea migrdrii masive a beneficiarilor de la finantatorii
initiali, aceastd situatie conducdnd la imposibilitatea mentinerii evidentei pe finantatori si




a conditiilor creditdrii de cdtre mandatarul statului, este necesard eliminarea prevederilor
referitoare la posibilitatea lichiddrii creditului prin refinantare.

Avand in vedere faptul cd necesitatea modernizdrii tehnicii militare aflate in inzestrarea
Ministerului Apdrdrii Nationale impune dezvoltarea wunor instrumente de finantare care sa
permitd initierea si derularea, incepdnd cu anul 2016, a unor noi programe de inzestrare,

avadnd in vedere urgenta semndrii unor acorduri cu guvernele altor state, pentru care nu
poate fi utilizatd altd sursd de furnizare, prin care sda se refacd starea tehnicii livrate in
cadrul unor programe de asistentd militard externd sau in cadrul unor acorduri de furnizare
interguvernamentale,

ca urmare a faptului cd o parte din capabilitatile de apdrare nationale deficitare nu pot fi
compensate decdt cu echipamente furnizate de operatori economici externi sau interni, care nu
doresc sd depund oferte in situatia in care nu se prevede efectuarea de pldti in avans sau din
acreditive,

tindnd cont de particularitdtile procesului investitional militar si necesitatea coreldrii
sistemului de management al programelor de 1inzestrare ale Ministerului Apdrarii Nationale cu
cel dezvoltat la nivelul NATO,

luadnd in considerare cda neadoptarea acestor mdsuri va conduce la neindeplinirea misiunilor
si angajamentelor 1iIn cadrul ©NATO, 1in sensul nerespectdrii termenelor de constituire a
capabilitdtilor asumate, precum si nivelul de interoperabilitate si comunalitate a acestora,

ludnd in considerare necesitatea respectdrii angajamentelor asumate de Guvernul Romdniei 1in
raport cu Fondul Monetar International referitoare la elaborarea unei strategii pentru noul
regim de impozitare in domeniul petrolului si gazelor naturale in perioada 2016-2024,

avédnd in vedere faptul cd QOrdonanta Guvernului nr. 5/2013 privind stabilirea unor masuri
speciale de impozitare a activitdtilor cu caracter de monopol natural din sectorul energiei
electrice si al gazului natural, cu modificdrile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 6/2013
privind instituirea unor mdsuri speciale pentru impozitarea exploatdrii resurselor naturale,
altele decdt gazele naturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 261/2013 ,
cu modificdrile ulterioare, precum si Ordonanta Guvernului nr. 7/2013 privind instituirea
impozitului asupra veniturilor suplimentare obtinute ca urmare a dereglementdrii preturilor din
sectorul gazelor naturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, isi inceteaza
aplicabilitatea la data de 1 ianuarie 2016,

ludnd in considerare faptul cd domeniul exploatdrii gazelor naturale si petrolului este un
domeniu complex care necesitd o perioadd indelungatd de timp pentru studierea combinatiilor de
mecanisme si cote de impozitare din cadrul sistemelor fiscale din alte state, a facilitdtilor
fiscale care se pot acorda in scopul atragerii investitorilor (amortizdri fiscale accelerate,
provizioane pentru epuizarea zdcamintelor, reguli privind deducerea dobénzilor, reportarea
pierderilor, scutiri fiscale temporare, credite pentru investitii etc.), a elementelor
contextuale, inclusiv proximitatea fatd de piete specifice, dimensiunea si capacitatea
investitorilor, astfel 1incédt prin strategia de impozitare in domeniul petrolului si gazelor
naturale sa se identifice elementele care fac ca impozitul aplicat sa fie competitiv, respectiv
sd asigure resursele bugetare necesare si in acelasi timp sd nu descurajeze investitiile,

tindnd cont de faptul cd evaluarea impactului anumitor costuri care afecteazd rentabilitatea
operatiunilor societdtilor petroliere (evaluarea petrolului si gazelor, garantiile de buna
executie, despdgubirile acordate proprietarilor de terenuri, obligatiile privind aportul local,
cerinte avand ca scop asigurarea bunelor practici de mediu si finantarea adecvatd a recuperdrii
amplasamentului etc.) este un exercitiu foarte complex,

evidentiind totodatda si faptul cd activitatea desfdsuratd 1in sectorul petrolier are un
specific aparte fatad de celelalte sectoare, elementele-cheie ale acestui sector fiind riscurile
ridicate in activitatea de explorare si un ciclu lung al proiectelor,

avadnd 1In vedere necesitatea asigurdrii fondurilor pentru cofinantarea proiectelor de
investitii finantate din fonduri europene, in conditiile in care activitdtile cu caracter de
monopol natural din cadrul sectorului energiei electrice si al gazelor naturale, mai precis
prestarea serviciilor de distributie si transport al energiei electrice si gazelor naturale,
sunt caracterizate prin profitabilitate care decurge atat din lipsa concurentei, cat si din
lipsa elasticitdtii cererii, iar impozitul stabilit asupra acestor activitdti reprezintda venit
la bugetul de stat,

pentru a se asigura desfdsurarea in conditii optime a procesului de elaborare a strategiei
pentru noul regim de impozitare in domeniul petrolului si gazelor naturale in periocada 2016-
2024 si pentru a se evita orice risc de blocaj se impune prorogarea termenelor prevazute la

art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 5/2013 , cu modificdrile ulterioare, 1la art. 6 din

Ordonanta Guvernului nr. 6/2013 , aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
261/2013 , cu modificdrile wulterioare, precum si la art. 7 din Ordonanta Guvernului nr.
7/2013 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Avand 1in vedere faptul ca legislatia subsecventd Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice
fiscale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, are ca termen de aprobare
data de 31 decembrie 2015, precum si faptul cd, odatd elaborate, aceste acte normative care au
caracter tehnic se notificd Comisiei Europene 1In conformitate cu dispozitiile Directivei
98/34/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 iunie 1998 de stabilire a unei
proceduri pentru furnizarea de informatii in domeniul standardelor si reglementdrilor tehnice,
termenul de asteptare a unui rdspuns fiind de minimum trei luni, la care se adaugad alte trei
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luni in cazul in care Comisia Europeand sau unul ori mai multe state membre transmit observatii
sau opinii detaliate, prorogarea termenelor de legiferare este obligatorie atdt pentru evitarea
incdlcarii prevederilor directivei, cat si pentru evitarea unui impact economic negativ asupra
mediului de afaceri.

Avand in vedere faptul ca Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat intra in
vigoare la data de 1 ianuarie 2016 si luénd in considerare faptul cd in textul acesteia exista
prevederi arbitrare in interpretare care pot determina diferentieri de tratament aplicabil
pensionarilor in etapa de stabilire, recalculare si/sau actualizare a pensiilor militare de
stat,

tindnd cont cd, in conditiile neadoptdrii mdsurilor de modificare si completare a Legii nr.
223/2015 , este imposibild emiterea normelor Jjuridice de rang inferior si existd riscul
aparitiei unui nou val de litigii de anvergura celui din anii 2010-2012,

avand in vedere faptul cd la data de 1 ianuarie 2016 intrd in vigoare Legea nr. 223/2015 ,
dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei
sociale pentru pensionari, aprobatd prin Legea nr. 196/2009 , cu modificdrile ulterioare, nu
mai sunt aplicabile pensiilor militare, ceea ce conduce la diminuarea drepturilor aflate 1in
platd, stabilite la nivelul pensiei minime garantate, respectiv diminuarea cuantumului pensiei
sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari,

avdnd in vedere obligatia adoptdrii si publicdrii pénda la data de 31 decembrie 2015 a
actelor cu putere de lege cu privire la transpunerea in legislatia nationald a Directivei (UE)
2015/2060 a Consiliului din 10 noiembrie 2015 de abrogare a Directivei 2003/48/CE privind
impozitarea veniturilor din economii sub forma pldtilor de dobéanzi,

ludnd in considerare necesitatea clarificdrii tratamentului fiscal, din punctul de vedere al
contributiei de asigurdri sociale de sdndtate, aplicabil persoanelor care se afld in arest
preventiv iIn unitdtile apartindnd Ministerului Afacerilor Interne, precum si necesitatea
introducerii unor clarificdri de naturd tehnicd referitoare la nivelul bazei lunare de calcul
al contributiei de asigurdri sociale de sdndtate, in cazul veniturilor din pensii, raportatad la
nivelul punctului de pensie, in situatiile in care acesta contine fractiuni de leu,

neadoptarea 1in regim de urgentd a mdsurilor de reglementare prevdzute 1in prezentul act
normativ ar conduce la:

- neincluderea persoanelor care se aflda 1in arest preventiv 1in wunitdtile apartindnd
Ministerului Afacerilor Interne, 1iIn categoria persoanelor asigurate iIn sistemul de asigurdri
sociale de sdndtate, si, 1in consecintd, la imposibilitatea accesdrii serviciilor medicale
acordate de sistemul de sdndtate publicd pentru aceastd categorie de persoane;

- dificultdti in stabilirea bazei lunare de calcul al contributiei de asigurdri sociale de
sdndtate, in cazul veniturilor din pensii pldtite de Casa Nationald de Pensii Publice si alte
entitdti care pldtesc venituri din pensii, si, in consecintd, stabilirea eronatd a contributiei
de asigurdri sociale de sdndtate;

- posibilitatea declansdrii procedurii de infringement de cdtre Comisia Europeand impotriva
Romédniei pentru netranspunerea in termenul legal de 31 decembrie 2015 a prevederilor Directivei
(UE)_2015/2060, cu aplicabilitate de 1la data de 1 ianuarie 2016, precum si existenta 1in
paralel, a doud standarde de raportare 1In cadrul Uniunii Europene, respectiv a Directivei
2003/48/CE a Consiliului din 3 iunie 2003 privind impozitarea veniturilor din economii sub
forma pldtilor de dobdnzi si a Directivei 2014/107/UE a Consiliului din 9 decembrie 2014 de
modificare a Directivei 2011/16/UE 1in ceea ce priveste schimbul automat obligatoriu de
informatii in domeniul fiscal,

tindnd cont cd neadoptarea acestor mdsuri ar genera un impact suplimentar asupra deficitului
bugetului general consolidat de 2,2% din produsul intern brut iIn anul 2016, ceea ce presupune
un deficit bugetar in 2016 de 5% din produsul intern brut, afectdnd in mod semnificativ
sustenabilitatea finantelor publice,

ludnd 1in considerare cd, 1in situatia neadoptdrii acestor mdsuri in regim de urgentd,
deficitul bugetar in anul 2016 va depdsi pragul de 3% din produsul intern brut prevdzut de
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, ratificat prin Legea nr. 13/2008 , ceea ce va
determina declansarea de cdtre Comisia Europeand a procedurii de deficit excesiv,

avand in vedere necesitatea adoptdrii, iIn cel mai scurt timp, a legii bugetului de stat si a
legii bugetului asigurdrilor sociale de stat, se impune luarea acestor mdsuri in regim de
urgenta;

in considerarea faptului cd aceste elemente vizeazd interesul general public si constituie
situatii de urgentd si extraordinare a cdror reglementare nu poate fi amédnatd,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicatd,

Guvernul Romdniei adoptd prezenta ordonantd de urgenta.

CAP. I

Salarizarea in anul 2016 a personalului pldtit din fonduri publice

ART. 1

(1) In anul 2016, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de bazid/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2015, in mdsura
in care personalul isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii si nu se aplica valoarea de
referintd si coeficientii de ierarhizare corespunzdtori claselor de salarizare prevdzuti 1in
anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului pldtit din
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fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In anul 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia lunard brutd de incadrare, se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acordad personalului pldtit din fonduri publice pentru luna decembrie 2015,
in mdsura in care personalul isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) In cazul schimbdrii conditiilor in care 1isi desfdsoard activitatea, personalul
beneficiazd de drepturile corespunzatoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile
similare in platd din institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat.

(4) Valoarea de referinta se mentine si in anul 2016 la 600 lei.

ART. 2

(1) In anul 2016, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invdtdmant, se aplici
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invdatamént, cu modificdrile ulterioare, in ceea ce priveste
metodologia de stabilire a drepturilor de naturd salariala.

(2) Tncepénd cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al salariilor de 1incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmant, stabilit 1Iin
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 , cu modificdrile ulteriocare, se mentine la
acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2015, in mdsura in care personalul isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) In cazul schimbdrii conditiilor in care isi desf&soard activitatea, personalul previdzut

la alin. (2) beneficiazd de noile drepturi la nivelul acordat functiilor actuale similare de la
noile locuri de munca.

ART. 3

Abrogat.

Art. 3 a fost abrogat de art. TITIT din LEGEA nr. 193 din 28 octombrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 876 din 2 noiembrie 2016.

ART. 371

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), 1incepé&nd cu luna august 2016,

personalul plédtit din fonduri publice care Dbeneficiazd de un cuantum al salariilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare, aferent unui program normal al timpului de muncd, mai mic
decédt cel stabilit in platd la nivel maxim pentru fiecare functie, grad/treaptd, gradatie,
vechime in functie sau in specialitate, dupa caz, va fi salarizat la nivelul maxim al
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau autoritdtii publice
respective, dacd isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Alin. (1) al art. 3”1 a fost modificat de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

(1*1) Sintagma «fiecare functie» prevazutda la alin. (1) reprezintd functiile prevdazute 1in
aceeasi anexd, capitol, literd, numdr si numdr curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Alin. (171) al art. 371 a fost introdus de pct. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

(172) 1In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru stabilirea nivelului maxim al salariului
de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul institutiei sau autoritdtii publice respective,
se dau 1in considerare numai drepturile salariale prevadazute 1in actele normative privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si nu se includ drepturile stabilite sau
recunoscute prin hotdrdri judecdtoresti.*)

Alin. (172) al art. 3”1 a fost introdus de pct. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

*) Nota CTCE:

Prin DECIZIA CURTIT CONSTITUTIONALE nr. 794 din 15 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.029 din 21 decembrie 2016 a fost admisd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 371 alin. (172) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, constatdndu-se cd acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31
octombrie 2003, dispozitiile din 1legile si ordonantele 1in vigoare, precum si cele din
regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazd efectele Jjuridice la 45 de
zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau
Guvernul, dupda caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei.
Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de




drept.

Prin urmare, incepdnd cu data de 21 decembrie 2016, dispozitiile arxrt. 371 alin. (172) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 se suspendda de drept, urmdnd sd-si 1inceteze
efectele juridice, 1incepédnd cu data de 5 februarie 2017, dacd legiuitorul nu intervine pentru
modificarea prevederilor atacate.

(1~3) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau autoritate publicid se
intelege acea institutie sau autoritate publicd cu personalitate juridica care are patrimoniu
propriu, buget ©propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate ©proprie, iar
conducdtorul acesteia are calitatea de ordonator de credite. In cazul institutiilor sau
autoritdtilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop,
indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili
la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritdti publice
subordonate.

Alin. (173) al art. 37”1 a fost introdus de pct. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

(1"4) Pentru personalul didactic de predare din invatdmdntul superior/universitar nivelul
salariului de bazd similar in platd sau al salariului de bazd maxim corespunzator functiei
didactice ocupate se stabileste cu respectarea criteriilor care s-au avut 1Iin vedere la
acordarea salariului de incadrare intre minim si maxim, cu toate elementele care fac parte din
salariul de bazad, fara compensatii tranzitorii, cu exceptia celei pentru titlul stiintific de
doctor obtinut in domeniul pentru care isi desfdsocard activitatea.

Alin. (174) al art. 371 a fost introdus de pct. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

(1~5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepédnd cu luna decembrie 2016,
cuantumul brut al salariilor de bazd/indemnizatiilor de 1incadrare de care beneficiaza
personalul din aparatul propriu al Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate se majoreaza cu 25%
fatda de nivelul acordat pentru luna august 2016.

Alin. (175) al art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatda 3in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(1~6) Incepdnd cu luna decembrie 2016, salarizarea personalului din cadrul caselor de
asigurdri de sdnatate judetene, a municipiului Bucuresti si din cadrul Casei Asigurarilor de
Sdndtate a Apardrii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecdtoresti se
stabileste la nivelul de 85% din salariile stabilite la nivel central pentru personalul Casei
Nationale de Asigurdri de Sdanatate, pe baza wunei metodologii aprobate prin ordin al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sadndtate, avdnd in vedere functia/gradul/treapta
si gradatia de salarizare, functiile specifice prevazute de lege pentru casele de asigurdri de
sandtate Jjudetene, a municipiului Bucuresti si Casa Asigurdrilor de Sandtate a Apdrarii,
Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritdtii Judecadtoresti, precum si echivalarea unor
functii specifice activitdtii caselor de asigurdri de sdndtate.

Alin. (176) al art. 3”1 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din TEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata 3in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(1~7) Stabilirea nivelului drepturilor de salarizare pentru personalul prevdzut la alin.
(176) se aprobd prin ordin al presedintelui Caseil Nationale de Asigurdari de Sandtate.

Alin. (177) al art. 3”1 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din TEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatda 3in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 ijunie 2016 , publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(178) Prevederile alin. (175) se aplicd iIn mod corespunzator si personalului din cadrul
Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale.

Alin. (178) al art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(179) Prevederile alin. (175)-(1"6) se aplicda in mod corespunzator si personalului din
cadrul directiilor de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti.

Alin. (179) al art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17



decembrie 2016 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(1710) Pentru persoanele prevdzute la alin. (175)-(178) ale cdror salarii de baza sunt mai
mari decat cele stabilite potrivit alin. (175), (176) si (178) se mentin in platd salariile de
bazd avute.

Alin. (1710) al art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(1711) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna decembrie 2016,
salariile de baza ale personalului Agentiei Romdne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare se
stabilesc la nivelul salariilor de bazd de care beneficiazd personalul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta.

Alin. (1711) al art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata 3in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(1712) Echivalarea salariilor de baza potrivit alin. (1711) se face prin ordin al
ministrului transporturilor.

Alin. (1712) al art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invdtdmédnt si bibliotecile centrale
universitare, nivelul salariului de bazd similar in platd sau al salariului de bazd maxim se
stabileste pe functiile didactice, gradele didactice, transele de vechime 1in invdtdmént si
gradatiile corespunzatoare vechimii 3in muncd, respectiv pe gradul/treapta profesionald si
gradatia corespunzdatoare vechimii in muncd pentru personalul didactic auxiliar din institutia
respectivd, cu toate elementele care fac parte din salariul de bazd, altele decédt compensatiile
tranzitorii.

Alin. (2) al art. 371 a fost modificat de pct. 2 al art. unic din ILEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care modifica
pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(3) In aplicarea alin. (1) si (2), 1la stabilirea salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare la nivel maxim din cadrul institutiei sau autoritdtii publice respective, se ia 1in
calcul suma compensatorie aferentda titlului stiintific de doctor inclusa in acesta, doar daca
persoana detine titlul stiintific de doctor.

(4) In aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare la nivel maxim aferent functiei, grad/treapts, gradatie, vechime in
functie/specialitate din cadrul institutiei sau autoritdtii publice respective, se iau 1in
calcul majordrile salariilor de baza ale personalului care beneficiazd de prevederile Legii
nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneazd fonduri comunitare,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si drepturile bdnesti incluse in salariul de
bazd potrivit prevederilor art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului pldatit din fonduri publice, numai pentru personalul care intrd sub incidenta celor
doud acte normative.

(5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna august 2016, pentru
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor din aceeasi institutie sau autoritate publicd, in soldele de
functie/salariile de functie in care nu sunt cuprinse sumele compensatorii corespunzdtoare
soldei de merit/salariului de merit in platd la nivelul anului 2009 se include 50% din
cuantumul sumei compensatorii corespunzdtoare soldei de merit/salariului de merit in platd la
nivelul anului 2009.

(6) Incepadnd cu luna august 2017, pentru personalul prevdzut la alin. (5), in soldele de
functie/salariile de functie se include diferenta de 50% din cuantumul sumei compensatorii
corespunzdtoare soldei de merit/salariului de merit in platd la nivelul anului 2009.%*)

(7) Incepand cu luna august 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor, indemnizatiile,
compensatiile, primele, ajutoarele, platile compensatorii, despdgubirile, compensatiile lunare
pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac
parte din solda lunard brutd/salariul lunar brut, rdmdn la nivelul lunii iulie 2016, dacd isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(8) Incepadnd cu luna august 2016, personalul care detine titlul stiintific de doctor, isi



desfdsoard activitatea in domeniul in care a obtinut acest titlu si nu beneficiaza de suma
compensatorie inclusd in anul 2010 in salariul de bazd, solda/salariul de functie, indemnizatia
lunara de incadrare, beneficiazd de suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor
stabilitd la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transd de vechime
in invdtdmént pentru personalul didactic din invdtdmadnt, respectiv grad/treaptd profesionald
si, dupd caz, vechime in functie in cazul celorlalte categorii de personal, din institutia sau
autoritatea publicd respectivd sau, dupa caz, Intr-o institutie sau autoritate publica
similard.

Alin. (8) al art. 37”1 a fost modificat de pct. 3 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

(9) Drepturile prevazute la alin. (5), (6) si (8) nu constituie majordri ale soldelor de
functie/salariilor de functie in sensul prevederilor art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe perioada
aplicdrii prevederilor prezentei ordonante de urgentad.*)

Art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

*) Nota CTCE:

Art. 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 30 ianuarie 2017 prevede:

"Art. 1

(1) In periocada 1 martie-31 decembrie 2017, se mentin in platd la nivelul acordat pentru
luna februarie 2017 cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor functiei de bazd/salariilor
functiei de bazd/indemnizatiilor de 3incadrare lunard, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia
brutd de incadrare de care beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice, in mdasura in care
isi desfdsoard activitatea 1in aceleasi conditii si nu se aplicd valoarea de referinta si
coeficientii de ierarhizare corespunzdatori claselor de salarizare prevdzuti 1iIn anexele la

Legea—-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri

publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), 1incepand cu luna august 2017, personalul
militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor beneficiazd de prevederile art. 371 alin. (6) si (9) din Ordonanta de urgentd

a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(3) Prevederile art. 1 alin. (3)-(5), art. 2-4, art. 5 alin. (2)-(4) si art. 6-11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind wunele mdsuri pentru salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri
fiscal-bugetare, se aplica iIn mod corespunzdtor si in periocada 1 martie-31 decembrie 2017.

(4) Prin exceptie de 1la alin. (3), 1in pericada 1 martie-30 iunie 2017 institutiile si
autoritdtile publice prevazute la art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgenftd a Guvernului nr.
99/2016 nu acordada prime de vacantd si vouchere de vacanta."

ART. 372%*)

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), 1incepadnd cu luna decembrie 2016,
salariile de bazd ale personalului prevdzut la cap. I pct. 1, 2 si 3 din anexa nr. III -
Familia ocupationalda de functii bugetare «Sandtate» la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, se stabilesc potrivit anexei nr. 1.

Alin. (1) al art. 372 a fost modificat de pct. 3 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care modifica
pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(2) Incepand cu luna august 2016, reincadrarea personalului prevdzut la alin. (1) se face pe
functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzdtoare vechimii in muncd,
potrivit anexei nr. 1.

(3) In situatia in care salariile de bazid determinate potrivit alin. (1) sunt mai mici decéat
cele aferente lunii iulie 2016, se pdstreaza cele aferente lunii iulie 2016.

(4) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie
sau autoritate publicad, unitate sanitard, pe functii de acelasi fel, salarizat potrivit alin.
(3), dinclusiv pentru personalul promovat iIn functii sau 1in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare, stabilit potrivit alin.
(3), iIn mdsura in care personalul isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

(5) Incepadnd cu luna august 2016, cuantumul salariului lunar brut/soldei brute lunare
luat/luate in calcul la stabilirea bursei de rezidentiat potrivit art. 18 din Ordonanta de




urgentd a Guvernului nr. 103/2013 , aprobatda cu completdri prin lLegea nr. 28/2014 , cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, este de 4.749 lei.

(6) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregdtire superioard, in afara normei legale
de muncd si a programului normal de lucru de la functia de bazd, se desfdsoard in baza unui
contract de muncda cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda si personalul
va beneficia numai de drepturile aferente activitdtii prestate in linia de garda.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (6) al art. 7, Cap. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie
2016 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016, prevederile art. 372
alin. (6), (671) si (672) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2015 , cu modificarile
si completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator si 1in periocada 1 ianuarie-28
februarie 2017.

(671) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), 1incepadnd cu luna octombrie 2016,
pentru gdrzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara in afara normei legale
de muncd si a programului normal de lucru de la functia de bazd, tariful orar se determind in
functie de salariul de baza prevdazut in anexa nr. 1, corespunzdtor functiei de executie.
Influentele financiare determinate de aplicarea acestei prevederi, pentru personalul incadrat
in unitdti sanitare publice, aflate in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sanatate,
se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndatate
de la o pozitie distincta.

Alin. (671) al art. 372 a fost introdus de pct. 4 al art. T din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (6) al art. 7, Cap. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016, prevederile art. 372
alin. (6), (671) si (672) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 , cu modificarile
si completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator si 1in periocada 1 ianuarie-28
februarie 2017.

(67"2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), 1incepand cu 1 octombrie 2016,
personalul care 1isi desfdsoard activitatea in sectii si compartimente de oncologie medicalsa,
oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie oncologicd beneficiazd de acelasi cuantum al
sporului pentru conditii deosebit de periculoase in mod similar cu personalul din sectiile/
compartimentele cu paturi de ingrijire paleative care in luna decembrie 2015 a beneficiat de
acest spor, iar personalul care isi desfdsoard activitatea in sectii/compartimente pentru arsi
beneficiazda de acelasi cuantum al sporului pentru conditii deosebit de periculoase in mod
similar cu personalul din sectiile/compartimentele cu paturi pentru bolnavi cu SIDA care in
luna decembrie 2015 a beneficiat de acest spor la limita maxima.

Alin. (672) al art. 372 a fost introdus de pct. 4 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

*) Nota CTCE:

Conform alin. (6) al art. 7, Cap. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie
2016 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016, prevederile art. 372
alin. (6), (671) si (672) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 , cu modificarile
si completdrile ulterioare, se aplicda in mod corespunzator si in pericada 1 ianuarie-28
februarie 2017.

(6"3) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepédnd cu luna decembrie 2016,
sporurile si alte drepturi salariale specifice activitdtii se vor calcula prin raportare la
salariul de bazd, potrivit prezentei ordonante de urgentd, cu exceptia categoriilor de personal
prevdazute la alin. (672).

Alin. (673) al art. 372 a fost introdus de pct. 4 al art. unic din IEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata 3in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(7) Pentru personalul incadrat in unitdti sanitare publice, aflate in relatie contractuala
cu casele de asigurdri de sandtate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la alin. (1) se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdndtate de la o pozitie distincta.

Art. 372 a fost introdus de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 201l6.




*) Nota CTCE:

Reproducem mai jos prevederile art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 ,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016:

"Art. IT

(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul previzut la art. 372 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 , ordonatorii de credite pot acorda premii
anuale, semestriale si trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
acestuili personal, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate in cursul
unui trimestru pot fi acordate in periocadele urmdtoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Incepdnd cu data de 1 dianuarie 2018, pentru personalul previzut la art. 373 din
Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr. 57/2015 , ordonatorii de credite pot acorda premii
anuale, semestriale si trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
acestui personal, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate in cursul
unuil trimestru pot fi acordate in periocadele urmdtoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile individuale se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie prin buget, pe baza indeplinirii conditiilor de reforma si a
criteriilor de performantd.

(4) Conditiile de reformda si criteriile de performantd se stabilesc de cdtre Ministerul
Sandtdtii si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si se aprobda prin
hotdrdre a Guvernului."

ART. 373%)

(1) Prin exceptie de 1la prevederile art. 2 alin. (2), 1incepadnd cu luna august 2016,
salariile personalului prevazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit prezentului articol.

(2) Salariile de bazd prevazute iIn anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent transei
de vechime in invatamdnt si gradatiile corespunzdtoare vechimii in muncd pentru functiile de
executie, respectiv salariul de 1incadrare aferent transei de vechime in invatamant,
indemnizatia de conducere si gradatiile corespunzdatoare vechimii in muncda pentru functiile de
conducere.

(3) Reincadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe functiile, gradele didactice,
transele de vechime 1in 1invatdmént si gradatiile corespunzdtoare vechimii in muncad pentru
personalul didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile
corespunzdtoare vechimii in muncd pentru personalul didactic auxiliar, potrivit anexei nr. 2.

(4) Pentru personalul didactic de predare, de conducere, de 1indrumare si control din
invdatdméntul preuniversitar, personalul didactic de predare si cercetare gi didactic de
conducere din invdtdmantul superior/universitar, la salariul de bazd stabilit potrivit anexei
nr. 2 se acorda urmdatoarele sporuri si indemnizatii, dacd sunt 3iIndeplinite conditiile de
acordare prevazute de lege, astfel:

Partea introductivda a alin. (4) al art. 373 a fost modificatda de art. 17 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 9 din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 30 ianuarie
2017.

a) indemnizatie pentru invdtdmantul special, care se determind prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de
baza;

c) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru invatdtori,
educatoare, profesori pentru 3Invatamédntul primar sau prescolar, care se determind prin
aplicarea procentului de 10% asupra valorii rezultate din Insumarea salariului de bazada cu
indemnizatia pentru invatdmantul special prevdzutd la 1lit. a) si cu gradatia de merit prevdzuta
la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform 1lit. a)-c) se adauga sumele compensatorii cu
caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016;

e) spor de 10-25% din salariul de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in
functie de numdrul elevilor sau al studentilor practicanti, pentru personalul didactic desemnat
sd conducd si sd realizeze ©practicd pedagogicd pentru pregdtirea educatoarelor si a
invdtdtorilor, institutorilor si profesorilor, potrivit regulamentului de practicd pedagogica
aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice;

Lit. e) a alin. (4) al art. 373 a fost introdusd de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 250
din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

f) spor de 7%, 10% si 15% din salariul de bazd pentru personalul didactic care asigura
predarea simultana la 2, 3, respectiv 4 clase de elevi, stabilit dupd cum urmeazd: pentru doud
clase de elevi - 7%; pentru 3 clase de elevi - 10%; pentru 4 clase de elevi - 15%.

Lit. f) a alin. (4) al art. 373 a fost introdusa de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 250
din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care




completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

g) indemnizatie de padna la 20% din salariul de baza pentru personalul didactic calificat si
personalul didactic de conducere care 1si desfdsoard activitatea 1in localitdti izolate,
stabilita 1In conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 1.613/2009 privind aprobarea
diferentierii pe zone geografice si localitati a indemnizatiei ce se acordda personalului
didactic calificat de predare;

Lit. g) a alin. (4) al art. 373 a fost introdusd de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 250
din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

h) spor de 15% din salariul de bazd, pentru personalul didactic care desfdsoara activitate
de predare - invatare - evaluare in sistemul penitenciar;

Lit. h) a alin. (4) al art. 373 a fost introdusd de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 250
din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

i) spor de pand la 15% din salariul de bazd, in raport cu conditiile in care se desfdsoard
activitatea, conditii periculoase sau vatadmdatoare, corespunzator timpului lucrat la locurile de
muncd respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Lit. 1) a alin. (4) al art. 373 a fost introdusd de pct. 6 al art. unic din LEGEA nr. 250
din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar din invatamdnt si din cadrul bibliotecilor centrale
universitare si pentru personalul medical si auxiliar sanitar angajat in invatdméntul special,
special integrat sau in invdtdmé&ntul superior/universitar care nu se regdseste in anexa nr. 2,
la salariul de bazada stabilit potrivit anexei nr. 2 sau, dupad caz, potrivit anexei nr. 1 1lit.
a.4, b.4 si c.4 se acordda urmdtoarele sporuri si indemnizatii, dacda sunt indeplinite conditiile
de acordare prevdzute de lege, astfel:

Partea introductivda a alin. (5) al art. 373 a fost modificatd de pct. 7 al art. unic din
LEGEA nr. 250 din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie
2016, care modificd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 ijunie 2016 ,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 201l6.

a) indemnizatie pentru invatdméntul special, care se determind prin aplicarea procentului de
15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la salariul de
baza;

c) sporul de stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15% asupra valorii
rezultate din insumarea salariului de Dbazda cu indemnizatia pentru 3invatamadntul special
prevazutd la lit. a) si cu gradatia de merit prevdzutd la lit. b), pentru personalul care are o
vechime neintrerupta de 10 ani in invdtamant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adaugd cuantumurile compensatiilor
tranzitorii aferente lunii iulie 2016.

(6) In situatia in care salariile determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupd caz, alin.
(5) sunt mai mici sau egale cu salariile de baza aferente lunii iulie 2016, se pdstreaza
salariile de bazad aferente lunii iulie 2016.

(7) Cuantumul brut al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele decédt cele
prevazute la alin. (4) si (5), aferente personalului didactic de predare si cercetare si
didactic auxiliar din institutiile de invatamant si bibliotecile centrale universitare, cum ar
fi spor practicd pedagogicd, spor predare simultand si indemnizatie zone izolate, stabilit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011
a personalului didactic si didactic auxiliar din invdatdmént, cu modificdrile ulterioare, se
mentine la acelasi nivel pentru aceeasi functie, grad didactic, transd de vechime in invdtdmant
si gradatie corespunzdatoare vechimii iIn muncd pentru personalul didactic din invatamant,
respectiv grad/treaptd si gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd pentru personalul didactic
auxiliar, cu cel ce se acorda pentru anul scolar 2015-2016.

Alin. (7) al art. 37”3 a fost modificat de pct. 8 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care modifica
pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(8) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie
sau autoritate publicd, unitate de invatdmént, dupd caz, pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la




nivelul de salarizare pentru functii similare, in mdsura in care personalul 1isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii.

(9) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat intr-o institutie sau
autoritate publicd, unitate de invadtdmént, dupd caz, unde nu existd functie similard in platd,
salariile de Dbazd se stabilesc ©prin raportarea salariilor de bazd calculate conform
prevederilor art. 4 alin. (5) la salariile de baza calculate potrivit anexei nr. 2, la care se
adaugd, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevdzute la alin.
(4) lit. a)-c) sau alin. (5) 1lit. a)-c).

Alin. (5) al art. 37”3 a fost modificat de pct. 6 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43
din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

*) Nota CTCE:

Pct. 6 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 31 august 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016 prevede, in partea sa dispozitivd, cd se modifica
articolul 3, alineatul (9). Consideram cada este o eroare de redactare si, de fapt aceasta
modificare este aplicabild pentru alin. (9) al art. 373.

(10) Pentru personalul promovat 1intr-o institutie sau autoritate publicd, wunitate de
invdatdmént, dupd caz, unde nu existd functie similard in platd, salariile de bazd se stabilesc
prin raportarea salariilor de bazd calculate conform prevederilor art. 4 alin. (5) la salariile
de bazad calculate potrivit anexei nr. 2, la care se adaugd, dacd sunt indeplinite conditiile de
acordare, drepturile salariale prevdzute la alin. (4) sau (5).

(11) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie
sau autoritate publicd, unitate de invatamént, dupd caz, inclusiv pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale, unde nu existd functie similard in platd, cuantumul
brut al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele decdt cele prevazute la alin.
(4) si (5) aferente personalului didactic de predare si cercetare si didactic auxiliar din
institutiile de 1invatdmént si bibliotecile centrale universitare, se stabileste la nivelul
cuantumului calculat conform prevederilor art. 4 alin. (5), in mdsura in care personalul 1isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Alin. (11) al art. 37”3 a fost modificat de pct. 9 al art. unic din TEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care modifica
pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(12) Personalul didactic de predare, de predare si cercetare din universitdti, de conducere,
precum si cel de indrumare si control poate fi salarizat si in regim de cumul sau plata cu
ora.

Alin. (12) al art. 373 a fost modificat de pct. 9 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care modifica
pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

Art. 373 a fost introdus de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

*) Nota CTCE:

Reproducem mai jos prevederile art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 ,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016:

"Art. IT

(1) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul previzut la art. 372 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 , ordonatorii de credite pot acorda premii
anuale, semestriale si trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
acestui personal, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate in cursul
unui trimestru pot fi acordate in periocadele urmdtoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul previzut la art. 373 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 , ordonatorii de credite pot acorda premii
anuale, semestriale si trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
acestui personal, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate in cursul
unui trimestru pot fi acordate in periocadele urmdtoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie prin buget, pe baza indeplinirii conditiilor de reformd si a
criteriilor de performanta.

(4) Conditiile de reformd si criteriile de performantd se stabilesc de cdtre Ministerul
Sdndtdtii si Ministerul Educatiei ©Nationale gi Cercetdrii Stiintifice si se aprobd prin
hotdrdre a Guvernului."

Conform alin. (5) al art. 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie 2016 ,




publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016, 1in perioada 1 ianuarie-28
februarie 2017, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din 1Invdtdmént, se aplica
prevederile art. 373 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile wultericare, 1n ceea ce priveste
metodologia de stabilire a drepturilor de naturd salariala.

ART. 374

(1) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 373 alin.
(2), (4) sau (5), dupd caz, este mai mic sau egal cu salariile de bazada aferente 1lunii iulie
2016, se pdstreazd salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

(2) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 373 alin.
(2), (4) sau (5), dupa caz, este mai mare decat salariul de baza aferent lunii iulie 2016, se
acordd, in mdsura in care personalul isi desfdsocarada activitatea in aceleasi conditii:

a) incepdnd cu data de 1 august 2016, o majorare a salariului de bazda aferent lunii iulie
2016, astfel 1incadt sda se asigure o crestere cu 50% din diferenta rezultatd intre salariul
determinat potrivit art. 373 si salariul aferent lunii iulie 2016;

b) 1incepédnd cu data de 1 decembrie 2017, daca totalul drepturilor salariale determinate

potrivit art. 373 alin. (2), (4) sau (5), dupa caz, este mai mic sau egal cu totalul
drepturilor salariale aferente lunii noiembrie 2017 se pdstreaza drepturile salariale aferente
lunii noiembrie 2017. Pentru functiile de conducere din 1Invdatdméntul preuniversitar la

determinarea drepturilor salariale se va utiliza, incepand cu data de 1 decembrie 2017, anexa
cu salariile de baza prevazute la normele metodologice aprobate prin hotdrédre a Guvernului.

Lit. b) a alin. (2) al art. 374 a fost modificatd de pct. 7 al art. T din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 43 din 31 august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

(3) Incepadnd cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de bazi ale personalului din invitdmant,
aferente lunii decembrie 2016, care se regdsesc 1In anexa nr. 271 la prezenta ordonanta de
urgentd, se majoreazd in medie cu 15%, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si aprobate prin hotdradre a Guvernului.

Alin. (3) al art. 374 a fost introdus de pct. 10 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(371) In situatia in care salariul de bazd majorat conform alin. (3) este mai mic sau egal
cu salariul de baza aferent lunii decembrie 2016 se pdstreazd acesta din urmd, in mdsura 1in
care personalul 1isi pdstreaza aceeasi functie, nivel de studii, grad didactic, transda de
vechime in invdtdmédnt, grad/treaptd profesionald si gradatie, dupd caz.

Alin. (371) al art. 37”4 a fost introdus de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 12
din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 31 ianuarie 2017.

(4) TIncepdnd cu 1luna ianuarie 2017 salariile de bazd de care beneficiazd personalul
nedidactic din cadrul inspectoratelor scolare se majoreaza cu 15% fatad de nivelul acordat 1in
luna decembrie 2016.

Alin. (4) al art. 374 a fost modificat de pct. 1 al art. 22 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9
din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 30 ianuarie 2017.

(5) Incepadnd cu luna ianuarie 2017 salariile de bazd de care beneficiazd personalul
nedidactic din institutiile de invatdmént superior de stat se majoreazda cu 15% fatd de nivelul
acordat in luna decembrie 2016, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Alin. (5) al art. 374 a fost introdus de pct. 2 al art. 22 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9
din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 79 din 30 ianuarie 2017.

Art. 374 a fost introdus de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

ART. 3”75

In aplicarea art. 371 alin. (2), (3) si (8), art. 373 si 374, pentru personalul didactic de
predare gsi cercetare gsi didactic auxiliar din institutiile de invatamdnt si Dbibliotecile
centrale universitare, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice wva elabora, 1in
termen de 60 de zile de la publicarea prezentei ordonante de urgentd, norme metodologice care
vor fi aprobate prin hotdrédre a Guvernului.

Art. 375 a fost modificat de pct. 11 al art. unic din IEGEA nr. 250 din 17 decembrie
2016 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care modificd pct. 1 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.




434 din 9 iunie 2016.

ART. 376

(1) Prin exceptie de 1la prevederile art. 1 alin. (1), 1incepadnd cu luna august 2016,
salariile de bazd pentru personalul incadrat pe functii publice si contractuale din aparatul
propriu al ministerelor se stabilesc potrivit anexei nr. 3, cu exceptia personalului incadrat,
nou-incadrat sau promovat pe functii publice si contractuale care beneficiaza de un salariu de
bazd superior stabilit prin alte dispozitii legale.

(2) In situatia in care salariile de bazd determinate in conformitate cu prevederile art. 1
alin. (1) sau, dupd caz, art. 371 sunt mai mari decédt cele determinate potrivit alin. (1) se
mentin cele stabilite in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) sau, dupd caz, art. 3"1.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplicda personalului din alte institutii si
autoritdti publice, asimilat din punctul de vedere al salarizdrii cu personalul din aparatul
propriu al ministerelor.

(5) Salarizarea personalului Agentiei Nucleare si pentru Deseuri Radiocactive se stabileste
la nivelul de salarizare maxim aflat in platda aferent functiilor din cadrul Secretariatului
General al Guvernului.

Alin. (5) al art. 376 a fost introdus de pct. 12 al art. unic din ILEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

La completarea art. 376 cu alin. (5) legiuitorul nu a avut in vederea faptul ca art. 376 a
fost modificat integral de c3tre ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 31 august 2016 , publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016, avédnd doar trei alineate, in urma modificdrii, si
nu patru cum era initial, astfel cd se impune interventia legiuitorului pentru aplicarea
corectd a dispozitiilor legale.

(6) Asimilarea functiilor si salariilor potrivit alin. (5), precum si stabilirea nivelului
concret al drepturilor salariale se fac prin ordin comun al secretarului general al Guvernului
si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdatilor Nucleare.

Alin. (6) al art. 376 a fost introdus de pct. 12 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17
decembrie 2016 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care
completeazd pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

La completarea art. 376 cu alin. (6) legiuitorul nu a avut in vederea faptul cda art. 376 a
fost modificat integral de cdtre ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 31 august 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016, avadnd doar trei alineate, in urma modificdrii, si
nu patru cum era initial, astfel ca se impune interventia legiuitorului pentru aplicarea
corectd a dispozitiilor legale.

Art. 376 a fost modificat de pct. 9 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 31 august
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

ART. 4

(1) In anul 2016, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/
incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, precum si pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta
este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie
similard in plata.

(2) Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se intelege acelasi cuantum
al salariului de bazd cu cel al salariatilor avand aceeasi functie, in care au fost incluse,
dupd data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de 1incadrare, precum si sumele
aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de aceastda datd, dacd salariatul angajat,
numit sau promovat indeplineste aceleasi conditii de studii - medii, superioare,
postuniversitare, doctorale -, de vechime si i1si desfdsocarda activitatea in aceleasi conditii,
specifice locului de munca la data angajdrii sau promovarii.

(3) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul
functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, in cursul anului 2016,
salarizarea se face la nivelul de salarizare 1iIn platd pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat sau din institutiile subordonate
acestora, in cazul in care nu existd o functie similarda in platd iIn institutia in care este
incadrat.

(4) Abrogat.

Alin. (4) al art. 4 a fost abrogat de pct. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din




8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(5) In situatia in care in cadrul institutiei/unitdtii de invitdmant nu existd functie
similard, salariul pentru acea functie se stabileste aplicédnd prevederile Legii nr. 63/2011 ,
cu modificdrile wulterioare, si, succesiv, actele normative privind salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar din invatdmant care au intrat iIn vigoare ulterior acestei legi.

(6) In anul 2016, ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu conditia Incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

ART. 5

(1) In anul 2016, avansarea personalului 3incadrat pe functii de executie 3in gradatia
corespunzdatoare transei de vechime in muncd se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzatoare vechimii in muncd dobandite, prevdzute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, personalul beneficiind de o majorare
a salariului de Dbaza avut, corespunzator numdrului de clase de salarizare succesive

suplimentare multiplicat cu procentul prevazut la art. 10 alin. (5) din TIegea-cadru nr.
284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulteriocare, fdrd acordarea salariului aferent clasei
de salarizare prevdzut in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 , cu modificarile si

completdrile ulteriocare, dupad caz.

(2) In anul 2016, prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor personalului de
conducere, precum si la trecerea intr-o altd transda de vechime in functie personalului care
ocupda functii din cadrul familiei ocupationale "Justitie".

(3) Personalul care, 1in cursul anului 2016, desfdsocara activitdti noi care presupun,
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
acordarea unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectiva,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd, soldei/salariului de functie, respectiv a
indemnizatiei de 1iIncadrare corespunzator numdrului de clase de salarizare suplimentare
multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din ILegea-cadru nr. 284/2010 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) In anul 2016, indemnizatiile, compensatiile, sporurile, majoridrile salariilor de bazi
prin acordarea de clase de salarizare suplimentare si alte drepturi acordate potrivit actelor
normative in vigoare se stabilesc fdrd a lua in calcul drepturile incluse iIn salariul de bazd
conform prevederilor art. 14 din TLegea nr. 285/2010 privind salarizarea 1in anul 2011 a
personalului plédtit din fonduri publice si art. 10 al art. IT din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru
instituirea altor mdsuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 283/2011

ART. 6

(1) Prevederile art. 21 din ILegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se aplicd incepidnd cu data de 1 ianuarie 2017.

(2) Sporurile pentru conditii de muncd prevdzute de Legea—-cadru nr. 284/2010 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se acordd si personalului nou-incadrat si personalului
ale cdrui raporturi de muncd sau de serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care si-
a reluat activitatea in anul 2016, numai in mdsura in care acesta isi desfdsoard activitatea 1in
aceleasi conditii de muncad cu ale personalului care beneficiazd de aceste sporuri din
institutia/autoritatea publicd respectivd, intr-un cuantum egal cu cel stabilit pentru
functiile similare in plata.

(3) In anul 2016, prevederile art. 12 din cap. I lit. B din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu se aplica.

ART. 7

In anul 2016, prevederile art. 20 alin. (6) si (7) din TLegea-cadru nr. 284/2010 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nu se aplica.

ART. 8

(1) In anul 2016, cuantumul compensatiei b&nesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrand si, respectiv, valoarea financiard anuald a normelor de echipare, precum si
valoarea financiarda a drepturilor de echipament se mentin in platd la nivelul stabilit pentru
luna decembrie 2015.

(2) In anul 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, indemnizatiile, compensatiile, primele,
ajutoarele, pldtile compensatorii, despdgubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte
drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunara
brutd/salariul lunar brut, se stabilesc 1in raport cu nivelul bazei de calcul al acestora
utilizat pentru luna decembrie 2009.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 1, cuantumul drepturilor acordate personalului
militar, politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalului civil din institutiile publice de apdrare, ordine publica si
securitate nationald, care executd lucrdari de exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca atare
de conducdtorii acestora, se stabileste In conditiile prevdzute la art. 15 din sectiunea a 2-a
a cap. II din anexa nr. VII - Familia ocupationald de functii bugetare "Apdrare, ordine publica
si sigurantd nationala" la Legea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile




ulteriocare, pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

(4) Baza de calcul al drepturilor prevazute la alin. (3) o reprezintd solda lunard/salariul
de bazd prevdzutd/prevdzut de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009, majoratd cu
10%.

(5) Prevederile art. 13 alin. (5)-(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mdsuri
in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 28/2014 , cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, precum si prevederile art. 12 alin. (6)-(11) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte mdasuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu modificdri si completdari prin Legea nr. 71/2015 , cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, se aplicd in mod corespunzator si in anul 2016.

(6) Dispozitiile alin. (5) se aplicd cu incadrarea 1in cheltuielile cu salariile aprobate
prin buget.
ART. 9

In anul 2016, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal
de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzdator acestora, cu exceptia situatiilor
cand prin prezenta ordonantd de urgentd se dispune altfel.

ART. 10

(1) In anul 2016, institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din ILegea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din legea nr. 273/2006 privind

finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langad institutiile publice, nu acordd premii personalului din cadrul acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul 2016 se pot acorda premii pentru
sportivii si colectivele tehnice care au obtinut performante deosebite la actiunile sportive
internationale si nationale oficiale, pentru elevii, studentii, cercetdtorii si profesorii care
au obtinut distinctii la olimpiadele internationale si concursurile internationale pe obiecte
de invatdmadnt si pentru profesorii care iau pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea
bugetara.

Alin. (2) al art. 10 a fost modificat de pct. 3 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 20
din 8 iunie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 434 din 9 iunie 2016.

(3) In anul 2016, institutiile si autoritidtile publice previzute la alin. (1), cu exceptia
institutiilor finantate integral din venituri proprii si wunitdatilor prevdzute la art. 100
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma 1in domeniul sdnatatii, republicatd, cu

modificdrile ulterioare, nu acordd tichete de masd personalului din cadrul acestora.

(4) In bugetele pe anul 2016 ale institutiilor si autoritdtilor publice prevdzute la alin.
(1) nu se prevad sume pentru acordarea de tichete-cadou, prime de wvacantd si vouchere de
vacantd personalului din cadrul acestora.

ART. 11

(1) In anul 2016, dispozitiile legale privind acordarea ajutoarelor sau, dupd caz, a
indemnizatiilor la iesirea la pensie, retragere, 1incetarea raporturilor de serviciu ori 1la
trecerea in rezervad nu se aplica.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicda in situatia incetdrii raporturilor de munca sau
serviciu ca urmare a decesuluil angajatului.
ART. 12

(1) In anul 2016 se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna decembrie 2015
urmatoarele drepturi:

a) indemnizatiile prevdzute de Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie
1945, precum si celor deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

b) drepturile prevdzute de Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri
invalizilor, veteranilor si vdduvelor de rdzboi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
de Legea nr. 44/1994 privind veteranii de rdzboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de rdzboi, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) indemnizatiile prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 ©privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate de cdtre regimurile instaurate in Romdnia cu incepere de la 6
septembrie 1940 padnd la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 189/2000 , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) indemnizatiile prevdzute de Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor
drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a
Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu modificdrile si completdrile ulterioare;




e) indemnizatia prevazutd de Legea nr. 109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru
activitatea de liber-profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Roménia,
republicatd;

f) cuantumul indemnizatiei presedintelui Consiliului National al Persoanelor Varstnice,
prevazutd de Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Persoanelor Varstnice, republicata;

g) indemnizatia lunard, prevazuta la art. 12 alin. (1) din Tegea nr. 45/2009 privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti"
si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei
alimentare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h) cuantumul indemnizatiilor acordate membrilor Academiei Romdne, membrilor Academiei
Oamenilor de Stiintd din Roméania, membrilor Academiei de Stiinte Medicale din Romdnia si
membrilor Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia;

i) cuantumul sprijinului material acordat urmasilor membrilor Academiei Roméne s$i urmasilor
membrilor Academiei Oamenilor de Stiintd din Roménia;

j) ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor, acordat in temeiul Legii nr. 578/2004
privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modificdrile ulterioare;

k) indemnizatia prevdzuta de Legea nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de
merit, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) In anul 2016, indemnizatiile stabilite in baza Legii recunostintei pentru victoria
Revolutiei Romédne din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreascd anticomunistd de la Brasov
din noiembrie 1987 nr. 341/2004 , cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se acordda in
cuantumul cuvenit sau aflat in platd in luna decembrie 2015.

(3) In anul 2016, pentru consilierii locali, respectiv consilierii judeteni, indemnizatiile
de sedintd prevazute la art. 34 alin. (2) din TLegea nr. 393/2004 ©privind Statutul alesilor
locali, cu modificdrile si completarile wulterioare, se stabilesc prin aplicare la
indemnizatiile corespunzatoare primarilor, primarului general, respectiv  presedintilor
consiliilor judetene stabilite pentru luna decembrie 2013.

ART. 1271

Anexele nr. 1-3 fac parte integratd din prezenta ordonantd de urgenta.

Art. 12”1 a fost modificat de pct. 10 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 31
august 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016.

CAP. TII

Masuri bugetare

ART. 13

Majorarea salariald prevazutda la art. 171 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 83/2014 , aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 71/2015 , cu modificdrile
si completarile wulterioare, se aplica si in cazul cuantumului salariilor 1In wvaluta ale
personalului romédn trimis In misiune permanentd in strdindtate, salarizat conform cap. V din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 14

(1) Prin derogare de la prevederile art. 102 alin. (2) din TLegea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completdrile ultericare, 1in anul 2016
valoarea punctului de pensie se majoreazda cu 5% si este de 871,7 lei.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 59 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat, in anul 2016 pensiile militare de stat se majoreazd cu 5%.
ART. 15

(1) Plata sumelor prevdzute prin hotdrdri judecdtoresti avadnd ca obiect acordarea unor
drepturi de naturd salariald stabilite 1in favoarea ©personalului din institutiile si
autoritdtile publice, devenite executorii in pericada 1 ianuarie-31 decembrie 2016, se va
realiza astfel:

a) in primul an de la data la care hotdrérea judecdtoreascd devine executorie se plateste 5%
din valoarea titlului executoriu;

b) in al doilea an de la data la care hotdardrea judecdtoreascd devine executorie se pldteste
10% din valoarea titlului executoriu;

c) in al treilea an de la data la care hotdradrea judecdtoreasca devine executorie se
plateste 25% din valoarea titlului executoriu;

d) in al patrulea an de la data la care hotdrdrea judecdtoreascd devine executorie se
plateste 25% din valoarea titlului executoriu;

e) iIn al cincilea an de la data la care hotdrdrea judecdtoreascda devine executorie se
pldteste 35% din valoarea titlului executoriu.

(2) Procedura de platd esalonatd prevazutd la alin. (1) se aplicd si in ceea ce priveste
plata sumelor prevdzute prin hotdrdri judecdtoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie-
31 decembrie 2016, avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobanzii
legale pentru plata esalonatd a sumelor prevdazute 1in titluri executorii avand ca obiect
acordarea unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar.

(3) In cursul termenului prevdzut la alin. (1), orice procedurd de executare silitd se



suspendd de drept.

(4) Sumele prevdazute la alin. (1), platite in temeiul prezentei ordonante de urgentada, se
actualizeaza cu indicele preturilor de consum comunicat de Institutul National de Statistica.

(5) La sumele actualizate iIn conditiile alin. (4) se acorda dobédnda legald remuneratorie,
calculatd de la data la care hotdrdrea judecdtoreasca a radmas executorie.

(6) Prin ordin al ordonatorilor principali de credite va fi stabilitd procedura de efectuare
a platii titlurilor executorii, cu respectarea termenelor prevdzute la alin. (1).

ART. 16

Articolul 20 din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mdsuri 3in domeniul
cheltuielilor publice, publicatd iIn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 703 din 15
noiembrie 2013, aprobatd cu completdri prin lLegea nr. 28/2014 , cu modificarile si
completdrile ulteriocare, se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 20. - (1) Finantarea sistemului de protectie a copilului si a centrelor de asistentad
sociald a persoanelor cu handicap se asigurd de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa
pe valoarea addugatd, 1in proportie de cel mult 90% din necesarul stabilit anual de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la elaborarea bugetului de stat,
in baza standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii sociale, aprobate
potrivit legii.

(2) Finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a
indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu handicap grav, acordate in baza prevederilor art. 42
alin. (4) din Legea nr. 448/2006 ©privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se asigura de la bugetul de
stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd, 1in proportie de cel mult 90% din
necesarul de fonduri stabilit anual la elaborarea bugetului de stat, in baza numdrului de
beneficiari comunicat de unitdtile administrativ-teritoriale.

(3) La finele exercitiului financiar, sumele defalcate din taxa pe valoarea addugata

utilizate pentru plata obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), care depdsesc procentul de
90% din totalul platilor efectuate, se restituie la bugetul de stat."
ART. 17

Articolul 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
mdsuri financiare in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 276 din 8 aprilie 2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 275/2008 , cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 8. - (1) Sumele provenite din finantarea bugetard a anilor precedenti, care se
restituie in conditiile legii bugetelor din care au fost acordate, se evidentiazad in buget la o
pozitie distinctd de venituri bugetare.

(2) Prin exceptie de 1la prevederile alin. (1), sumele reprezentédnd garantiile care se
recupereazd in anii urmdtori celui in care au fost constituite de cdtre Ministerul Afacerilor
Externe pentru contracte de inchiriere privind spatiile de lucru si locuintele de serviciu din
cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romédnesti din
strdindtate se vireazd intr-un cont de disponibil al Ministerului Afacerilor Externe si pot fi
utilizate cu aceeasi destinatie pentru plata unor noi garantii. Angajarea, ordonantarea si
plata garantiilor din contul de disponibil se fac in limita soldului acestuia.

(3) Soldul contului de disponibil rdmas neutilizat la sfdrsitul anului se vireaza la bugetul
de stat, in contul de venituri bugetare prevdzut la alin. (1), pana la data de 15 ianuarie a
anului urmdtor.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sumele reprezentdnd garantiile care se
recupereaza in anii urmdatori celui in care au fost constituite de cdtre Ministerul Apdrdrii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Romé&n de Informatii si Serviciul de
Informatii Externe pentru contracte de 1inchiriere privind spatiile de locuit reprezentand
locuinte de serviciu pentru personalul trimis in misiune permanentd in strdindtate, se vireaza
in conturi de disponibil deschise pe numele institutiilor respective si pot fi utilizate cu
aceeasi destinatie pentru plata unor noi garantii. Angajarea, ordonantarea si plata garantiilor
din conturile de disponibil se fac in limita soldurilor acestora.

(5) Soldul conturilor de disponibil prevdzute la alin. (4), rdmas neutilizat la sférsitul
anului, se vireazd la bugetul de stat, in contul de venituri bugetare prevdzut la alin. (1),
pand la data de 15 ianuarie a anului urmdtor."

ART. 18

Alineatul (3) al articolului 43 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatda in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 482 din 18
iulie 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd si wva avea urmatorul
cuprins:

"(3) In termen de 9 ani de la inceperea activitdtii de colectare, cota de contributie la
fondul de pensii se majoreazd la 6%, cu o crestere de 0,5 puncte procentuale pe an padnd in anul
2015 inclusiv, respectiv cu o crestere de 0,1 puncte procentuale in anul 2016 si cu o crestere
de 0,9 puncte procentuale in anul 2017, incepdnd cu data de 1 ianuarie a fiecdrui an."

ART. 19

Sumele din imprumuturile contractate de unitdtile/subdiviziunile administrativ-teritoriale
in conditiile art. XIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si




completarea unor acte normative, precum si alte mdasuri, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
171/2015 , cu modificdrile si completdrile ulteriocare, rdmase neutilizate la sfarsitul anului
2015 de cdtre beneficiarii prevazuti la art. XII alin. (3) lit. a)-d) din acelasi act normativ,
se utilizeazd in anul urmdtor cu aceeasi destinatie.

ART. 20

Alineatul (8) al articolului 9 din Normele metodologice privind mecanismul de acordare si
derulare a Iimprumuturilor acordate unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale in
conditiile art. XIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 , precum si modul de
reflectare a sumelor respective in bugetele institutiilor publice, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 234/2015 , publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 250 din 14
aprilie 2015, cu modificarile si completdrile ulteriocare, se abroga.

ART. 21
Prin derogare de la prevederile art. TIIT alin. (8) si (11) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind

finantele publice 1locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatda cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
in anul 2016, numdrul maxim de posturi stabilit potrivit punctului 1 din procedura de stabilire
a numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul wunitdtilor/subunitdtilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invitdmant" si
"Asigurdri si asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum si din capitolul
bugetar "Sdndtate", indiferent de sursa de finantare, prevdzutd 3iIn anexa la ordonanta de
urgentd, stabilit pentru anul 2014, se mentine si pentru anul 2016.
ART. 22

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 ©privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
295 din 16 aprilie 2008, cu modificdarile si completdrile wulterioare, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (11) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"(11) Institutiile publice pot deschide, conturi escrow la o institutie de credit agreatd de
institutiile finantatoare externe sau interne, 1in conditii stabilite prin conventii incheiate
intre parti."

2. La articolul 671 alineatul (6), litera a) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"a) vireazd 1in contul operatorului economic prevazut la art. 6 alin. (1) suma aferentd
obligatiilor bugetare inscrise in certificatul de atestare fiscald;"

3. La articolul 7 alineatul (1), litera c) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"c) finantarea deficitelor temporare ale bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale
de stat, bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate si ale bugetului
asigurdrilor pentru somaj, din exercitiul curent;"

4. La articolul 7 alineatul (1), dupa litera c) se introduce o noud litera, litera d), cu
urmatorul cuprins:

"d) finantarea deficitelor temporare ale Dbugetului trezoreriei statului din exercitiul
curent."

5. La articolul 11 alineatul (2), litera g) se abroga.

6. La articolul 11 alineatul (3), litera c) se abroga.

7. La articolul 11 alineatul (3), literele f) si g) se abroga.

8. La articolul 11, dupd alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (371), cu
urmatorul cuprins:

"(371) Incepdnd cu anul 2016, cheltuielile pentru functionarea unitdtilor Trezoreriei
Statului, care cuprind cheltuieli de capital precum si cheltuieli materiale si servicii pentru
intretinerea si functionarea Trezoreriei Statului si a sistemelor informatice ale acesteia,
taxe postale, cheltuieli cu transportul si asigurarea numerarului si valorilor, paza sediilor
si chirii, cheltuieli cu intretinerea, functionarea si asigurarea mijloacelor de transport al
numerarului si valorilor, cheltuieli de publicitate, se asigurd integral de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Finantelor Publice. Eventualele obligatii de platd aferente
cheltuielilor pentru functionarea wunitdtilor Trezoreriei Statului, rdmase neachitate din
bugetul trezoreriei statului la finele anului 2015, se preiau si se achitda de la bugetul de
stat."

ART. 23

Dupd alineatul (2) al articolului 7 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991 , republicatd in
Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 454 din 18 idiunie 2008, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, se introduc doud noi alineate, alineatele (271) si (272), cu urmatorul
cuprins:

"(271) In cazul in care in periocada inventarierii efectuate la finele anului intervin
situatii speciale constdnd in schimbdri ale sediilor si/sau ale spatiilor de depozitare ale
bunurilor aflate in patrimoniul, inclusiv iIn administrarea institutiilor publice, ordonatorii
de credite pot aproba ca, pentru bunurile existente in sediile si/sau in spatiile de depozitare
respective, sa se cuprindd in registrul-inventar valoarea stocurilor faptice inventariate si
inscrise in listele de inventariere ale anului anterior, actualizate cu intrdrile si iesirile
de bunuri pdnd la finele perioadei de raportare.



(27°2) Prevederile alin. (271) nu se aplicd in cazul reorganizdrilor institutiilor publice,
potrivit legii. Ordonatorii de credite vor cuprinde in raportul de analizd pe bazd de bilant ce
insoteste situatiile financiare anuale informatii cu privire la motivele care au generat
efectuarea inventarierii in conditiile alin. (271)."

ART. 24

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor mdsuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 593 din 20 septembrie 2013, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
25/2014 , cu modificdrile ulteriocare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera e) va avea urmdatorul cuprins:

"e) Dbuget individual - Dbuget intocmit 1in format electronic potrivit procedurii de
functionare a sistemului sau instructiunilor emise de Ministerul Finantelor Publice de cdtre
fiecare institutie publicd raportoare cu personalitate juridicd, pe baza bugetului aprobat si
repartizat pentru activitatea sa proprie in conditiile legii;"

2. Articolul 8 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 8. - Punerea in functiune a sistemului national de raportare si testare a procedurii
de functionare a sistemului in relatia cu entitdtile publice se realizeazd pana la data de 31
decembrie 2016."

3. Articolul 9 va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 9. - (1) Pana la data de 31 decembrie 2017, entitdtile publice au obligatia de a
utiliza toate functionalitdtile sistemului national de raportare, la solicitarea Ministerului
Finantelor Publice sau a unitdtilor subordonate acestuia si potrivit calendarului stabilit in
acest scop.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2017, in paralel cu utilizarea sistemului national de
raportare, entitdtile publice au obligatia de a intocmi si de a depune situatiile financiare si
celelalte tipuri de rapoarte stabilite pe Dbaza datelor din evidenta contabild, pe suport
hadrtie, in formatul si la termenele stabilite de normele contabile in vigoare si de a depune
bugetele de venituri si cheltuieli aprobate potrivit legislatiei 1In vigoare la wunitdtile
Trezoreriei Statului, pe suport hértie.

(3) Incepadnd cu anul 2018, rapoartele acceptate de sistem nu se mai transmit pe suport
hidrtie cdtre Ministerul Finantelor Publice si unitdtile subordonate.

Art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 a fost modificat de pct. 3 al
art. IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 16 noiembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 977 din 6 decembrie 2016.
ART. 25
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publicd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 439 din 28 iunie 2007, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 109/2008 , cu modificdrile ulterioare, se modificd si se completeaza
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera d*1l) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"d"1l) titluri de stat tip benchmark - instrumentele financiare pe termen mediu sau lung, cu
urmdtoarele caracteristici:

- rata cuponului, ca ratd anuald a dobédnzii aferente titlurilor de stat tip benchmark, este
stabilitd inainte de lansarea acestora, fiind mentionatd in prospectul de emisiune;

- data emisiunii este data decontdrii seriei titlurilor de stat tip benchmark;

- permit redeschideri, cu aceleasi caracteristici cu emisiunea initiald, respectiv ISIN,
rata cuponului, data pldtii cuponului si data scadentei; data redeschiderii este data la care
se mdareste valoarea nominald a seriei de titluri de stat tip benchmark aflate in circulatie;

- cuponul se pldteste anual, data cuponului fiind o datd standard stabilitd prin prospectul
de emisiune;

- plata dobédnzii la scadenta aferentd acestor titluri se asigurd de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Finantelor Publice - Actiuni generale, cap. 55.01 «Tranzactii privind
datoria publicd si Imprumuturi», titlul 30 «Dobadnzi», art. 01 «Dobédnzi aferente datoriei
publice interne», alin. 01 «Dobdnzi aferente datoriei publice interne directex»;

- data scadentei coincide cu data ultimului cupon;

- dobédnda acumulatd reprezintda dobdnda calculatda pentru intervalul cuprins 3intre data
cuponului, anteriocard datei emisiunii/redeschiderii, si data emisiunii/redeschiderii, 1in
functie de rata cuponului, dupd metoda actual/actual;

- dobdnda acumulatada va fi anuntatd prin prospectul de emisiune al seriei de titluri de stat
tip benchmark si va fi pldtitd de participantii pe piata primard a titlurilor de stat in ziua
decontdrii/redeschiderii emisiunii;

- dobénda acumulatd incasatd ca urmare a emisiunilor de titluri de stat de tip benchmark
reprezintd venit al bugetului de stat si va fi viratd la capitolul bugetar 31.01 «Venituri din
dobédnzi», subcapitolul 31.01.03 «Alte venituri din dobdnzix»;

- pretul net reprezintd produsul dintre cotatia de pref exprimatd cu 4 zecimale si valoarea
nominald individuald a unui titlu de stat;

- pretul brut reprezintd suma dintre pretul net si dobé&nda acumulatd;".



2. La articolul 5 alineatul (3), litera c”1l) se abroga.

3. La articolul 5, dupda alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu
urmatorul cuprins:

"(6) Prin ordin comun emis de ministrul finantelor publice si ministrul comunicatiilor si
pentru societatea informationald, se aprobd procedura privind modernizarea si implementarea
proceselor de lucru 1In mediu electronic al serviciului datoriei publice guvernamentale,
inclusiv reglementarea modalitatii de autentificare, validare si semnare."

ART. 26

Articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60/2009 ©privind unele masuri in
vederea implementdrii programului "Prima casa", publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 381 din 4 iunie 2009, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
368/2009 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificad dupa cum urmeazda:

1. Alineatul (5) va avea urmdatorul cuprins:

"(5) Plafonul anual al garantiilor care pot fi emise potrivit alin. (3), conditiile de
acordare a acestora si de eligibilitate a bdncilor si a persoanelor fizice beneficiare ale
programului «Prima casd», precum s$i regulile de gestionare a plafoanelor anuale si garantiilor
se stabilesc prin norme aprobate prin hotdrére a Guvernului."

2. La alineatul (1074), literele c) si d) vor avea urmdatorul cuprins:

"c) creditul acordat initial in cadrul Programului sd& fie lichidat pand la data incheierii
contractului de vénzare-cumpdrare sau a contractului de construire a noii locuinte in cadrul
Programului;

d) la data solicitdrii celui de-al doilea credit, beneficiarul Programului persoand fizica
declard pe propria raspundere fie cd detine in proprietate exclusivd sau impreund cu sotul ori
sotia cel mult o locuintd, respectiv cea achizitionatd sau construitd in cadrul Programului pe
care urmeazd sa& o 1Iinstrdineze cel térziu pdnd la data incheierii contractului de vanzare-
cumpdrare sau a contractului de construire a noii locuinte care va fi achizitionatd sau
construitd in cadrul Programului, fie cd detine in proprietate exclusivad sau Impreund cu sotul
ori sotia cel mult o locuintd, dobdnditd sau construitd prin orice alt mod decédt prin Program,
in suprafatd utild mai micd de 50 mp si o a doua locuintd, respectiv cea achizitionatd sau
construitd initial in cadrul Programului, pe care o va instrdina cel térziu pénd la data
incheierii contractului de vénzare-cumpdrare sau a contractului de construire a noii locuinte
care va fi achizitionatd in cadrul Programului."

3. Alineatul (1075) va avea urmdtorul cuprins:

"(10"5) La data lichiddrii creditului acordat initial in cadrul Programului, prevdzutda la
alin. (104), se radiaza ipoteca 1in favoarea statului si a finantatorului, privilegiul
finantatorului, precum si interdictiile de instrdinare si grevare cu sarcini instituite conform
alin. (7)-(772) asupra imobilului achizitionat sau construit initial in cadrul Programului."

4. Alineatul (1077) va avea urmdatorul cuprins:

"(10"7) Prin exceptie de 1la prevederile alin. (7)-(772), 1in cazul Dbeneficiarilor care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1074), finantatorul, cu acordul Ministerului
Finantelor Publice, aprobd instrdinarea locuintei achizitionate sau construite initial in
cadrul Programului, precum si ridicarea temporard a interdictiei de grevare, chiar si inainte
de expirarea perioadei de 5 ani in care opereazd interdictia de instrdinare a locuintei, cu
conditia lichiddrii creditului initial."

ART. 27

Termenul prevdzut la art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 5/2013 privind stabilirea unor
masuri speciale de impozitare a activitdtilor cu caracter de monopol natural din sectorul
energiei electrice si al gazului natural, cu modificdrile ulterioare, se prorogd pana la data
de 31 decembrie 2016, inclusiv.

ART. 28

Termenul prevdzut la art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2013 privind instituirea unor
mdsuri speciale pentru impozitarea exploatdrii resurselor naturale, altele decédt gazele
naturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 261/2013 , cu modificdrile
ulteriocare, se prorogd pénd la data de 31 decembrie 2016, inclusiv.

ART. 29

Termenul prevdzut la art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 7/2013 privind instituirea
impozitului asupra veniturilor suplimentare obtinute ca urmare a dereglementdrii preturilor din
sectorul gazelor naturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se prorogd padnda la data
de 31 decembrie 2016, inclusiv.

ART. 30

(1) Termenul prevazut la art. V i VITI din Ordonanta Guvernului nr. 8/2011 pentru
modificarea si completarea legislatiei cu privire la eliberarea, gestionarea si monitorizarea
documentelor de cdldtorie acordate pensionarilor, veteranilor de rdzboi si vdduvelor de rdzboi,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 211/2012 , cu modificdrile ulterioare, se prorogd pana
la data de 31 decembrie 2016.

(2) Termenul prevdazut la alin. (2) al articolului wunic din Ordonanta Guvernului nr.
4/2013 pentru abrogarea unor prevederi din Legea nr. 211/2012 privind aprobarea Ordonanfei
Guvernului nr. 8/2011 pentru modificarea si completarea legislatiei cu privire la eliberarea,
gestionarea si monitorizarea documentelor de cdldatorie acordate pensionarilor, veteranilor de




rdazboi si vaduvelor de rdzboi, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 112/2013 , cu
modificdrile ulterioare, se prorogad padnd la data de 1 ianuarie 2017.

ART. 31

Articolul 29 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 1 din 3
ianuarie 2008, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se abroga.

ART. 32

Alineatul (5) al articolului 9 din Legea cadastrului i a publicitdtii imobiliare nr.
7/1996 , republicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 720 din 24 septembrie
2015, se abroga.

ART. 33

(1) In situatia in care pand la data de 31 decembrie 2015 nu pot fi utilizate integral
fondurile destinate Sistemului informatic de monitorizare a prezentei la vot si de prevenire a
votului ilegal, denumit in continuare SIMPV, prevazute in bugetul Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, prin derogare de la prevederile art. 52 alin. (1), (3)-(8) i (10)
din Tegea nr. 500/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, se autorizeazd Serviciul
de Telecomunicatii Speciale sda angajeze, ordonanteze si efectueze pldti in anul 2015
reprezentdnd chirii aferente anului 2016 pentru spatiile tehnice si spatiile pe piloni
inchiriate de Serviciul de Telecomunicatii Speciale de la terti proprietari de amplasamente de
telecomunicatii.

(2) Lichidarea cheltuielilor angajate, ordonantate si ©pldtite conform alin. (1) se
realizeaza in anul 2016 pe baza documentelor Jjustificative ce atestd prestarea efectiva a
serviciilor.

ART. 34

(1) Prin derogare de la prevederile art. 52 alin. (1), (3)=(8) i (10) din Legea nr.
500/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, ordonatorii de credite din Ministerul
Apdrdrii Nationale pot angaja si utiliza fonduri publice prin utilizarea acreditivelor sau prin
efectuarea de plati in avans pentru achizitiile de active nefinanciare, bunuri materiale,
servicii sau/si lucrdri destinate realizdrii sau asigurdrii suportului logistic aferent
echipamentelor militare, pentru care perioada de realizare depdseste anul bugetar in care a
fost realizat angajamentul legal sau pentru care furnizorii nu doresc sd livreze produsele in
situatia in care plata nu se realizeazd prin utilizarea unor astfel de instrumente.

(2) Platile efectuate in avans de cdatre ordonatorii de credite pentru achizitiile prevdzute
la alin. (1) nu pot depdsi cuantumul de 30% din valoarea produselor/serviciilor/lucrdrilor care
fac obiectul contractului.

(3) Pentru sumele pldtite in avans conform alin. (2), beneficiarii acestora au obligatia de
a pune la dispozitia ordonatorilor de credite scrisori de garantie bancard a cdror valoare nu
poate fi mai micd decdt suma platitda sub formd de avans.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), pentru achizitiile prevdzute la alin.
(1), realizate de la organizatii internationale sau de la guvernele altor state, se aplica
prevederile normelor procedurale specifice rezultate din acordurile cu acestea.

(5) Ordonantarea si transferarea fondurilor in acreditive de cdatre ordonatorii de credite

care realizeazd achizitii conform alin. (1) se desfdsoard conform prevederilor documentelor de
angajare prin transfer/transferuri bancare succesive.

ART. 35

(1) Lichidarea sumelor angajate, ordonantate si pldatite conform art. 34 alin. (5) se

realizeazd pe baza proceselor-verbale de receptie provizorie sau a proceselor-verbale de punere
in functiune, precum si a auditurilor tehnice si acceptantelor, atunci cand acestea sunt
necesare. Produsele si conditiile in care este necesara realizarea de audituri tehnice si
acceptante se stabilesc prin ordin al ministrului apdrdrii nationale.

(2) Lichidarea sumelor reprezentdnd avansuri acordate in conformitate cu prevederile art. 34
alin. (2) se Jjustificda de furnizori nu mai térziu de 36 de luni de 1la data acordarii
avansurilor, prin livrdri de produse finite sau componente ale acestora, care pot functiona
independent si indeplini, partial, cerintele ordonatorilor de credite.

(3) Prin exceptie de 1la prevederile alin. (1) si (2), pentru achizitiile realizate de
ordonatorii de credite conform art. 34 alin. (1), de la organizatii internationale sau de la
guvernele altor state, lichidarea sumelor angajate se realizeazd cu respectarea cerintelor
reglementdrilor acestor organizatii internationale sau ale guvernelor.

(4) Plata produselor/serviciilor/lucrdrilor pentru care ordonatorii de credite au efectuat
lichidarea se poate realiza de cdtre bdncile sau unitdtile de trezorerie in care au fost
deschise acreditivele cu aceastd destinatie, pe bazd de instructiuni si/sau prin transferarea
de credite bugetare in conformitate cu prevederile documentelor de angajare.

(5) Pentru produsele/serviciile/lucrdrile pentru care au fost acordate avansuri, ordonatorii
de credite au obligatia ca la efectuarea platilor sau transmiterea instructiunilor prevazute la
alin. (4) sda deducda 1in mod corespunzdtor sumele acordate avans conform documentelor de
angajare.

(6) Acceptanta reprezintd prima etapd a procesului de lichidare si are rolul de a furniza
ordonatorului de credite dovezi obiective cu privire la modul in care produsul furnizat
satisface performantele, siguranta, parametrii tehnici decisivi, configuratia fizica,
configuratia functionald, compatibilitatea si interoperabilitatea cu produsul solicitat.



ART. 36

Acreditivele in lei sau valutd, destinate achizitiilor prevazute la art. 34 alin. (1),
neutilizate pdnd la finele anului bugetar, se evidentiaza in contabilitatea ordonatorilor de
credite ca finantdri din acreditive deschise in anii anteriori, se mentin in continuare in
unitdtile bancare sau de trezorerie padnd la lichidarea acestora conform destinatiei stabilite
prin documentele de angajare.

ART. 37

(1) Investitiile publice destinate exclusiv 1inzestrdrii Ministerului Apdrdrii Nationale,
rezultate ca urmare a aplicdrii unor legi sau hotdrdri ale Consiliului Suprem de Apdrare al
Tdrii, se cuprind in programele anuale de investitii prin derogare de la prevederile art. 42

i 43 din Tegea nr. 500/2002 , cu modificdrile si completdrile ulteriocare.

(2) Cuprinderea in programul de investitii publice a achizitiilor prevdzute la alin. (1) se
realizeazd numai dacd finantarea acestora poate fi asiguratd integral, in limitele de
cheltuieli stabilite potrivit cadrului de cheltuieli pe termen mediu si/sau strategiei fiscal-
bugetare aprobate potrivit Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010 ,
republicatd.

(3) Managementul achizitiilor de echipamente militare destinate inzestrdrii Ministerului
Apdrdrii Nationale se reglementeazd prin ordin al ministrului apdrdrii nationale.
ART. 38
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de
a utiliza aparate de marcat electronice fiscale, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 75 din 21 ianuarie 2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modifica
dupd cum urmeazd:

1. La articolul 371, alineatul (5) va avea urmdtorul cuprins:

(5) Procedura de conectare a aparatelor de marcat electronice fiscale la sistemul informatic
national de supraveghere si monitorizare a datelor fiscale se aprobd prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, pand la data de 1 noiembrie 2018.

Alin. (5) al art. 371 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 28 din 25 martie 1999 , republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 75 din 21 ianuarie 2005 a fost modificat de pct. 1 al art. XI din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.030
din 21 decembrie 2016.

2. La articolul 5, alineatul (14) va avea urmatorul cuprins:

"(14) Avizele privind distributia aparatelor de marcat electronice fiscale acordate
distribuitorilor autorizati isi mentin valabilitatea panda la data expirdrii, dar nu mai tdrziu
de data de 1 octombrie 2017.

Alin. (14) al art. 5 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 28 din 25 martie 1999 , republicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 75 din 21 ianuarie 2005 a fost modificat de pct. 2 al art. XTI din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.030
din 21 decembrie 2016.

3. La articolul 10, litera aa) va avea urmdatorul cuprins:

"aa) comercializarea de cdtre distribuitorii autorizati sau de cdtre unitdtile din reteaua
acestora acreditate pentru comercializarea aparatelor de marcat electronice fiscale definite la
art. 3 alin. (1), incepdnd cu data de 1 octombrie 2017;".

Lit. aa) a art. 10 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 28 din 25 martie 1999 , republicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 75 din 21 ianuarie 2005 a fost modificatd de pct. 3 al art. XTI din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.030
din 21 decembrie 2016.

ART. 39

Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 91/2014 pentru modificarea s$i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a
utiliza aparate de marcat electronice fiscale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 966 din 30 decembrie 2014, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 267/2015 , se
modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul II va avea urmatorul cuprins:

"Art. II - (1) Incepadnd cu data de 1 iulie 2017, Comisia autorizeazd numai distribuitori
pentru aparatele de marcat electronice fiscale definite la art. 3 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate
de marcat electronice fiscale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (1) al art. IT din Ordonanta de urgentda a Guvernuluil nr. 91/2014 a fost modificat
de pct. 1 al art. XIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.030 din 21 decembrie 2016.

(2) Incepadnd cu data de 1 octombrie 2017, se interzice comercializarea aparatelor de marcat
electronice fiscale definite la art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




Alin. (2) al art. IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 91/2014 a fost modificat
de pct. 1 al art. XIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.030 din 21 decembrie 2016.

(3) Incepadnd cu data de 1 ianuarie 2018, operatorii economici care au calitatea de mari
contribuabili, potrivit dispozitiilor legale, au obligatia de a utiliza numai case de marcat
definite la art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 , republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (3) al art. IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 91/2014 a fost modificat
de pct. 1 al art. XII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.030 din 21 decembrie 2016.

(4) Incepand cu data de 1 aprilie 2018, operatorii economici care au calitatea de
contribuabili mijlocii, potrivit dispozitiilor legale, au obligatia de a utiliza numai case de
marcat definite 1la art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/1999 ,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (4) al art. IT din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 91/2014 a fost modificat
de pct. 1 al art. XIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.030 din 21 decembrie 2016.

(5) Incepadnd cu data de 1 august 2018, operatorii economici care au calitatea de
contribuabili mici, potrivit dispozitiilor legale, au obligatia de a utiliza numai case de
marcat definite 1la art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenftd a Guvernului nr. 28/1999 ,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. (5) al art. IT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2014 a fost modificat
de pct. 1 al art. XIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.030 din 21 decembrie 2016.

(6) Utilizatorii aparatelor de marcat electronice fiscale definite la art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, pot comercializa aparatele scoase din uz cdatre distribuitori autorizati sau cdtre
operatori economici care sunt direct implicati in colectarea, tratarea, reciclarea,
valorificarea si eliminarea nepoluantd a deseurilor de echipamente electrice si electronice, cu
conditia pdstrdrii si arhivdrii memoriilor fiscale pe perioada prevazutada de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Ordinul comun al ministrului finantelor publice si al ministrului comunicatiilor si
pentru societatea informationald, prevazut la art. 5 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se aproba
padnd la data de 30 iunie 2016.

(8) Dispozitiile art. 5 alin. (10) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 28/1999 ,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aplicd incepénd cu data de 31 iulie
2016.

(9) Pentru aparatele de marcat electronice fiscale definite la art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, avizul tehnic favorabil privind caracteristicile tehnice ale modelului aparatului
de marcat electronic fiscal prevazut la art. 5 alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile wulterioare, se elibereaza 1in
conformitate cu Normele metodologice pentru aplicarea QOrdonantei de urgentd a Guvernului nr.
28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice

fiscale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 479/2003 , republicatd, cu modificdrile
ulterioare.
(10) Informatiile continute in registrul prevdzut la art. 371 alin. (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 28/1999 , republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si metodologia si procedura de 1inregistrare a acestora se aprobd prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, pdnada la data de 30 iunie 2016."

2. Articolul III va avea urmdtorul cuprins:

"Art. III - Normele metodologice pentru aplicarea QOrdonantei de urgentd a Guvernului nr.
28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice
fiscale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 479/2003 , republicatd, cu modificdrile

ulteriocare, se modificd pé&nd la data de 31 martie 2017."
Art. TITT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2014 a fost modificat de pct. 2 al
art. XIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 98 din 15 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.030 din 21 decembrie 2016.
ART. 40
Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 556 din 27 iulie 2015, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:




1. Articolul 22 se abroga.

2. La articolul 25, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

" (1) Constituie vechime pentru stabilirea pensiei militare de stat in conditiile art. 16-18
si 32 si perioadele recunoscute ca vechime in serviciu, vechime in muncd, stagiu de cotizare
sau periocade asimilate in conditiile legii, pdnd la data intrdrii 1in vigoare a prezentei
legi."”

3. La articolul 26, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(1l) Pentru militarii, politistii si functionarii publici cu statut special care la data
trecerii in rezervd sau a 1incetdrii raporturilor de serviciu nu indeplinesc conditiile de
acordare a unei pensii prevdzute la art. 14 1lit. a) si b), deschiderea dreptului la pensie se
efectueazd mai intdi de <cdtre sistemul in care 1indeplineste conditiile cumulative de
pensionare, cu exceptia situatiilor prevdzute la art. 19."

4. Articolul 28 se modificad si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 28. - (1) Baza de calcul folositd pentru stabilirea pensiei militare de stat este
media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de bazd in 6 luni consecutive, din
ultimii 5 ani de activitate in calitate de militar/politist/functionar public cu statut
special, actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie, la alegerea persoanelor
prevdzute la art. 3 1lit. a)-c), in care nu se includ:

a) diurnele de deplasare si de delegare, indemnizatiile de delegare, detasare sau transfer;

b) compensatiile lunare pentru chirie;

c) valoarea financiara a normelor de hranada si alocatiile valorice de hranéa;

d) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de
lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor
drepturi de protectie a muncii, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de
echipament;

e) primele si premiile, cu exceptia primelor de clasificare, de specializare si de ambarcare
pe timpul cét navele se afld in baza permanentd;

f) indemnizatiile de instalare si de mutare, precum si sumele primite, potrivit legii,
pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

g) contravaloarea transportului ocazionat de efectuarea concediului de odihnd, precum si a
transportului la si de la locul de munca;

h) platile compensatorii si ajutoarele la trecerea 1In rezervd sau direct 1in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu cu drept la pensie;

i) compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat;

J) restituiri si pldti de drepturi aferente altei periocade de activitate decédt cea folosita
la stabilirea bazei de calcul;

k) majordrile/stimuldrile financiare acordate personalului pentru gestionarea fondurilor
comunitare, precum si a Imprumuturilor externe contractate sau garantate de stat;

1) drepturile salariale acordate personalului didactic salarizat prin plata cu ora si
drepturile salariale acordate pentru efectuarea orelor de gardd de cdtre personalul medico-
sanitar;

m) sumele incasate in calitate de reprezentanti in adundrile generale ale actionarilor, in
consiliile de administratie, in comitetele de directie, in comisiile de cenzori sau in orice
alte comisii, comitete ori organisme, acordate potrivit legislatiei in vigoare la acea datgd,
indiferent de forma de organizare sau de denumirea angajatorului ori a entitdtii asimilate
acestuia;

n) drepturile specifice acordate personalului care a participat la misiuni si operatii in
afara teritoriului statului romén;

o) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale acordate si personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, previzute in anexa nr. II - Familia ocupationald de functii bugetare «Invitdmant»
si in anexa nr. III - Familia ocupationald de functii bugetare «Sandatate» la Legea-cadru nr.
284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare;

p) alte venituri care, potrivit legislatiei 1in vigoare 1la data pldtii, nu reprezintd
drepturi de naturd salariald sau asimilate salariilor.

(2) Pentru militarii, politistii si functionarii publici cu statut special pensionati 1in
conditiile art. 19, 26 si 38, baza de calcul utilizatd pentru stabilirea pensiei militare de
stat este cea prevdzutd la alin. (1), actualizatd la data deschiderii dreptului la pensie.

(3) Actualizarea prevadazuta la alin. (2) se face la deschiderea drepturilor de pensii ca
urmare a majordrii soldei de functie/salariului de functie si soldei de grad/salariului
gradului profesional, detinute la data trecerii in rezervd/incetdrii raporturilor de serviciu.

(4) Baza de calcul folositd pentru stabilirea pensiei militare de stat pentru periocadele in
care personalul s-a aflat in misiune temporard sau permanentd in strdindtate este cea prevazuta
la alin. (1) sau (2) corespunzdtoare functiei militare/de politie/de penitenciare pe care este
incadrat in tard sau, la alegere, media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia
de baza in 6 luni consecutive, din ultimii 5 ani de activitate anteriori plecdrii in misiune,
actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie.

(5) Pentru personalul care a fost detasat in afara institutiilor publice de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald, la determinarea bazei de calcul folosite pentru stabilirea



pensiei militare de stat conform alin. (1), se utilizeazd salariile lunare corespunzdatoare
functiei exercitate, la care se adaugad drepturile de soldd/salariu plédtite de institutiile din
care acestia au fost detasati.

(6) La determinarea bazei de calcul folosite pentru stabilirea pensiei militare de stat
conform alin. (1), pentru periocadele 1in care personalul a exercitat o functie de demnitate
publicd se utilizeazd media drepturilor salariale lunare corespunzdtoare functiei exercitate.
In cazul personalului suspendat ca urmare a exercitdrii unei functii de demnitate publicd, se
poate utiliza, la alegere, media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de baza
in 6 luni consecutive, din ultimii 5 ani de activitate anteriori datei suspenddrii.

(7) Pentru sotul/sotia, militar, politist sau functionar public cu statut special,
aflat/aflatd in concediu fard platd pentru a-si urma sotia/sotul trimisd/trimis in misiune
permanentd in strdindtate, in ultimii 5 ani anteriori 3iIndeplinirii varstei standard de
pensionare, se utilizeazd ca bazd de calcul media soldelor/salariilor lunare brute realizate la
functia de baza in 6 luni consecutive, la alegere, din ultimii 5 ani de activitate anterior
intrdrii in concediu fara platd, actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie.

(8) Baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei de urmas, in cazul in care decesul
sustindtorului a survenit inaintea indeplinirii conditiilor pentru obtinerea unei pensii, este
media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de bazd de catre sustindtor in 6
luni consecutive din ultimii 5 ani de activitate in calitate de militar/politist/functionar
public cu statut special, actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie, la alegerea
beneficiarilor pensiei de urmas.

(9) In situatia in care titularul/sustindtorul nu a realizat venituri cel putin 6 luni
consecutive, baza de calcul folositda pentru stabilirea ©pensiei o reprezintd media
soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de bazd de cdtre titular/sustindtor in
lunile de activitate 1in calitate de militar/politist/functionar public cu statut special,
actualizatd la data deschiderii drepturilor de pensie.

(10) Alegerea perioadei care se ia in considerare la stabilirea bazei de calcul al pensiei
militare de stat se poate face o singura data.

(11) La determinarea soldelor/salariilor lunare brute nu se au in vedere dispozitiile Legii
nr. 118/2010 privind unele mdsuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu
modificdrile si completdrile ulterioare."

5. Articolul 29 se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 29. - (1) Cuantumul pensiei de serviciu se determind in procente din baza de calcul,
astfel:

a) militarii, politistii si functionarii publici cu statut special, cu vechime cumulatd
conform art. 3 lit. f) de cel putin 25 de ani, beneficiazad, la implinirea varstei prevdzute de
lege, de pensie de serviciu, in cuantum de 65% din baza de calcul prevdzutd la art. 28;

b) pentru fiecare an care depdseste vechimea prevdazutd la lit. a), la cuantumul pensiei se
adaugd cate 1% din baza de calcul prevdzuta la art. 28.

(2) De pensie de serviciu beneficiazd si militarii, politistii si functionarii publici cu
statut special, in conditiile legii, cu o vechime cumulatd de panda la 25 de ani, cuantumul
pensiei fiind diminuat cu 1% din baza de calcul prevdzutd la art. 28 pentru fiecare an care
lipseste din aceastd vechime.

(3) Cuantumul pensiilor militare de stat stabilite in baza prevederilor art. 19 si 26 se
determind proportional cu numdrul anilor de vechime in serviciu, la care se adaugd sporurile
prevdzute la art. 24, in raport cu vechimea prevdazutda la alin. (2)."

6. Articolul 30 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 30. - Pensia stabilitd, recalculatd si actualizatd in conditiile prezentei legi nu
poate fi mai mare decat 85% din baza de calcul prevdzuta la art. 28."

7. La articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"(1l) Cota de contributie individuald la bugetul de stat este egald cu cota de contributie
individuald de asigurdri sociale. Baza lunara de <calcul al contributiei individuale o
reprezintd solda lunard brutd/salariul lunar brut, iar in situatia in care aceasta este mai
mare decédt valoarea a de 5 ori cdstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat, contributia individualda la bugetul de stat se calculeazda 1in
limita acestui plafon."

8. La articolul 31, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmdtorul cuprins:

"(3) Termenele de declarare si de platd a sumelor reprezentdnd contributiile individuale 1la
bugetul de stat sunt cele prevdzute de legislatia fiscald pentru declararea si plata
contributiilor de asigurdari sociale."

9. Articolul 33 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 33. - (1) Beneficiazada de pensie de invaliditate, in conditiile prevdzute la art. 32
lit. a), si elevii si studentii institutiilor de invatamént din sistemul de apdrare nationalad,
ordine publicd si securitate nationald, cu exceptia celor din invadtdmdntul liceal, care si-au
pierdut cel putin jumdtate din capacitatea de muncd, ca urmare a accidentelor de muncd sau a
bolilor profesionale survenite 1In timpul s$i din cauza activitdtii desfdsurate 1in aceste
institutii.

(2) In cazul persoanelor previzute la alin. (1), baza de calcul pentru stabilirea pensiei o



reprezintd solda de functie minimd corespunzdtoare primului grad militar/profesional din cadrul
corpului pentru care se pregdteste."

10. Articolul 39 se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 39. - (1) Cuantumul pensiei de invaliditate se stabileste conform prevederilor art. 29
si 30.

(2) Vechimea wutilizatda pentru calculul pensiei de invaliditate se stabileste potrivit
prevederilor art. 23-27.

(3) La suma procentelor cuvenite pentru vechimea cumulatd se adaugd, pentru fiecare an
potential, pana la realizarea vechimii de 25 de ani prevdzute la art. 16 alin. (1) lit. b),
urmdatoarele procente:

a) 1% pentru invaliditate de gradul I;

b) 0,8% pentru invaliditate de gradul II;

c) 0,6% pentru invaliditate de gradul III."

11. Articolul 40 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 40. - Pentru invaliditatea survenitd ca urmare a unor actiuni specifice, din cauza
unor accidente, catastrofe sau alte asemenea evenimente intervenite in timpul si din cauza
serviciului sau a unor misiuni si operatii in afara teritoriului statului romdn, militarii,
politistii si functionarii publici cu statut special beneficiazd de o pensie egald cu baza de
calcul prevazuta la art. 28, dacd aceasta este mai avantajoasd decdt o altd categorie de pensie
la care au dreptul."

12. La articolul 55, alineatul (1) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"(1) Urmasii militarilor, politistilor ori functionarilor publici cu statut special 1in
activitate sau in rezerva, mobilizati sau concentrati in unitdti militare, decedati ca urmare a
unor actiuni specifice, prin accidente, catastrofe sau alte asemenea evenimente intervenite in
timpul si din cauza serviciului sau a unor misiuni si operatii in afara teritoriului romén,
beneficiazd de o pensie de urmas egald cu baza de calcul prevazutd la art. 28."

13. La articolul 60, alineatul (2) se abroga.

14. La articolul 64, alineatul (1) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"(1l) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie emisd de casa de
pensii sectoriald, in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii la casa de pensii
sectoriald competentad."

15. Articolul 70 se abroga.

16. La articolul 76, alineatul (2) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

"(2) Sotul supravietuitor, beneficiar al wunei pensii de wurmas, poate cumula pensia cu
venituri din activitdti profesionale pentru care asigurarea este obligatorie, potrivit legii,
dacd acestea din wurmd nu depdsesc 35% din <cdstigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat."

17. La articolul 88, litera i) se abroga.

18. La articolul 92, litera a) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"a) nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite, speciale
si alte conditii de munca;"

19. Articolul 94 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 94. - Constatarea contraventiilor prevdazute la art. 92 si aplicarea sanctiunilor
prevdazute la art. 93 se fac de cdtre organele de control ale institutiilor din sistemul de
apdrare nationald, ordine publica si securitate nationala."

20. Articolul 108 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 108. - Pentru militarii, politistii si functionarii publici cu statut special care au
platit contributie la Fondul pentru pensia suplimentard si/sau contributia individuala la buget
la stabilirea, recalcularea sau actualizarea pensiei militare se acordd un spor de:

a) 3% pentru o vechime a contributiei intre 5-15 ani;

b) 6% pentru o vechime a contributiei intre 15-25 ani;

c) 9% pentru o vechime a contributiei peste 25 de ani."

21. Articolul 109 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 109. - (1) Pensiile militarilor, politistilor si functionarilor publici cu statut
special recalculate in baza Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor mdsuri in domeniul
pensiilor, cu modificdrile ulteriocare, revizuite in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 1/2011 privind stabilirea wunor masuri In domeniul pensiilor acordate beneficiarilor
proveniti din sistemul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, aprobata prin Legea
nr. 165/2011 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, cele platite in baza Legii nr.
241/2013 privind stabilirea unor mdasuri Iin domeniul pensiilor acordate Dbeneficiarilor
proveniti din sistemul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, cu modificdrile
ulteriocare, precum si pensiile stabilite in baza Legii nr. 80/1995 , cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, devin pensii militare de stat si se recalculeazd potrivit prevederilor
prezentei legi, 1iIn raport cu vechimea valorificatd prin ultima decizie de pensie si baza de
calcul stabilitd conform prevederilor art. 28, actualizatd conform prevederilor legale care
reglementeazd salarizarea militarilor, politistilor si functionarilor publici cu statut special
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

(2) In termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi persoanele ale ciror



drepturi de pensie se recalculeazda potrivit dispozitiilor alin. (1) depun cerere pentru
alegerea perioadei in vederea determindrii bazei de calcul prevdzute la art. 28. In situatia in
care nu depun cerere 1in acest sens, recalcularea se face, din oficiu, 1In raport cu baza de
calcul aferenta ultimelor 6 luni de activitate desfdsurata in calitate de
militar/politist/functionar public cu statut special.

(3) Recalcularea pensiilor prevazutda la alin. (1) se realizeazd in termen de maximum 24 de
luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

(4) Pensiile recalculate potrivit alin. (1) se cuvin incepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei legi.

(5) Pensiile prevdzute la alin. (1) pot fi recalculate, in conditiile prezentei legi, si in
situatia depunerii de documente nevalorificate pénd la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, iar drepturile de pensie astfel recalculate se cuvin incepénd cu luna urmdtoare depunerii
documentelor si se acordd in termen de cel mult 24 de luni de la data inregistrdrii cererii la
casa de pensii sectorialada competenta.

(6) Stagiile de cotizare nevalorificate la recalcularea pensiei conform prevederilor alin.
(5), precum si cele realizate ulterior intrdrii in vigoare a prezentei legi se valorifica in
sistemul public de pensii.

(7) Procedura de recalculare prevazutda la alin. (1) si termenul de emitere a deciziei se
stabilesc prin ordinul prevazut la art. 60 alin. (4)."

22. La articolul 110, alineatele (1), (2), (4) si (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"(l) Pensiile militarilor, politistilor si functionarilor publici cu statut special
stabilite in baza Legii nr. 263/2010 , cu modificdrile si completdrile ulteriocare, devin
pensii militare de stat si se recalculeazd potrivit prevederilor prezentei legi, in termen de
maximum 24 de luni de la intrarea 1in vigoare a acesteia, 1in raport cu vechimea valorificata
prin ultima decizie de pensie si baza de calcul stabilitd conform prevederilor art. 28,
actualizata conform prevederilor legale care reglementeaza salarizarea militarilor,
politistilor si functionarilor publici cu statut special 1la data intrdrii 1in wvigoare a
prezentei legi.

(2) In termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi persoanele ale cdror
drepturi de pensie se recalculeazda potrivit dispozitiilor alin. (1) depun cerere pentru
alegerea perioadei in vederea determindrii bazei de calcul previdzute la art. 28. In situatia in
care nu depun cerere 1in acest sens, recalcularea se face, din oficiu, iIn raport cu baza de
calcul aferenta ultimelor 6 luni de activitate desfasurata in calitate de
militar/politist/functionar public cu statut special.

(4) Pensiile recalculate potrivit alin. (1) se cuvin incepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei legi.

(8) Procedura de recalculare prevazuta la alin. (1) si termenul de emitere a deciziei se
stabilesc prin ordinul prevazut la art. 60 alin. (4)."

23. Articolul 111 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 111. - In situatia in care se constatd diferente intre cuantumul pensiilor stabilit
potrivit prevederilor art. 109 sau 110 si cuantumul pensiilor aflate in platd, se pdstreaza in
platd cuantumul avantajos beneficiarului."

24. Articolul 122 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 122. - Militarii, politistii si functionarii publici cu statut special, precum si
urmasii acestora, care la data deschiderii dreptului de pensie, de cdtre casa de pensii
sectorialda competentd, indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege, cdt si cele prevdzute
la data de 1 ianuarie 2016 de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pot opta in termen de 5 ani, de la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi, pentru modul de calcul prevdzut de Legea nr. 263/2010 , cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, in vigoare la data de 1 ianuarie 2016."

25. Dupd articolul 122 se introduce un nou articol, articolul 12271, cu urmdatorul cuprins:

"Art. 12271. - In aplicarea prezentei legi pot fi emise norme aprobate prin ordin comun al
ministrului apdrdrii nationale, ministrului afacerilor interne si directorului Serviciului
Romén de Informatii."

ART. 41

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime

garantate, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 107 din 23 februarie 2009,
aprobatd prin Legea nr. 196/2009 , cu modificdrile ulteriocare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatele (1) si (3) vor avea urmdtorul cuprins:

" (1) Beneficiazd de indemnizatia sociald pentru pensionari, pensionarii sistemului public de
pensii si pensionarii sistemului militar de pensii cu domiciliul iIn Romé&nia, indiferent de data
inscrierii la pensie, dacd nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau aflat in platd, se situeaza
sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari.

(3) Diferenta prevazuta la alin. (2) se suportd de la bugetul de stat, prin Dbugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor VAarstnice, respectiv prin



bugetele Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si al Serviciului
Romén de Informatii."

2. Articolul 6 va avea urmdatorul cuprins:

"Art. 6. - (1) Sistemele de asigurdri sociale neintegrate sistemului public de pensii vor
pune la dispozitia Casei Nationale de Pensii Publice si la dispozitia caselor sectoriale de
pensii ale Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului
Romdn de Informatii toate informatiile necesare solicitate de aceasta in vederea aplicdrii
prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

(2) Procedura, tipurile de informatii, termenele si modalitdtile concrete de comunicare se
vor stabili prin protocol incheiat 1intre Casa Nationald de Pensii Publice si la dispozitia
caselor sectoriale de pensii ale Ministerului Apdrdrii ©Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne si Serviciului Romdn de Informatii si fiecare dintre sistemele de asigurdri sociale
neintegrate sistemului public de pensii."

ART. 42

(1) Prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (4) din legea responsabilitatii fiscal-
bugetare nr. 69/2010 , republicatd, prim-ministrul si ministrul finantelor publice semneazd o
declaratie ce atestd exclusiv incadrarea proiectului de buget pe anul 2016 si perspectiva 2017-
2019 in tintele, obiectivele si prioritdtile asumate prin Strategia fiscal-bugetara pentru
perioada 2016-2018.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 29 alin. (4) din Legea nr. 69/2010 , republicatd,
prim-ministrul si ministrul finantelor publice semneazd o declaratie de rdspundere prin care se
atestd, exclusiv, corectitudinea si integralitatea informatiilor din Strategia fiscal-bugetara
pentru perioada 2016-2018.

ART. 43

(1) In anul 2015 sumele r&mase neutilizate, determinate ca diferentd intre creditele
bugetare aprobate si pldtile efectuate, prevdzute in bugetul Ministerului Dezvoltdrii Regionale
si Administratiei Publice la capitolul 88.01 "Cheltuieli din sume rdmase neutilizate in anul
anterior"”, titlul 80 "Imprumuturi", articolul 80.10 "Cheltuieli din sume rdmase neutilizate in
anul anterior", destinate pentru finantarea unor cheltuieli aferente obligatiilor ce deriva din
acorduri internationale, ratificate prin legi, in vederea finantdrii proiectelor bilaterale de
colaborare si de investitii, se vireaza de cdtre Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice intr-un cont de disponibil deschis pe numele acestuia la Trezoreria
Statului.

(2) Sumele virate in contul prevdzut la alin. (1) se transferd in primele 5 zile lucrdtoare
ale anului urmdtor de cdtre ordonatorul principal de credite 3intr-un cont de venituri ale
bugetului de stat.

(3) Se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice ca, dupda intrarea 1in vigoare a legii
bugetului de stat pe anul 2016, la propunerea Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice, sa majoreze veniturile bugetului de stat la o pozitie distinctd, precum
si cheltuielile bugetului de stat si cheltuielile prevazute in bugetul aprobat al ordonatorului

principal de credite la o pozitie distinctd, cu sumele virate potrivit prevederilor alin. (2).
(4) Sumele suplimentate in bugetul ordonatorului principal de credite potrivit alin. (3) se
utilizeazada cu aceeasi destinatie.
ART. 44

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu completdrile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 153 alineatul (1), litera m) va avea urmdatorul cuprins:

"m) Ministerul Afacerilor Interne, pentru persoanele retinute, arestate sau detinute care se
aflda 1in centrele de retinere si arestare preventivd organizate 3iIn subordinea acestei
institutii, care nu au venituri, pentru strdinii aflati in centrele de cazare 1in vederea
returndrii ori expulzdrii, precum si pentru cei care sunt victime ale traficului de persoane,
care se afla in timpul procedurilor necesare stabilirii identitdtii si sunt cazati in centrele
special amenajate potrivit legii;"

2. La articolul 160, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

" (1) Pentru persoanele fizice cu venituri din pensii, baza lunard de calcul al contributiei
de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd numai partea de venit care depdseste valoarea,
intregitd prin rotunjire in plus la un leu, a unui punct de pensie stabilit pentru anul fiscal
respectiv."

3. La articolul 168, alineatul (9) va avea urmdtorul cuprins:

"(9) Calculul contributiei de asigurdri sociale de sdndtate datorate de persoanele fizice
care realizeazda venituri din pensii care depdsesc, lunar, valoarea intregitda la un leu, a unui
punct de pensie stabilit pentru anul fiscal respectiv, provenite dintr-un alt stat, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romé&nia este parte, se
realizeazd de cdtre organul fiscal competent in baza declaratiei specifice prevdzute la art.
130 alin. (4) sau a declaratiei privind venitul estimat prevazute la art. 120, dupd caz."

4. Articolul 254 va avea urmdtorul cuprins:

"Data aplicarii



Art. 254. - (1) Dispozitiile prezentului capitol transpun prevederile Directivei 2003/48/CE
a Consiliului din 3 iunie 2003 privind impozitarea veniturilor din economii sub forma platilor
de dobénzi, publicatda in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 157 din 26 iunie
2003.

(2) Prevederile privind obligatiile agentului platitor stabilit in Roménia, prevdzute la
art. 231 alin. (2) si in prezentul capitol, se aplicda pdnd in ultima zi a lunii februarie
inclusiv a anului 2016, respectiv pand in ultima zi a lunii februarie inclusiv a anului 2017 in
relatia cu Austria.

(3) Prevederile privind obligatiile autoritdtii competente din Romdnia prevdzute 1in
prezentul capitol se aplicd pédnd la 30 iunie 2016, respectiv pdna la 30 iunie 2017 in relatia
cu Austria.

(4) Sub rezerva alin. (2) si alin. (3), dispozitiile prezentului capitol care transpun
prevederile Directivei 2003/48/CE se aplicda in relatia cu statele membre pédnda la data de 31
decembrie 2015 inclusiv si in relatia cu Austria pdnd la data de 31 decembrie 2016 inclusiv.

(5) Alineatele (2)-(4) transpun prevederile Directivei (UE) 2015/2060 a Consiliului din 10
noiembrie 2015 de abrogare a Directivei 2003/48/CE privind impozitarea veniturilor din economii
sub forma pldatilor de dobénzi, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
301 din 18 noiembrie 2015."

ART. 45
Prevederile art. 16, art. 17, art. 22 pct. 7, art. 25 si art. 40 se aplicad incepand cu data
de 1 ianuarie 2016.
Art. 45 a fost modificat de RECTIFICAREA nr. 57 din 9 decembrie 2015 publicatd 1in
MONITORUL OFICIAL nr. 973 din 29 decembrie 2015.

*) Nota CTCE:

Pct. 14 al art. unic din LEGEA nr. 250 din 17 decembrie 2016 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, care completeazd Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016 , publicatd in Monitorul Oficial nr. 434 din 9 iunie 2016 prevede:

"Art. I”1l. - Padnd la data de 31 decembrie 2016, Guvernul aprobd prin hotdrdre, la propunerea
fiecdruia dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate Dbugetara -
administratie, sdndtate, invatdmént, Jjustitie, culturd, diplomatie, de cdtre institutiile de
aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, si cu avizul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului Finantelor Publice, regulamentul
privind locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii
de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia, prevazut la art. 21 din TLegea-cadru nr.
284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. I72. - In termen de 45 de =zile de la intrarea in vigoare a legii de aprobare a
prezentei ordonante de urgentd se elaboreazd si se aprobd hotdrdrea Guvernului prevdzutada la
art. 374 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 , cu modificadrile si

completdrile ulteriocare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege."

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltdrii
regionale si administratiei publice,
Vasile Dincu
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
Ministrul transporturilor,
Dan Marian Costescu
Ministrul muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice,
Claudia-Ana Costea
Ministrul apdrdrii nationale,
Mihnea Ioan Motoc
Ministrul comunicatiilor si pentru
societatea informationald,
Marius-Raul Bostan
Ministrul afacerilor interne,
Petre Toba
Ministrul educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice,
Adrian Curaj
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Ministrul afacerilor externe,
Lazdr Comdnescu
Bucuresti, 9 decembrie 2015.
Nr. 57.

ANEXA 1

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA"
CAP. I

Unitati sanitare, de asistentda socialda si de asistenta medico-sociala

1. Salarii de bazd pentru functii de conducere

*Font 7%
Nr. Functia Nivelul Spitale peste Spitale Servicii de
crt. studiilor 400 de paturi sub 400 de paturi ambulantad
Grad I Grad II Grad I Grad II Grad I Grad II
Salariile|Salariile|Salariile|Salariile|Salariile|Salariile
de baza de baza de baza de baza de baza de baza
- lei - - lei - - lei - - lei - - lei - - lei -
1.|Manager S 6500 6791 6400 6500
2.|Manager general S 6400 6500
3. |Director medical S 6350 6400 6250 6350 6069 6200
4. |Director de cercetare-dezvoltare S 5500 5600 5450 5500
5. |Director financiar-contabil S 5500 5600 5450 5500
6.|Director economic S 5450 5500
7.|Director tehnic S 4095 4212
8.|Director de ingrijiri S, SSD 4095 4212
9.|Alti directori S 5500 5600 5450 5500
10. |Asistent-sef S, SSD, 4095 4212
PL
I T T T T T T
- 1
|Nr. | Functia |Nivelul |Institutul National|Centrul de |Centre de |Centre de

|ert. | |studiilor|de Hematologie |Transfuzie Sanguin&|transfuzie sanguind|transfuzie sa



| | |Transfuzionalé |al Municipiului |regionale |judetene
I
| | | |"Prof. Dr. C. T. |Bucuresti |
I
| | | |Nicolau" | | |
| | | | ]
| | | I T I T T T I T
]
| | | | Grad I |Grad II | Grad I |Grad II | Grad I |Grad II | Grad I |Gra
d 11 |
(. | I I } I I i I I
—
| | | |Salariile|Salariile|Salariile|Salariile|Salariile|Salariile|$alariile|Sal
ariile]|
| | | |de baza |de baza |de bazd |de bazd |de baza |de baza |de bazad |de
baza
| | | |- lei - |- lei - |- lei - |- lei - |- lei - |- lei - |- lei - |- 1
ei - |
} } i i } } I I i i }
—
| 1.|pirector general | | 5500 5737] | | | | |
}li { I I } I I { I I
—
| 2.|pirector, director general adjunct] S | 5274 5500 | 5274 5500 | 5128 5274 5128
5274
I || I I I I I I I I I
—
| 3.|pirector adjunct stiintific | S | 5128 5274 | | | | |
I ll I I I } I I { I I
—
| 4.|pirector adjunct financiar | s | 3459 4212 | | | | |
| |contabilitate | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
I 1 1 I I 1 1 1 1 I I
| 5.|Director resurse umane | S | 3459| 4212| | | | | |
| | | | | | | | | | |
I I I I I I T T I I I
6.|Contabil-sef | S | | | 3459] 4212 3400] 4095 3363
3557]
L 1 | 1 1 | | | 1 1 1
R
Nr. Alte functii de conducere Nivelul Grad I Grad II
crt. studiilor
Salariile|Salariile
de baza de baza
- lei - - lei -
1. |Director general*) S 5500 5737
2.|Director general adjunct, director, director executiv¥) S 5274 5500
3.|Director adjunct¥*) S 5128 5274
4. |Director adjunct financiar-contabil*) S 3659 4212
5. |Contabil-sef¥*) S 3459 4212
6.|Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele similare S 5500 5550
7.|Sef serviciu S 3459 4212
8.|Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 2955 3459
9.|Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog), S 5500 5550
sef sectie, sef laborator si altele similare
10. |Asistent medical-sef pe unitate S, SSD, 3850 3950
PL
11.|Sef formatie muncitori 1500 1900

*) Se utilizeazd in unitdtile sanitare farada paturi.

NOTE:

1. Medicii in specialitatea anatomie patologicd si medicind legald care ocupa functia de
medic sef serviciu medicind legald/anatomie patologicd Dbeneficiazd de cresterea cu 5% a
salariului de baza avut.

2. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functia de sef laborator si altele
similare in cadrul institutelor de medicind legald beneficiazd de cresterea cu 5% a salariului
de baza avut.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupada functii in conducerea institutelor
de medicind legalda beneficiaza de cresterea cu 10% a salariului de bazd avut.

4. Medicii in specialitatea anatomie patologicd si medicind legald care ocupa functii de
conducere in comitetul director al unitdtilor sanitare cu paturi beneficiazd de cresterea cu



10% a salariului de baza avut.
I.1. Persoanele care exercitd functiile nominalizate 1iIn tabel pe perioada cét exercita
aceste functii beneficiazd de cresterea salariului de bazda avut dupd cum urmeaza:

Nr. Functia Crestere
crt. salariu
de baza

1.|Director program de rezidentiat medicinad de urgenta 12,5
2. |Responsabil de formare in rezidentiat medicind de urgenta 10

3. |Farmacist sef serviciu 7,5

4. |Asistent medical (tehnician sanitar, sord medicalsd,
oficiant medical, moasd, laborant si altele similare) sef
si/sau coordonator 15

5.|Chimist, biolog, biochimist, farmacist, asistent medical si

alt personal cu gestiune 5
6. |Spdldtoreasd cu gestiune 2,5
7.|Sef echipa 2,5

8.|Medic, biolog, chimist, inginer, farmacist, fizician,
psiholog (inspector/consilier) si asistent inspector
(referent) care exercitd atributii de control in sandtate
publicd - directia de sdndtate publicad 12,5

9. |Medic coordonator substatie Serviciul de ambulantad
Bucuresti-Ilfov/substatie serviciul de ambulantd judetean 10

10.|Asistent medical coordonator substatie Serviciul de ambulantad
Bucuresti-Ilfov/substatie serviciul de ambulantd judetean 10

11.|Ambulantier cu atributii de avizare tehnicd substatie
Serviciul de ambulantd Bucuresti-Ilfov/substatie serviciul de
ambulantd judetean 10

12.|Asistent medical responsabil pe turd cu stocul 3 de
medicamente (stocul de urgentd din statia centralad a
Serviciului de ambulantd Bucuresti-Ilfov si statiile centrale
din serviciile de ambulantd judetene) 10

I.2. Indemnizatii de cel mult 25% in cursul unei luni, din salariul de baza al functiei de
executie indeplinite, pentru activitdti prestate in afara obligatiilor functiei de baza si care
nu fac parte din salariul de bazd, pentru membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai
comisiilor de expertiza si recuperare a capacitdtii de muncd si ai comisiilor medicale.

2. Salarii de bazada pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitati sanitare si unitdti de asistenta medico-sociala

Unitdtile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgentd, spitale judetene de urgentd,
spitale regionale, spitale clinice de specialitate de urgentd, spitale clinice, spitale de
urgentd, spitale de specialitate, Spitalul Universitar de Urgenta "Elias"*), Institutul
National de Sdndtate Publicd, institute si centre medicale, institute de medicind legalsa,
centre de transfuzie sanguind Jjudetene si al municipiului Bucuresti, Centrul Medical de
Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicind Preventiva din subordinea Academiei Roméne*),
Institutul National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitdtii de Munca

a) Salarii de bazd pentru personalul de specialitate medico-sanitar

a.l. Unitdti clinice

Nr. Functia Nivelul Unitdti clinice
crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Medic primar S 451014848[5091(5345|5479|5616
2 |Medic primar dentist S 4510)14848|5091(5345(5479|5616
3 |Medic specialist S 354413810(4000[4200(4305|4413
4 |Medic specialist dentist S 354413810(4000[4200(4305|4413
5 |Medic rezident anul VI-VII S 3262|3507(3682[3866(3963|4062
6 |Medic rezident anul IV-V S 2709(2912|3058(3211|3291(3373
7 |Medic dentist rezident anul IV-V S 2709(2912|3058(3211|3291(3373
8 [Medic rezident anul III S 263528332974 |3123(3201 3281



Medic dentist rezident anul III

2635

2833

2974

3123

3201

3281

10

Medic rezident anul II

2361

2538

2665

2798

2868

2940

11

Medic dentist rezident anul II

2361

2538

2665

2798

2868

2940

12

Medic rezident anul I

2105

2263

2376

2495

2557

2621

13

Medic dentist rezident anul I

2105

2263

2376

2495

2557

2621

14

Medic

2600

2795

2935

3081

3159

3237

15

Medic dentist

2600

2795

2935

3081

3159

3237

16

Farmacist primar*1l)

4510

4848

5091

5345

5479

5616

17

Farmacist specialist

3544

3810

4000

4200

4305

4413

18

Farmacist rezident anul III

2635

2833

2974

3123

3201

3281

19

Farmacist rezident anul II

2361

2538

2665

2798

2868

2940

20

Farmacist rezident anul I

2105

2263

2376

2495

2557

2621

21

Farmacist

2600

2795

2935

3081

3159

3237

22

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; principal

3098

3330

3497

3672

3764

3858

23

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; specialist

2538

2728

2865

3008

3083

3160

24

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical

2015

2166

2274

2388

2448

2509

25

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; debutant

1804

1939

2036

2138

2192

2246

26

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician
de audiologie si protezare
auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat, asistent medical
licentiat in nutritie si
dieteticd, moasd; principal

2760

2967

3115

3271

3353

3437

27

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentarda licentiat,
asistent medical licentiat in
nutritie si dieteticd, moasa

2132

2292

2406

2527

2590

2655

28

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentard licentiat,
asistent medical licentiat in
nutritie si dieteticd, moasa;
debutant

1704

1832

1923

2020

2070

2122

29

Dentist principal

SSD

1832

1969

2068

2171

2226

2281

30

Dentist

SSD

1730

1860

1953

2050

2102

2154

31

Dentist debutant

SSD

1578

1696

1781

1870

1917

1965

32

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician




de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologicd,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistenta
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sandtate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar; principal

SSD

2389

2568

2697

2831

2902

2975

33

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar

SSD

2093

2250

2362

2481

2543

2606

34

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar; debutant

SSD

1646

1769

1858

1951

2000

2050

35

Asistent medical principal*2)

PL

2285

2456

2579

2708

2776

2845

36

Asistent medical*2)

PL

2058

2212

2323

2439

2500

2563

37

Asistent medical debutant*2)

PL

2628

1750

1838

1929

1978

2027

38

Asistent medical principal*2)

2081

2237

2349

2466

2528

2591




39 |Asistent medical*2) M 1832]1969(2068(2171(2226|2281
40 |Asistent medical debutant*2) M 1593|1712(1798[1888(1935|1984
41 |Tehnician dentar principal*3) M 2081(2237)|2349|2466(2528(2591
42 |Tehnician dentar*3) M 1832(1969(2068(2171|2226|2281
43 |Tehnician dentar debutant*3) M 1593]1712(1798(1888(1935|1984
44 |Sord medicald principal*4) M 1790]11924(2020(2121(2175|2229
45 |Sord medicalda*4) M 1638|1761|1849(1941(1990(2040
46 |Sord medicala debutant*4) M 1593(1712(1798(1888(1935(1984
47 |Autopsier principal M 1790]11924(2020(2121(2175|2229
48 |Autopsier M 1638|1761(1849(194111990|2040
49 |Autopsier debutant M 1593]1712(1798(1888(1935|1984
50 |Statistician medical,
registrator medical; principal M 1790]192412020(2121|2175|2229
51 |Statistician medical,
registrator medical M 1638|1761(1849(194111990|2040
52 |Statistician medical,
registrator medical; debutant M 1593]1712(1798|1888(1935|1984
a.2. Anatomia patologicd si medicina legala
Anatomia patologica
Nr. Functia Nivelul si medicina legaléd
crt. studiilor
Salariile de bazd
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1. Medic primar S 7585]8154(8562(8990(9214|9445
2. Medic specialist S 5961|6408|6728|7065|7242|7423
3. Medic rezident anul IV-V S 4557]14898|5143[5400(5535|5674
4. Medic rezident anul III S 443114763|5001|5251(5383|5517
5. Medic rezident anul II S 3970)|4268|4481(4705(4823|4944
6. Medic rezident anul I S 3541|3806(3997(4197|4302|4409
7. Farmacist primar*1l) S 5789162236534 |6861(7033|7208
8. Farmacist specialist S 4727]15082(5336(5602(5742|5886
9. Farmacist S 4100)4408|4628[4859(4981|5105
10. |[Asistent medical, tehnician de S 5395(15800|6090(6394 (6554|6718
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat;
principal
11. |[Asistent medical, tehnician de S 4139(4449(4672(4905|15028|5154
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat
12. |Asistent medical, tehnician de S 247112656(278912929(13002(3077
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat;
debutant
13. |[Asistent medical, asistent SSD 428814610(4840(5082(5209(5339
medical specialist, tehnician
superior de imagisticsd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, asistent
medical generalist, tehnician de
radiologie si imagistica;
principal
14. |[Asistent medical, asistent SSD 3861(4151|4358(4576(4690(4808
medical specialist, tehnician
superior de imagisticsd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, asistent




medical generalist, tehnician de

radiologie si imagistica;

principal
15. |Asistent medical, asistent SSD 2305(2478|2602|2732|2800(2870

medical specialist, tehnician

superior de imagisticsd,

radiologie, radioterapie si

radiodiagnostic, asistent

medical specializat, tehnician

de laborator clinic, asistent

medical generalist, tehnician de

radiologie si imagistica;

principal
16. |Asistent medical principal*2) PL 42271454414771(5010|5135|5263
17. |Asistent medical*2) PL 3795]14080(4284(4498(4610|4725
18. |Asistent medical debutant*2) PL 2136(2296|2411|2532|2595(2660
19. |Asistent medical principal*2) M 3692|3969|4167|4376(4485|4597
20. |Asistent medical*2) M 3365|3617(3798(3988(4088|4190
21. |Asistent medical debutant*2) M 2080(2236|2348|2465|2527(2590
22. |Sord medicald principald*4) M 32843530(|3707(3892(3989|4089
23. |Sord medicala*4) M 2858(3073|3226(3388(3472(3559
24. |Sorda medicald debutant*4) M 2080(2236|2348|2465|2527(2590
25. |Autopsier principal M 32843530(|3707(3892(3989|4089
26. |Autopsier M 2858(3073(3226(3388|3472|3559
27. |Autopsier debutant M 2080(2236|2348|2465|2527(2590
28. |Statistician medical, M 328413530(3707(3892(3989|4089

registrator medical, registrator

medical anatomie patologica;

principal
29. |Statistician medical, M 2858(3073(3226(3388|3472|3559

registrator medical, registrator

medical anatomie patologica
30. |Statistician medical, M 2080(2236|2348|2465(2527(2590

registrator medical, registrator

medical anatomie patologicd;

debutant

a.3. Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente:

sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI,

Servicii de ambulantd,

compartimente de primire
urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU,
CPU-S, sectii/compartimente
cu paturi de ATI/TI, unitate

Nr Functia Nivelul de transport neonatala

crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia

0 1 2 3 4 5
1 |Medic primar S 480815169(5427(5698(5841|5987
2 |Medic dentist primar S 480815169(5427(5698(5841|5987
3 |Medic specialist S 3740140214222 (4433145434657
4 |Medic dentist specialist S 374014021 |4222|4433(4543|4657
5 [Medic rezident anul IV-V S 2819(3030|3182|3341|3425(3510
6 |Medic rezident anul III S 2745(2951|3098(3253|3335(3418
7 |Medic rezident anul II S 247112656]2789(2929(3002(3077
8 [Medic rezident anul I S 2215(238112500(2625(2691(2758
9 |Medic S 2710(2913|3059(3212|3292(3374
10 [Medic dentist S 2710(2913|3059(3212|3292(3374
11 |Farmacist primar*1) S 4808]5169(5427(5698(5841|5987
12 |Farmacist specialist S 374014021(4222(4433|4543|4657
13 |Farmacist rezident anul III S 2745(2951|3098(3253|3335(3418

UPU-SMURD,

unitate de transport neonatala

UPU,

CPU,

CPU-S,



14

Farmacist rezident anul II

2471

2656

2789

2929

3002

3077

15

Farmacist rezident anul I

2215

2381

2500

2625

2691

2758

16

Farmacist

2710

2913

3059

3212

3292

3374

17

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; principal

3102

3335

3501

3676

3768

3863

18

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; specialist

2541

2732

2868

3012

3087

3164

19

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical

2200

2365

2483

2607

2673

2739

20

Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; debutant

1844

1982

2081

2185

2240

2296

21

Biolog, biochimist, chimist,
fizician; principal, expert in
fizicd medicald

3102

3335

3501

3676

3768

3863

22

Biolog, biochimist, chimist,
fizician; specialist, fizician
medical

2541

2732

2868

3012

3087

3164

23

Biolog, biochimist, chimist,
fizician

2200

2365

2483

2607

2673

2739

24

Biolog, biochimist, chimist,
fizician, fizician medical;
debutant

1844

1982

2081

2185

2240

2296

25

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentara licentiat,
moasd, asistent medical
licentiat in nutritie si
dietetica; principal

2765

2972

3121

32717

3359

3443

26

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentara licentiat,
moasd, asistent medical
licentiat in nutritie si
dietetica

2135

2295

2410

2530

2594

2658

27

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentara licentiat,
moasd, asistent medical
licentiat in nutritie si
dieteticd; debutant

1672

1797

1887

1982

2031

2082

28

Dentist principal

SSD

1921

2065

2168

22717

2334

2392

29

Dentist

SSD

1866

2006

2106

2212

2267

2324

30

Dentist debutant

SSD

1588

1707

1792

1882

1929

1977

31

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-




social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologica,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publics,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar; principal

SSD

2426

2608

2738

2875

2947

3021

32

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologicsd,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar

SSD

2095

2252

2365

2483

2545

2609

33

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologicsa,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar; debutant

SSD

1646

1769

1858

1951

2000

2050

34

Asistent medical principal*2)

PL

2376

2554

2682

2816

2886

2959

35

Asistent medical*2)

PL

2142

2303

2418

2539

2602

2667

36

Asistent medical debutant*2)

PL

1700

1828

1919

2015

2065

2117

37

Asistent medical principal*2)

2342

2518

2644

2776

2845

2916

38

Asistent medical*2)

1908

2051

2154

2261

2318

2376

39

Asistent medical debutant*2)

1657

1781

1870

1964

2013

2063




40 |Tehnician dentar principal*3) M 2087 (2244|2356|2473(2535(2599
41 |Tehnician dentar*3) M 290820512154 |2261(2318(2376
42 |Tehnician dentar debutant*3) M 1657]1781(1870(1964(2013|2063
43 |Sord medicald principal*4) M 186412004(2104(2209(2264|2321
44 |Sord medicala*4) M 1711)1839(1931(2028(2079|2131
45 |Sord medicald debutant*4) M 1657]1781(1870[1964(2013|2063
46 |Statistician medical,

registrator medical, operator

registrator de urgenta;

principal M 186412004|2104(2209(2264|2321
47 |Statistician medical,

registrator medical, operator

registrator de urgentad M 1711(1839(1931(2028|2079|2131
48 |Statistician medical,

registrator medical, operator

registrator de urgentd; debutant M 1657(|1781(1870(1964|2013|2063

a.4. Unitdti sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice,

sociald si unitdti de asistentd medico-sociala

Unitdti sanitare, cu exceptia
celor cuprinse in unitdti
clinice, unitédti de asistenta
sociald si unitdati de
Nr. Functia Nivelul asistentd medico-sociala
crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Medic primar S 3601)3871|4065(4268(4375|4484
2 |Medic dentist primar S 3601|3871|4065|4268|4375|4484
3 |Medic specialist S 3137|3372|3541(3718(3811|3906
4 |Medic dentist specialist S 3137|3372|3541(3718(3811|3906
5 |Medic rezident anul VI-VII S 2999(3224|3385|3554|3643(3734
6 |Medic rezident, medic dentist
rezident, anul IV-V S 2924(3143|3300|3465|3552 (3641
7 |Medic rezident, medic dentist
rezident, anul III S 2455(2639(|2771(2910(2982(3057
8 |Medic rezident, medic dentist
rezident, anul II S 2211|2377|2496|2620(2686(2753
9 |Medic rezident, medic dentist
rezident, anul I S 1985]|2134|2241(2353(2411|2472
10 [Medic S 2485(2671|2805|2945|3019(3094
11 |Medic dentist S 2485(2671(2805(2945|3019|3094
12 |Farmacist primar*1l) S 3601)3871|4065(4268(4375|4484
13 |Farmacist specialist S 3137(3372(3541(3718|3811|3906
14 |Farmacist rezident anul III S 24551263912771(2910(2982 (3057
15 |Farmacist rezident anul II S 2211(2377]12496|2620(2686(2753
16 |Farmacist rezident anul I S 1985(2134(2241 (235324112472
17 |Farmacist S 2367|2545|2672|2805|2875(2947
18 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; principal S 2205(2370|2489|2613|2679(2746
19 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; specialist S 1921]12065(2168(2277(2334|2392
20 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical S 1813]1949|2046(2149(2202|2258
21 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer
medical; debutant S 1625]|1747(1834(1926(1974|2023
22 |Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in

unitdti de asistenta



balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician
de audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara
licentiat, asistent medical
licentiat in nutritie si
dieteticd, moasd; principal

2302

2475

2598

2728

2797

2866

23

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentard licentiat,
asistent medical licentiat in
nutritie si dieteticd, moasa

1916

2060

2163

2271

2328

2386

24

Asistent medical, tehnician de
radiologie si imagistica
licentiat, asistent medical de
laborator clinic licentiat,
licentiat in
balneofiziokinetoterapie si
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical
dentar licentiat, tehnician de
farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva
licentiat, asistent medical de
profilaxie dentard licentiat,
asistent medical licentiat in
nutritie si dieteticd, moasd;
debutant

1683

1809

1900

1995

2045

2096

25

Dentist principal

SSD

1730

1860

1953

2050

2102

2154

26

Dentist

SSD

1605

1725

1812

1902

1950

1999

27

Dentist debutant

SSD

1568

1686

1770

1858

1905

1952

28

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologicéd,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentad
sociald pentru véarstnici,
asistent medical de igienad si
sdndtate publics,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar; principal

SSD

2125

2284

2399

2519

2581

2646

29

Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticsd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologicd,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru




stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,
asistent dentar SSD 1849]1988(2087(2191 (2246|2302

30 |Asistent medical, asistent
medical specialist, tehnician
superior de imagisticd,
radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent
medical specializat, tehnician
de laborator clinic, tehnician
de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-
chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar
specializat, asistent de
profilaxie stomatologicsd,
asistent igienist pentru cabinet
stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical
generalist, tehnician de
radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si
protezare auditivd, tehnician de
protezare oculard, asistent
medical de geriatrie,
gerontologie si asistentad
sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiend si
sdndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician
medical, asistent medical
nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist,

asistent dentar; debutant SSD 1646|1769]1858(1951(2000|2050
31 |Asistent medical principal*2) PL 2012(2163(2271|2385|2444]|2505
32 |Asistent medical*2) PL 1816|1952|2050(2152|2206|2261
33 |Asistent medical debutant*2) PL 1586|1705|1790|1880|1927|1975
34 |Asistent medical principal*2) M 1859(1998(2098(2203|2258|2315
35 |Asistent medical*2) M 1683|1809|1900(1995|2045|2096
36 |Asistent medical debutant*2) M 1553|1669|1753|1841|1887|1934
37 |Tehnician dentar principal*3) M 1713]1841(1934(2030(2081|2133
38 |Tehnician dentar*3) M 1628|1750|1838(1929|1978|2027
39 |Tehnician dentar debutant*3) M 1589|1708|1794|1883|1930(1979
40 |Sora medicalad principal*4) M 1638|1761(1849(194111990|2040
41 |Sord medicald*4) M 1609|1730|1816[1907|1955|2004
42 |Sord medicald debutant*4) M 1589|1708|1794|1883|1930(1979
43 |Autopsier principal M 1638|1761(1849(1941|1990|2040
44 |Autopsier M 1609]1730(1816[1907(1955|2004
45 |Autopsier debutant M 1589|1708|1794|1883|1930(1979

46 |Statistician medical,
registrator medical; principal M 1638|1761(1849(1941|1990|2040

47 |Statistician medical,
registrator medical M 1609|1730(1816(1907|1955|2004

48 |Statistician medical,
registrator medical; debutant M 1589(1708(1794(1883|1930(|1979

b) Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-
sanitare
b.1l. Unitdti clinice

|Nr. | Functia Nivelul Unitati clinice



crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5

1 [Biolog, biochimist, chimist,

fizician; principal, expert in

fizicd medicald S 2948(3169|3328(3494|3581(3671
2 |Biolog, biochimist, chimist,

fizician; specialist, fizician

medical S 2702(2905|3050(3202|3282 (3364
3 |Biolog, biochimist, chimist,

fizician S 2476(2662|2795|2935|3008(3083
4 |Biolog, biochimist, chimist,

fizician, fizician medical;

debutant S 1700)1828(1919(2015(2065|2117
5 |Logoped, sociolog, profesor CFM,

kinetoterapeut, asistent social;

principal S 2782(2991|3140(3297|3380|3464
6 |Logoped, sociolog, profesor CFEM,

kinetoterapeut, asistent social S 2336(2511|2637|2769(2838(2909
7 |Logoped, sociolog, profesor CFM,

kinetoterapeut, asistent social;

debutant S 1700)1828(1919(2015(2065|2117
8 |Profesor CFM, biolog, chimist,

asistent social; principal*5) SSD 226924392561 (2689(2756(2825
9 |Profesor CFM, biolog, chimist,

asistent social*5) SSD 2141(2302|2417|2537|2601(2666
10 |Profesor CFM, biolog, chimist,

asistent social; debutant*5) SSD 1700]1828(1919]|2015|2065|2117
11 |Psiholog principal S 2782(2991|3140(3297|3380(3464
12 |Psiholog specialist S 2702(2905|3050(3202|3282 (3364
13 |Psiholog practicant S 2336(2511|2637|2769(2838(2909
14 |Psiholog stagiar S 1700]1828(1919(2015(2065|2117

b.2. Anatomia patologicd si medicina legala
Anatomia patologica si
Nr. Functia Nivelul medicina legala
crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5

1 [Biolog, biochimist, chimist,

fizician; principal, expert in

fizicd medicala S 5528|5943|6240|6552 (6716|6883
2 |Biolog, biochimist, chimist,

fizician; specialist, fizician

medical S 4510]4848(5091(5345|5479|5616
3 |Biolog, biochimist, chimist,

fizician S 3528|3793(3982(4181(4286|4393
4 |Biolog, biochimist, chimist,

fizician, fizician medical;

debutant S 2471(2656(2789(2929|3002(3077
5 |Psiholog principal S 537415777|6066|6369[6528|6692
6 |Psiholog specialist S 5197]5587|5866|6159(6313|6471
7 |Psiholog practicant S 4116]|4425|4646(4878(5000|5125
8 |Psiholog stagiar S 2305(2478|2602|2732|2800(2870

b.3. Servicii de
sectii/compartimente

ambulanta,

cu paturi de ATI/TI,

compartimente de primire urgente:
unitate de transport neonatala

Servicii de ambulantéa,
compartimente de primire
urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU,

UPU-SMURD,

UPU,

CPU,

CPU-S,



unitdti de asistenta

CPU-S, sectii/compartimente
cu paturi de ATI/TI, unitate
Nr Functia Nivelul de transport neonatala
crt. studiilor
Salariile de bazd
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |[Logoped, sociolog, profesor CFM,
kinetoterapeut, asistent social;
principal S 2948(3169|3328(3494|3581(3671
2 |Logoped, sociolog, profesor CFM,
kinetoterapeut, asistent social S 2451(2635]|2767(2905(2978 (3052
3 |Logoped, sociolog, profesor CFM,
kinetoterapeut, asistent social;
debutant S 1909|2052|2155|2263|2319(2377
4 |Profesor CFM, biolog, chimist,
asistent social; principal*5) SSD 2549(274012877(3021(3097(3174
5 |Profesor CFM, biolog, chimist,
asistent social*5) SSD 2015(2166|2274|2388(2448(2509
6 |[Profesor CFM, biolog, chimist,
asistent social; debutant*5) SSD 1700]1828(1919(2015|2065|2117
7 |Psiholog principal S 2948(3169|3328|3494|3581(3671
8 |[Psiholog specialist S 2451(2635|2767|2905|2978(3052
9 |Psiholog practicant S 1909]2052|2155(2263(2319|2377
10 |Psiholog stagiar S 1758|1890|1984|2084(2136(2189
b.4. Unitdti sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitdti clinice,
sociald si unitdati de asistentd medico-sociala
*Font 8%
Nr. Functia Nivelul Unitdti sanitare, cu exceptia celor
crt. studiilor cuprinse in unitdti clinice,
unitdti de asistenta sociala si
unitdti de asistentd medico-sociala
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 [Biolog, biochimist, chimist, fizician;
principal, expert in fizicd medicala S 2782 2991 3140| 3297| 3380 3464
2 |Biolog, biochimist, chimist, fizician;
specialist, fizician medical S 2336 2511 2637| 2769| 2838| 2909
3 |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 2141 2302 2417| 2537| 2601| 2666
4 |Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
medical; debutant S 1700 1828 1919| 2015| 2065| 2117
5 |Logoped, sociolog, profesor CFM,
kinetoterapeut, asistent social; principal S 2275 2446 2568| 2696 2764| 2833
6 |Logoped, sociolog, profesor CFM,
kinetoterapeut, asistent social S 1941 2087 2191 | 2300| 2358 2417
7 |Logoped, sociolog, profesor CFM,
kinetoterapeut, asistent social; debutant S 1700 1828 1919| 2015| 2065| 2117
8 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;
principal*5) SSD 2003 2153 2261 | 2374 2433 2494
9 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent
social*5) SSD 1829 1966 2064 | 2168 2222 2277
10|Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;
debutant*5) SSD 1700 1828 1919| 2015| 2065| 2117
11|Psiholog principal S 2782 2991 3140| 3297| 3380 3464
12|Psiholog specialist S 2336 2511 2637| 2769 2838 2909
13|Psiholog practicant S 2141 2302 2417| 2537| 2601 2666
14|Psiholog stagiar S 1700 1828 1919| 2015| 2065| 2117
c) Salarii de baza pentru personalul auxiliar sanitar
c.l. Unitdti clinice




*Font 8%*

Nr. Functia Nivelul Unitdti clinice
crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Infirmierda, agent DDD M; G 1380 1484 1558| 1636| 1676| 1718
2 |Infirmierd, agent DDD; debutant M; G 1365 1467 1541 1618 1658 1700
3 |Brancardier, bdies, ndmolar, spaldtoreasa,
ingrijitoare G 1360 1462 1535| 1612| 1652| 1693
4 |Sofer autosanitara II*7) M 1390 1494 1569| 1647| 1689| 1731
5 |Sofer autosanitara III*7) M; G 1370 1473 1546| 1624| 1664| 1706
c.2. Anatomia patologicd si medicina legala
*Font 8%
Nr. Functia Nivelul Anatomia patologicd si medicina legala
crt. studiilor
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1. |Brancardier, ingrijitoare G 2075 2231 2342 2459 2521 2584

c.3. Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S,
sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatald

*Font 8%*
Nr. Functia Nivelul Servicii de ambulantd,
crt. studiilor compartimente de primire urgente:
UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S sectii/
compartimente cu paturi de ATI/TI,
unitate de transport neonatald
Salariile de baza
- lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Infirmierd, agent DDD M; G 1484 1595 1675| 1759| 1803| 1848
2 |Infirmierd, agent DDD; debutant M; G 1467 1577 1656| 1739| 1782| 1827
3 |Brancardier, bdies, ndmolar, spaldtoreasa,
ingrijitoare G 1462 1572 1650| 1733| 1776| 1820
4 |Ambulantier*6) M 2080 2236 2348| 2465| 2527 2590
5 |Sofer autosanitara I*7) M 1761 1893 1988| 2087| 2139| 2193
6 |Sofer autosanitara II*7) M 1550 1666 1750| 1837| 1883| 1930

c.4. Unitdati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitdti clinice, unitdti de asistenta
sociald si unitdti de asistentd medico-socialdad

*Font 8%
Nr. Functia Nivelul Unitdti sanitare, cu exceptia celor
crt. studiilor cuprinse in unitati clinice,

unitdti de asistenta socialada si
unitdti de asistentada medico-sociala

Salariile de baza
- lei -
Gradatia

0 1 2 3 4 5

1.|Infirmierd, agent DDD M; G 1370 1473 1546| 1624| 1le664| 1706



2.|Infirmierd, agent DDD; debutant M; G 1360 1462 1535| 1612| 1652 1693

3. |Brancardier, bdies, ndmolar, spaldtoreasa, G 1350 1451 1524 1600| 1640 1681
ingrijitoare

4.|Sofer autosanitara II*7) M 1375 1478 1552| 1630| 1670| 1712

5.|Sofer autosanitara III*7) M; G 1365 1467 1541| 1618| 1658| 1700

NOTE:

1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se aplicd si personalului de
specialitate contractual si functionarilor publici din directiile de sdndtate publica,
corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, nivelului de studii si gradatiei avute.

Salariul pentru sef serviciu - functionar public - se echivaleazada cu salariul medicului sef de
laborator, gradul II - personal contractual, iar pentru sef birou - functionar public se
echivaleaza cu salariul medicului sef de laborator, gradul I - personal contractual.

2. Nivelul de salarizare prevdzut pentru unitdti clinice, anatomie patologicd si medicina
legald si compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S, sectii/compartimente cu
paturi de ATI/TI se poate aplica si personalului de cercetare cu studii superiocare din unitdti
clinice, institute si centre medicale, care este confirmat in gradele profesionale de la lit.
al) nr. crt. 1-13, nr. crt. 16-17, nr. crt. 19-21, 1it. a2) nr. crt. 1-8, 1lit. a3) nr. crt. 1-
8, nr. crt. 11-12, 1it. bl) nr. crt. 1, 2, 5, 11, 1lit. b2) nr. crt. 1-2, 1lit. b3) nr. crt. 1.

3. Nivelul de studii (M) cu diplomd de bacalaureat sau diploma de absolvire pentru functiile
de ambulantier si sofer autosanitara I si II se wutilizeazd numai pentru 1incadrarea si
promovarea acestor functii la serviciile de ambulantd si se aplicd ulterior intrdrii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta.

4. Anexele a.l, b.1l, c.l se utilizeazda si pentru cabinetele medicale si de medicind dentara
din unitdtile de invatamént prescolar, scolar si universitar.

5. Salarizarea prevazutad pentru functia de infirmier se utilizeazd si pentru muncitorii care
asigurd supravegherea bolnavilor psihici periculosi din unitdtile, sectiile sau compartimentele
de psihiatrie.

6. Anexele a.4, b.4, c.4 se utilizeazda si pentru personalul din crese.

*1) Se poate utiliza numai In unitati sanitare umane.

*2) Se aplicd si functiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-puericultor si
instructor de ergoterapie, tehnician dentar si tehnician sanitar din profilurile: utilaje
medicale, optician, protezare ortopedicd si protezare auditivad care au studii de acest nivel.

*3) Se aplica si functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale,
optician, protezare ortopedicd si protezare auditiva.

*4) Se aplicd si functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moasd, maseur,
gipsar, instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social,
educator-puericultor.

*5) Se aplicd si functiilor de educator-puericultor, asistent social si cosmetician ocupate
de persoane care au absolvit cu diplomda invatdmdntul superior de scurtd duratd, cu durata
studiilor de 2-3 ani invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamdnt seral sau fdrd frecventa.

*6) Se ocupd prin concurs/examen de promovare, in conditiile legii, de personalul incadrat
pe functia de sofer autosanitarda I, conducdtor de salupda medicald, motorist si marinar si
posedd diploma de absolvire a cursului de ambulantier potrivit Ordinului ministrului sdndatatii
nr. 388/1992 privind infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a
Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de Ambulantd al Municipiului Bucuresti-Ilfov si in
alte servicii Jjudetene de ambulantd acreditate de Ministerul Sandatdtii prin ordin al
ministrului.

*7) Se aplicd nivelurile I si II pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile
de ambulantd judetene si al municipiului Bucuresti-Ilfov, iar nivelurile de salarizare II si
III soferilor autosanitarelor din alte unitdati sanitare.

3. Unitdti de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fdra cazare
1. Salarii de bazd pentru functii de conducere

Nr. Functia Clase de Grad I Grad II

crt. salarizare
potrivit |Salariile de bazad|Salariile de bazad
studiilor - lei - - lei -

a) Unitdti de asistentd sociald/centre cu personalitate juridica

1 |Director S 6143 6498

2 |Contabil-sef S 5450 5500

b) Unitdti de asistentd sociald/centre f&rd personalitate juridica

3 |Sef centru S 5500 5700



4 |Coordonator personal de
specialitate S; SSD; PL 3850 4212

NOTA:

1. Nivelul de salarizare prevazut la pct. a) Unitdti de asistentd sociald/centre cu
personalitate juridicd, pentru personalul de conducere, se aplicd si personalului de conducere
functionari publici - director executiv, director executiv adjunct, director general, director
general adjunct - din directiile de asistentd sociald si protectia copilului.

2. Salarii de Dbazd pentru personalul de specialitate din wunitdtile de asistenta
sociald/centre cu sau fdrd personalitate juridica

Nr. Functia Clase de Salariile de baza

crt. salarizare - lei -
potrivit Gradatia
studiilor

1 |Medic primar S 3274]13520(3696(3880(3977|4077
2 |Medic primar dentist S 3274|3520(|3696|3880(3977|4077
3 |Medic specialist S 2852(3066(3219(3380|3465|3551
4 |Medic specialist dentist S 2852 (3066(3219|3380|3465|3551
5 [Medic S 2367(2545(2672|2805|2875]|2947
6 |Medic dentist S 2367(2545(2672|2805|2875|2947
7 |Asistent social principal S 2782(2991)13140(3297(3380(3464
8 |Asistent social specialist S 2336(2511|2637|2769(2838(2909
9 |Asistent social practicant S 2141(2302|2417|2537(2601|2666
10|Asistent social debutant S 1700|1828(1919|2015|2065|2117
11|Psiholog principal S 2782(2991|3140(3297|3380|3464
12|Psiholog specialist S 2336(2511)|2637|2769(2838(2909
13|Psiholog practicant S 2141(2302(2417|2537|2601|2666
14|Psiholog stagiar S 1700|1828(1919|2015|2065|2117

15|Logoped, profesor CFM, interpret
in limbajul mimico-gestual si al
limbajului specific persoanelor
cu surdocecitate, kinetoterapeut
psihopedagog, terapeut

ocupational; principal S 2782(2991|3140(3297|3380|3464

16 |Logoped, profesor CFM, interpret
in limbajul mimico-gestual si al
limbajuluil specific persoanelor
cu surdocecitate, kinetoterapeut
psihopedagog, terapeut

ocupational S 2336(2511|2637|2769(2838(2909

17 |Logoped, profesor CFM, interpret
in limbajul mimico-gestual si al
limbajului specific persoanelor
cu surdocecitate, kinetoterapeut
psihopedagog, terapeut

ocupational; debutant S 1700(1828(1919(2015|2065|2117
18 |Fiziokinetoterapeut principal S 27851299413144|3301(3383(3468
19 |Fiziokinetoterapeut specialist S 2336(2511|2637|2769(2838(2909
20 |Fiziokinetoterapeut S 2141(2302|2417|2537|2601(2666
21 |Fiziokinetoterapeut debutant S 1700]1828(1919(2015|2065|2117
22 |Educator principal S 2405(2585(2715(2850(|2922|2995
23 |Educator S 2020(2172(2280(2394|2454|2515
24 |Educator debutant S 1376|1479|1553[1631(1672|1713

25 |Asistent medical, tehnician de
audiologie si protezare
auditiva; principal S 2405(2585|2715|2850(2922(2995

26 |Asistent medical, tehnician de
audiologie si protezare auditiva S 2020(217212280(2394 (24542515

27 |Asistent medical, tehnician de
audiologie si protezare
auditivd; debutant S 1376|1479|1553|1631|1672|1713




28

Educator, profesor CFM, educator
puericultor, asistent medical;
principal*l)

SSD

2269

2439

2561

2689

2756

2825

29

Educator, profesor CFM, educator
puericultor, asistent medical*1l)

SSD

2141

2302

2417

2537

2601

2666

30

Educator, profesor CFM, educator
puericultor, asistent medical;
debutant*1)

SSD

1540

1656

1738

1825

1871

1918

31

Educator, educator puericultor,
asistent medical; principal*1l)

PL

2176

2339

2456

2579

2643

2710

32

Educator, educator puericultor,
asistent medical*1l)

PL

1960

2107

2212

2323

2381

2441

33

Educator, educator puericultor,
asistent medical; debutant*1)

PL

1550

1666

1750

1837

1883

1930

34

Educator, educator puericultor,
asistent igiend, asistent BFT,
optician protezare ortopedica si
auditivd, asistent medical;
principal*l)

1909

2052

2155

2263

2319

2377

35

Educator, educator puericultor,
asistent igiend, asistent BFT,
optician protezare ortopedica si
auditivd, asistent medical*1)

1745

1876

1970

2068

2120

2173

36

Educator, educator puericultor,
asistent igiend, asistent BFT,
optician protezare ortopedica si
auditivd, asistent medical;
debutant*1)

1516

1630

1711

1797

1842

1888

37

Profesor CFM, interpret in
limbaj mimico-gestual si al
limbajuluil specific persoanelor
cu surdocecitate

1909

2052

2155

2263

2319

2377

38

Instructor de educatie,
instructor CFM; principal

1909

2052

2155

2263

2319

2377

39

Instructor de educatie,
instructor CFM

1745

1876

1970

2068

2120

2173

40

Instructor de educatie,
instructor CFM; debutant

1516

1630

1711

1797

1842

1888

41

Instructor de ergoterapie, art
terapeut, animator socio-
educativ, pedagog de recuperare;
principal

PL

2176

2339

2456

2579

2643

2710

42

Instructor de ergoterapie, art
terapeut, animator socio-
educativ, pedagog de recuperare

PL

1960

2107

2212

2323

2381

2441

43

Instructor de ergoterapie, art
terapeut, animator socio-
educativ, pedagog de recuperare;
debutant

PL

1550

1666

1750

1837

1883

1930

44

Instructor de ergoterapie, art
terapeut, animator socio-
educativ, pedagog de recuperare;
principal

1909

2052

2155

2263

2319

2377

45

Instructor de ergoterapie, art
terapeut, animator socio-
educativ, pedagog de recuperare

1745

1876

1970

2068

2120

2173

46

Instructor de ergoterapie, art
terapeut, animator socio-
educativ, pedagog de recuperare;
debutant

1516

1630

1711

1797

1842

1888

47

Sord medicald, masor; principal

1705

1833

1925

2021

2071

2123

48

Sord medicald, masor

1560

1677

1761

1849

1895

1942

49

Sord medicald, masor; debutant

1513

1626

1708

1793

1838

1884

50

Pdrinte social, ingrijitor la
domiciliu, asistent personal,
asistent maternal profesionist,
asistent personal profesionist

1446

1554

1632

1714

1757

1801

51

Tehnician protezist, tehnician

audioprotezist

PL

1909

2052

2155

2263

2319

2377

52

Agent informare privind cariera

PL

1909

2052

2155

2263

2319

2377

*1)
asistent medical generalist,

Se aplica si

functiilor de asistent de
tehnician de audiologie si protezare auditivd,

fiziokinetoterapie,

asistent medico-social,
asistent medical de



geriatrie, gerontologie si asistentd sociald pentru varstnici, asistent medical de igiend si
sdndtate publicd, fiziokinetoterapeut, nutritionist si dietetician, lucrdtor social, interpret
in limbajul mimico-gestual si al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, mediator
social.

3. Salarii de baza pentru personalul de ingrijire si asistentd pentru unitdti de asistenta
sociald/centre cu sau fard personalitate juridica

Nr. Functia Clase de Salariile de baza

crt. salarizare - lei -
potrivit Gradatia
studiilor

1 |[Infirmierd M, G 1370|1473|1546|1624|1664|1706
2 |Infirmierd debutanta M, G 1360|14621535[/1612|1652|1693
3 |Supraveghetor de noapte M, G 1370|1473[1546(1624|1664|1706

4 |Supraveghetor de noapte debutant M, G 1360(1462|1535(1612|1652|1693

5 |Ingrijitoare, sp&ldtoreasd M, G 1350)1451(1524(1600(1640|1681

4. Alte functii comune din sistemul sanitar
A. Alte functii din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii
din unitdti clinice, servicii de ambulantd si institute de medicind legala

Nr. Functia Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -
Gradatia

0 1 2 3 4 5

1 [Auditor I S 2957(3179(3338|3505|3592|3682

2 |Auditor II S 2426(2608|2738|2875|2947(3021

3 |Consilier, expert, referent de
specialitate, inspector de
specialitate, gradul I S 282730393191 (3351(3434(3520

4 |Consilier, expert, referent de
specialitate, inspector de
specialitate, gradul II S 2317(2491|2615|2746|2815(2885

5 |Consilier, expert, referent de
specialitate, inspector de
specialitate, gradul III S 1909|2052(2155(2263|2319|2377

6 |[Consilier, expert, referent de
specialitate, inspector de

specialitate, debutant S 1675|1801|1891|1985|2035|2086
7 |Inginer, economist, specialist

IA S 2827(3039(3191(3351|3434|3520
8 |Inginer, economist, gradul I S 2317(2491|2615|2746|2815(2885
9 |Inginer, economist, gradul II S 1827]1964|2062(2165(2219|2275
10|Inginer, economist, debutant S 1675(11801(1891(1985(2035(2086
11|Consilier juridic, IA S 2827(3039(3191(3351|3434|3520
12|Gradul I S 2317(2491)|2615|2746|2815(2885
13|Gradul II S 1827|1964|2062|2165(2219(2275
14 |debutant S 1675|1801|1891|1985|2035|2086

15|Referent, subinginer, conductor
arhitect, arhivar, tehnician-
economist; I SSD 2176(2339]2456(2579(2643(2710

16|Referent, subinginer, conductor
arhitect, arhivar, tehnician-
economist; II SSD 174211873[1966(2065|2116(2169

17 |Referent, subinginer, conductor
arhitect, arhivar, tehnician-
economist; III SSD 1568|1686|1770]1858(1905|1952

18 |Referent, subinginer, conductor
arhitect, arhivar, tehnician-
economist; debutant SSD 1540(1656(1738(1825|1871|1918




19|Tehnician, merceolog, contabil,
referent; IA M 1742|1873]|1966|2065(2116(2169
20|Tehnician, merceolog, contabil,
referent; I M 1686(181211903(1998(2048|2099
21|11 M 1568|1686|1770|1858|1905|1952
22 |debutant M 1513(1626(1708(1793(1838(1884
B. Unitdti de informatica din unitati clinice
Nr. Functia Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade
profesionale
1 |[Analist, programator, inginer de
sistem; IA S 2827(3039(3191|3351|3434|3520
2 |I S 2317(2491(2615(2746|2815|2885
3 |II S 1827|1964|2062|2165(2219(2275
4 |debutant S 1675(1801(1891(1985(2035(2086
5 |Informatician, conductor tehnic;
I SSD 2176(2339(2456(2579(2643|2710
6 |II SSD 1742|1873]|1966|2065(2116(2169
7 |III SSD 1568|1686|1770|1858|1905|1952
8 |debutant SSD 1540|1656(1738(1825|1871|1918
b) Functii de executie pe trepte
profesionale
9 |Analist (programator) ajutor IA M 2004 (2154|2262 |2375(2434(2495
10|Analist (programator) ajutor I M 1909]2052|2155(2263(2319|2377
11|11 M 1745|1876|1970|2068(2120(2173
12 |debutant M 1513|1626(1708|1793|1838|1884
13|Operator, controlor date; I M 1909]2052|2155(2263(2319|2377
14|11 M 1745|1876|1970|2068(2120(2173
15(IIT M 1590|1709|1795|1884(1932|1980
16|debutant M 1513(1626(1708(1793(1838(1884
C. Alte functii comune din unitati clinice
Nr Functia Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf; IA M 1909|2052(2155(2263|2319|2377
2 |Stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf; I M; G 1705]1833(1925(2021|2071|2123
3 |Secretar M; G 1560|1677|1761|1849|1895|1942
4 |Secretar debutant M; G 1513|1626(1708(1793|1838|1884
5 |Administrator I M 1909|2052|2155|2263(2319(2377
6 |Administrator II M 1745]1876(1970(2068(2120|2173
7 |Sef depozit I M 1909|2052|2155|2263(2319(2377
8 |Sef depozit II M 1745(1876(1970(2068(2120(2173
9 |[Casier, magaziner, functionar,
arhivar M; G 1705|1833(1925|2021|2071|2123
10 |Casier, magaziner, functionar,




arhivar; I M; G 1640|1763|1851|1944|1992|2042
11|Casier, magaziner, functionar,

arhivar, debutant M; G 1560|1677|1761|1849|1895|1942
12 |gef formatie pazd/pompieri 1745]11876(1970(2068|2120|2173
13 |Sef formatie muncitori 1640(1763(1851(194411992|2042
14 |Portar, paznic, pompier,

ingrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier 1380(1484(1558(1636|1676|1718
15 |Maistru I 1705|1833(1925|2021|2071|2123
16 |Maistru I 1560|1677|1761|1849|1895|1942
17 |Sofer I 1848|1987|2086(2190|2245|2301
18 |[Sofer II 1779]1912|2008(2108(2161|2215
19 [Muncitor calificat I 1510]1623|1704(1790(1834|1880
20 |Muncitor calificat II 1448|1557|1634|1716|1759|1803
21 |Muncitor calificat III 1380|1484|1558|1636|1676|1718
22 |Muncitor calificat IV 1344)1445|1517(1593(1633|1674
23 |Muncitor necalificat 1250|1344|1411|1481|1519|1556
D. Alte functii din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

din unitdti sanitare, cu exceptia celor din unitdti clinice

Nr. Functia Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5

1 [Auditor I S 2809(3020(3171|3329|3412|3498
2 |Auditor II S 2305(2478|2602|2732|2800(2870
3 |Consilier, expert, referent de

specialitate, inspector de

specialitate, gradul I S 2686(2887]3032(3183(3263(3345
4 |Consilier, expert, referent de

specialitate, inspector de

specialitate, gradul II S 2201(2366|2484|2609|2674(2741
5 |Consilier, expert, referent de

specialitate, inspector de

specialitate, gradul III S 1827]1964(2062(2165|2219|2275
6 |Consilier, expert, referent de

specialitate, inspector de

specialitate, debutant S 1660|1785|1874|1967|2017|2067
7 |Inginer, economist, specialist,

gradul IA S 2686(2887|3032|3183|3263(3345
8 |[Inginer, economist, gradul I S 220123662484 (12609(2674 (2741
9 |Inginer, economist, gradul II S 1827]1964(12062(2165|2219|2275
10|Inginer, economist, debutant S 1660]|1785(1874(1967(2017|2067
11|Consilier juridic, gradul IA S 2686(2887(3032(3183|3263|3345
12|Consilier juridic, gradul I S 220123662484 12609(2674(2741
13|Consilier juridic, gradul II S 1827]1964|2062(2165(2219|2275
14|Consilier juridic, debutant S 1660|1785|1874|1967|2017|2067
21|Tehnician, merceolog, contabil,

referent; IA 1742]1873|1966(2065(2116(|2169
22|Tehnician, merceolog, contabil,

referent; I M 16861812(1903[1998(2048|2099
23|Tehnician, merceolog, contabil,

referent; II M 1568|1686(1770(1858(1905|1952
24 |Tehnician, merceolog, contabil,

referent; debutant M 1513]1626(1708]1793|1838|1884
E. Unitdti de informaticad din unitdti sanitare, cu exceptia celor din unitdati clinice



Nr. Functia Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -

Gradatia

0 1 2 3 4 5

a) Functii de executie pe grade
profesionale

1 |Analist, programator, inginer de
sistem; IA S 2686(2887(3032 (318332633345

2 |Analist, programator, inginer de
sistem; I S 2201(2366(2484|2609|2674|2741

3 |Analist, programator, inginer de
sistem; II S 1827|1964|2062|2165(2219(2275

4 |Analist, programator, inginer de
sistem; debutant S 1675/1801|1891|1985|2035|2086

b) Functii de executie pe trepte

profesionale
5 |Analist (programator) ajutor IA M 1909(2052(2155(2263|2319|2377
6 |Analist (programator) ajutor I M 1745]1876(1970(2068|2120|2173
7 |Analist (programator) ajutor II M 1513]1626(1708(1793(1838|1884
8 |Operator, controlor date; I M 174211873]11966|2065(|2116|2169
9 |Operator, controlor date; II M 1590(1709(1795(1884(1932(1980
10 |Operator, controlor date; III M 1410|1516(1592(1671|1713|1756

11|Operator, controlor date;
debutant M 1350(1451|1524(1600|1640|1681

F. Alte functii comune din unitdti sanitare, cu exceptia celor din unitdti clinice

Nr. Functia Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5

1 |Stenodactilograf, secretar-

dactilograf, dactilograf; IA M 1540|16561738(1825|1871|1918
2 |Stenodactilograf, secretar-

dactilograf, dactilograf; I M; G 1410|1516(1592(1671|1713|1756
3 |Secretar M; G 1390|1494|1569|1647|1689|1731
4 |Secretar debutant M; G 1250|1344|1411|1481|1519|1556
5 |Administrator I M 171011838(1930(2027(2077|2129
6 |Administrator II M 1600|1720|1806|1896(1944|1992
7 |Sef depozit I M 1640|1763|1851|1944|1992|2042
8 |Sef depozit II M 1530(1645(1727(1813({1859(1905
9 |[Casier, magaziner, functionar,

arhivar M; G 1390(1494|1569(1647|1689|1731
10 [Sef formatie pazd/pompieri 1640(|1763(1851(1944|1992|2042
11 |Sef formatie muncitori 1640|1763|1851|1944|1992|2042

12 |Portar, paznic, pompier,
ingrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier 1344)1445|1517[1593(1633|1674
13 |Maistru I 1590|1709|1795(/1884(1932|1980
14 |Maistru II 1500|1613|1693|1778|1822|1868
15 [Sofer I 1530|1645|1727|1813|1859|1905
16 |[Sofer II 1500|1613|1693|1778|1822|1868
17 |Muncitor calificat I 1570|1688|1772|1861|1907|1955
18 |Muncitor calificat II 1400|1505|1580(1659|1701|1743
19 [Muncitor calificat III 1380)1484|1558(1636(1676|1718

20 |Muncitor calificat IV 1344)1445|1517|1593|1633|1674



21 [Muncitor necalificat 1250(1344(1411(1481|1519|1556

Anexa 1 a fost iInlocuitd a fost inlocuitd cu anexa 1 din LEGEA nr. 250 din 17 decembrie
2016 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, conform pct. 15 al art.
unic din acelasi act normativ.

*) Nota CTCE:

Art. 3 si 4, Cap. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016 prevad:

Articolul 3

(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru personalul nou-incadrat pe functii,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi
fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face
la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicé
in care acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu
existd o functie similard in plata.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), 1in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul in care nu existd o functie
similarda 1in platd, salariile de baza pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat In aceeasi institutie/autoritate publicd salariile de Dbazd se
stabilesc potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 ,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, cu respectarea prevederilor art. 373, 34 si 376
din aceeasi ordonantada de urgentda.

(3) Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se intelege acelasi cuantum
al salariului de bazd cu cel al salariatilor avand aceeasi functie, iIn care au fost incluse,
dupd data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de incadrare, precum si sumele
aferente sporurilor de care au beneficiat 1iInainte de aceastd datd, daca salariatul angajat,
numit sau promovat 1indeplineste aceleasi conditii de studii, de wvechime si 1isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de muncd la data angajdrii sau promovdarii.

(4) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul
functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, iIn cursul periocadei 1
ianuarie-28 februarie 2017, salarizarea se face la nivelul de salarizare 1in platd pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat sau din
institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in platd.

(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol, la stabilirea nivelului de salarizare in
plata pentru functiile similare, se 1au 1in calcul majordrile salariilor de baza ale
personalului care beneficiazada de prevederile Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara
a personalului care gestioneazd fonduri comunitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si drepturile bdnesti incluse 1iIn salariul de bazd potrivit prevederilor art. 14 din
Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
numai pentru personalul care intrd sub incidenta celor doud acte normative.

(6) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, ordonatorii principali de credite/ordonatorii
de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate
in buget.

Articolul 4

(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, avansarea personalului incadrat pe functii de
executie in gradatia corespunzdtoare transei de vechime in muncd se face prin incadrarea 1in
clasele de salarizare corespunzdtoare vechimii iIn muncd dobandite, prevdzute la art. 11 alin.
(3)_din TLegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar salarizarea
se stabileste la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de
vechime in invdtdmdnt pentru personalul didactic din 3invatdmdnt, respectiv grad/treaptd
profesionald si, dupd caz, vechime in functie in cazul celorlalte categorii de personal, din
institutia sau autoritatea publicd respectiva.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), cédnd la nivelul institutiei sau autoritatii publice
nu se identificd nivelul similar in platd, personalul beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd avut, corespunzdator numdrului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu
procentul prevazut la art. 10 alin. (5) din Tegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(3) In periocada 1 ianuarie-28 februarie 2017, prevederile alin. (1) si (2) se aplicda in mod
corespunzdtor personalului de conducere, precum si la trecerea intr-o altd transa de vechime 1in
functie personalului care ocupa functii din cadrul familiei ocupationale "Justitie".

(4) Prin exceptie de la alin. (1)-(3), in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, avansarea 1in gradatia corespunzdtoare
transei de vechime in muncd se face prin stabilirea salariilor de baza la nivelul prevazut de




aceste anexe, cu respectarea prevederilor art. 373, 374 si 376 din aceeasi ordonantad de
urgentad.

(5) Personalul care, in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, desfdsoara activitdti noi
care presupun, potrivit Legii-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
acordarea unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectiva
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd, soldei/salariului de functie, respectiv a
indemnizatiei de 1incadrare corespunzdtor numdrului de <clase de salarizare suplimentare
multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-menftionatsa.

(6) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, indemnizatiile, compensatiile, sporurile,
majordarile salariilor de bazd prin acordarea de clase de salarizare suplimentare si alte
drepturi acordate potrivit actelor normative 1in vigoare se stabilesc fdrd a lua in calcul
drepturile incluse in salariul de bazd potrivit prevederilor art. 14 din Tegea nr. 285/2010
si art. 10 al art. TIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea

art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mdsuri
financiare in domeniul bugetar.

Art. 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 2 din 6 ianuarie 2017 , publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 16 din 6 ianuarie 2017 prevede:

Articolul 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele mdsuri pentru salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, 1iIncepdnd cu data de 1
februarie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazd/indemnizatiile de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice din institutiile si autoritdtile publice ale
administratiei publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, se majoreazd cu 20% fatd de nivelul
acordat pentru luna ianuarie 2017.

(2) Incepadnd cu data de 1 februarie 2017, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut de care beneficiazd personalul prevdzut la alin. (1) se majoreazd cu acelasi procent de
20%, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsocard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) si (2) personalul prevdzut la alin. (4),
personalul care ocupd functii de demnitate publicd alese din cadrul organelor autoritdtilor
publice locale, respectiv primari, viceprimari, presedinti si vicepresedinti ai consiliilor
judetene, precum si personalul prevazut in anexele nr. 1, 2 si 271 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016 , incepdnd cu data de 1 februarie 2017, pentru personalul din cadrul institutiilor
publice de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea acestora, care ocupa functiile
prevdzute in anexa nr. IV Familia ocupationald de functii bugetare "Cultura" la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului pldatit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, capitolul I, litera b), cuantumul brut al salariilor
de bazd se majoreaza cu 50% fatd de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017.

(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza
personalul prevazut la alin. (4) se majoreazda cu 50% fatd de nivelul acordat pentru luna
ianuarie 2017, in mdsura in care personalul isi desfdsoarada activitatea in aceleasi conditii.

Art. 3 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 30 ianuarie 2017 prevede:

"Art. 3

(1) Prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, se aplicd incepédnd cu data de 1 ianuarie 2018.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), prevederile art. 21 din TLegea-cadru nr. 284/2010 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se aplicd de la 1 martie 2017 pentru categoriile de
personal pldtit din fonduri publice prevdzute in anexele nr. 1, 2 si 271 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.




ANEXA 2
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT"
CAP. I
Salarii de bazd pentru functiile din invdtdmént
1. Functiile de conducere din invdatdmantul superior

*Font 9%
Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariul Salariul
de baza de baza
- lei - - lei -
1.|Rector¥*) S 7662 8819
2.|Prorector*) S 7044 8105
3. |Decan¥*) S 6474 7662
4. |Prodecan*) S 6120 7450
5.|Director de departament S 6120 7450
6. |Director general administrativ al universitdtii¥*) S 6474 7662
7.|Director general adjunct administrativ al
universitdtiix>*) S 5782 6471

*) Salariile de bazd cuprind si salariul de baza aferent unei norme didactice.
**) Se utilizeazd numai in institutiile de invatamant superior care au fuzionat.

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din Invatdmdntul preuniversitar

*Font 9%
Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariul Salariul
de baza de baza
- lei - - lei -
1. |Inspector scolar general¥) S 5727 5999
2.|Inspector scolar general adjunct*) S 5363 5616
3.|Director casa corpului didactic*) S 5363 5616
4. |Director unitate de invatdmant*) - nivel maxim**) S 4989 5151
5.|Director adjunct unitate de invatamant*) - nivel
maxim**) S 4616 4838
6.|Inspector scolar¥*) S 4808 5030

*) Salariile de bazd cuprind si salariul de bazad aferent unei norme didactice.

**) Nivelul salariilor de bazd pentru functiile didactice de conducere, respectiv director
si director adjunct, din invdatamadntul preuniversitar de stat, se wva stabili prin norme
metodologice aprobate prin hotdrdre a Guvernului.



3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

*Font 9%
Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariul Salariul
de baza de baza
- lei - - lei -
Invdtdmant superior
1 |Director, contabil-sef S 5466 6471
2 |Secretar-sef universitate S 5024 6471
3 |[Secretar-sef facultate*) S 3723 4058
4 |Sef serviciu¥) S 3887 4423
5 [Sef birou*) S 3417 3566
Invdt&mant preuniversitar**)
1 |Contabil-sef (administrator financiar)*) - nivel
maxim S 3818 4009
2 |Secretar-sef unitate de invatdmant*) - nivel maxim S 3222 3384
3 |[Contabil-sef (administrator financiar)*) - nivel
maxim M 2656 2793
4 |Secretar-sef unitate de invatdmant*) - nivel maxim M 2409 2531

*) Salariile de bazd cuprind si salariul de bazd aferent functiei de executie.

**) Categoriile de wunitdti de 1invdtdmdnt preuniversitar de stat In care se normeaza
functiile de conducere si nivelul salariilor de bazd pentru acestea se stabilesc prin norme
metodologice aprobate prin hotdrdre a Guvernului.

4. Salarii de bazd invatamant universitar

*Font 8%
Salariul de baza
Nr. Functia¥*) Nivelul Vechimea in - lei -
crt. studiilor invdtdméant/ Gradatia
cercetare
0 1 2 3 4 5
1.|Profesor universitar/ S peste 40 ani 6935
cercetdator stiintific I
S 35-40 ani 6453
S 30-35 ani 5999
S 25-30 ani 5575
S 20-25 ani 5255
S 15-20 ani 4783| 4903
S 10-15 ani 4305| 4413 4523
S 6-10 ani 2991 | 3141 3298| 3380| 3465
2.|Conferentiar universitar/ S peste 40 ani 4475
cercetdtor stiintific II
S 35-40 ani 4394
S 30-35 ani 4141
S 25-30 ani 4014
S 20-25 ani 3806
S 15-20 ani 3520 3608
S 10-15 ani 3140| 3219 3299
S 6-10 ani 2599| 2729 2797 2867
S 3-6 ani 2460| 2583 2712 2780| 2849
3.|Sef lucrédri (lector
universitar) S 35-40 ani 3313
cercetdtor stiintific III
S 30-35 ani 3177
S 25-30 ani 2988
S 20-25 ani 2928




S 15-20 ani 2784 2854
S 10-15 ani 2661 | 2728 2796
S 6-10 ani 2525| 2651 | 2718 2785
S 3-6 ani 2386 2505 2631 2696 2764
4.|Asistent universitar/ S 35-40 ani 2762
cercetdtor stiintific
S 30-35 ani 2743
S 25-30 ani 2724
S 20-25 ani 2705
S 15-20 ani 2620| 2686
S 10-15 ani 2537 2600 2665
S 6-10 ani 2398 2518 2581 2645
S 3-6 ani 2265| 2378 2497 2560 2624
S pénd la 3 ani 2095| 2252 2365 2483 2545| 2609

NOTA:
Salariile de bazad prevazute in prezenta anexd reprezintd nivelul minim, iar nivelul maxim se
stabileste prin majorarea acestuia cu 70%.

Incadrarea intre limite se face, anual, pe baza criteriilor aprobate de senatul
universitar.

*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii educatiei nafionale nr. 1/2011 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Salarii de bazd invatamant preuniversitar

*Font 8%
Nr. Functia didactica si Nivelul Vechimea in
crt. gradul didactic*) studiilor invdtamant
0 1 2 3 4 5
1.|Profesor studii superioare
de lungd duratd grad
didactic I S peste 40 ani 3608
S 35-40 ani 3436
S 30-35 ani 3267
S 25-30 ani 3188
S 22-25 ani 3052
S 18-22 ani 2896 2968
S 14-18 ani 2651 2717 2785
S 10-14 ani 2536| 2599 2664
S 6-10 ani 2231 2343 2401 2461
S 1-6 ani 1896| 2038| 2140| 2247 2303| 2361
2.|Profesor studii superioare
de lungda duratd grad
didactic II S peste 40 ani 2938
S 35-40 ani 2822
S 30-35 ani 2700
S 25-30 ani 2612
S 22-25 ani 2486
S 18-22 ani 2358 2417
S 14-18 ani 2212 2267 2324
S 10-14 ani 2202 2257 2313
S 6-10 ani 2076 2180 2234 2290
S 1-6 ani 1828| 1965| 2063| 2167 2221 2276
3. |Profesor studii superioare
de lunga duratad grad
didactic definitiv S peste 40 ani 2793




S 35-40 ani 2677
S 30-35 ani 2560
S 25-30 ani 2437
S 22-25 ani 2367
S 18-22 ani 2227 2283
S 14-18 ani 2082 2134 2187
S 10-14 ani 2061 2113 2165
S 6-10 ani 1944| 2041| 2092| 2145
S 1-6 ani 1707| 1835| 1927| 2023| 2074 2126
Profesor studii superioare
de lungd duratd grad
didactic debutant S pénd la 1 an 1687| 1814 1904| 1999| 2049 2101
Profesor studii superioare
de scurtada durata grad
didactic I SSD peste 40 ani 2984
SSD 35-40 ani 2831
SSD 30-35 ani 2700
SSD 25-30 ani 2591
SSD 22-25 ani 2444
SSD 18-22 ani 2323 2381
SSD 14-18 ani 2174 | 2228 2284
SSD 10-14 ani 2108| 2161 2215
SSD 6-10 ani 1899 1994| 2044| 2095
Profesor studii superioare
de scurta durata grad
didactic II SSD peste 40 ani 2755
SSD 35-40 ani 2645
SSD 30-35 ani 2524
SSD 25-30 ani 2405
SSD 22-25 ani 2294
SSD 18-22 ani 2156 2210
SSD 14-18 ani 2010| 2060 2112
SSD 10-14 ani 1990| 2040| 2091
SSD 6-10 ani 1884| 1978| 2028| 2078
SSD 1-6 ani 1656( 1780( 1869| 1963| 2012| 2062
Profesor studii superioare
de scurta duratad grad
didactic definitiv SSD peste 40 ani 2493
SSD 35-40 ani 2353
SSD 30-35 ani 2323
SSD 25-30 ani 2175
SSD 22-25 ani 2153
SSD 18-22 ani 2081 2133
SSD 14-18 ani 2010 2060 2112
SSD 10-14 ani 1990| 2040| 2091
SSD 6-10 ani 1869| 1962| 2012| 2062
SSD 1-6 ani 1636| 1759| 1847| 1939 1987| 2037
Profesor studii superioare
de scurtd duratd grad
didactic debutant SSD pédnd la 1 an 16l6| 1737| 1824 1915( 1963| 2012
Institutor studii superioare
lungd duratd grad didactic I S peste 40 ani 2944
S 35-40 ani 2796
S 30-35 ani 2659
S 25-30 ani 2553
S 22-25 ani 2405




S 18-22 ani 2287 2344
S 14-18 ani 2137| 2190 2245
S 10-14 ani 2046 2097 2150
S 6-10 ani 1863| 1956| 2005| 2055
10. [Institutor studii superioare S peste 40 ani 2617
lungéd duratd grad didactic
II S 35-40 ani 2510
S 30-35 ani 2389
S 25-30 ani 2283
S 22-25 ani 2173
S 18-22 ani 2086| 2138
S 14-18 ani 1970| 2019| 2070
S 10-14 ani 1959| 2008| 2058
S 6-10 ani 1856 1949| 1998 2047
S 1-6 ani 1636| 1759| 1847| 1939 1987| 2037
11.|Institutor studii superioare S peste 40 ani 2444
lungéd duratd grad didactic
definitiv S 35-40 ani 2321
S 30-35 ani 2203
S 25-30 ani 2119
S 22-25 ani 2081
S 18-22 ani 1984| 2034
S 14-18 ani 1909| 1957| 2006
S 10-14 ani 1883| 1930| 1978
S 6-10 ani 1783| 1872| 1919| 1967
S 1-6 ani 1566 1683 1768| 1856| 1902| 1950
12.|Institutor studii superioare S pand la 1 an 1545| 1661 1744| 1831| 1877| 1924
lungd duratd grad didactic
debutant
13.|Institutor studii superioare SSD peste 40 ani 2871
scurta durata grad
didactic I SSD 35-40 ani 2720
SSD 30-35 ani 2614
SSD 25-30 ani 2478
SSD 22-25 ani 2342
SSD 18-22 ani 2211 2266
SSD 14-18 ani 2048| 2099 2152
SSD 10-14 ani 1993| 2043| 2094
SSD 6-10 ani 1749| 1836| 1882| 1929
14.|Institutor studii superioare SSD peste 40 ani 2525
scurtd duratd grad didactic
II SSD 35-40 ani 2422
SSD 30-35 ani 2283
SSD 25-30 ani 2192
SSD 22-25 ani 2081
SSD 18-22 ani 1996 2046
SSD 14-18 ani 1855| 1901| 1949
SSD 10-14 ani 1843| 1889| 1936
SSD 6-10 ani 1744| 1831| 1877 1924
SSD 1-6 ani 1535| 1650 1733| 1819| 1865| 1911
15.|Institutor studii superioare SSD peste 40 ani 2384
scurta duratd grad didactic
definitiv SSD 35-40 ani 2343
SSD 30-35 ani 2151
SSD 25-30 ani 2058
SSD 22-25 ani 2035
SSD 18-22 ani 1938| 1986




SSD 14-18 ani 1843| 1889| 1936
SSD 10-14 ani 1833| 1879| 1926
SSD 6-10 ani 1734| 1821| 1866| 1913
SSD 1-6 ani 1525| 1639| 1721 1807| 1853| 1899
16. |Institutor studii superioare SSD pand la 1 an 1515| 1629| 1710| 1796| 1840| 1886
scurtd duratd grad didactic
debutant
17.|Invititor, educatoare, M peste 40 ani 2889
maistru-instructor; (cu
studii de nivel liceal) grad M 35-40 ani 2774
didactic I
M 30-35 ani 2649
M 25-30 ani 2507
M 22-25 ani 2376
M 18-22 ani 2119| 2172
M 14-18 ani 1988| 2038| 2089
M 10-14 ani 1909| 1957| 2006
M 6-10 ani 1808| 1898| 1946| 1995
18.|Invititor, educatoare, M peste 40 ani 2437
maistru-instructor; (cu
studii de nivel liceal) grad M 35-40 ani 2307
didactic II
M 30-35 ani 2202
M 25-30 ani 2114
M 22-25 ani 2035
M 18-22 ani 1970| 2019
M 14-18 ani 1909| 1957| 2006
M 10-14 ani 1899| 1946| 1995
M 6-10 ani 1798| 1888| 1935| 1983
M 1-6 ani 1568 1686 1770 1858| 1905| 1952
19.|Invititor, educatoare, M peste 40 ani 2288
maistru-instructor; (cu
studii de nivel liceal) grad M 35-40 ani 2185
didactic definitiv
M 30-35 ani 2066
M 25-30 ani 1990
M 22-25 ani 1962
M 18-22 ani 1900| 1948
M 14-18 ani 1823| 1869| 1915
M 10-14 ani 1813| 1858| 1905
M 6-10 ani 1717| 1803| 1848| 1894
M 1-6 ani 1515| 1629| 1710| 1796| 1840| 1886
20.|Inv&titor, educatoare, M pand la 1 an 1495| 1607| 1687| 1772| 1816| 1862
maistru-instructor; (cu
studii de nivel liceal)
debutant
21.|Profesor, invdtdtor, M peste 40 ani 1980
educatoare, educator,
maistru-instructor; (cu M 35-40 ani 1959
studii de nivel liceal, fara
pregatire de specialitate) M 30-35 ani 1939
M 25-30 ani 1920
M 22-25 ani 1910
M 18-22 ani 1853| 1899
M 14-18 ani 1798| 1843| 1889
M 10-14 ani 1778| 1822| 1868
M 6-10 ani 1677| 1761| 1805| 1850
M 1-6 ani 1475| 1586| 1665 1748| 1792| 1837
M pand la 1 an 1465| 1575| 1654| 1736| 1780| 1824




*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii educaftiei nationale nr. 1/2011
modificdrile si completdrile ulterioare.
6. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare
*Font 8*
Nive-
Nr. lul Salarii de baza
crt. Functia, gradul sau treapta profesionald studi- - lei -
ilor Gradatia
Functii de executie 0 1 2 3 4 5
1.|Administrator financiar, economist, referent,
consilier juridic si contabil grad I S 2290 2462 2585 2714 2782 2851
grad II S 1919 2063 2166 2274 2331 2390
grad III S 1818 1954 2052 2155 2209 2264
debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
2. |Informatician gradul IA S 2324 2498 2623 2754 2823 2894
gradul I S 2161 2323 2439 2561 2625 2691
gradul II S 2060 2215 2325 2441 2503 2565
debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
3.|Secretar institutie unitate de invataméant I*) S 2255 2424 2545 2673 2739 2808
II%) S 2151 2312 2428 2549 2613 2678
III*) S 1672 1797 1887 1982 2031 2082
debutant*) S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
4. |Pedagog scolar, laborant; IA S 1999 2149 2256 2369 2428 2489
I S 1802 1937 2034 2136 2189 2244
II S 1638 1761 1849 1941 1990 2040
debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
5.|Instructor-animator, corepetitor; instructor de
educatie extrascolard gradul I S 1609 1730 1816 1907 1955 2004
gradul II S 1560 1677 1761 1849 1895 1942
debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
6. |Administrator patrimoniu grad I**) S 2290 2462 2585 2714 2782 2851
grad II**) S 1832 1969 2068 2171 2226 2281
grad III**) S 1689 1816 1906 2002 2052 2103
debutant**) S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
7.|Administrator financiar, economist, referent si
contabil grad I SSD 1768 1901 1996 2095 2148 2201
grad II SSD 1651 1775 1864 1957 2006 2056
grad III SSD 1475 1586 1665 1748 1792 1837
debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
8. |Informatician gradul I SSD 1828 1965 2063 2167 2221 2276
gradul II SSD 1667 1792 1882 1976 2025 2076
gradul III SSD 1505 1618 1699 1784 1828 1874
debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
9.|Secretar institutie unitate de invatdmant I*) SSD 1889 2031 2132 2239 2295 2352
II%) SSD 1687 1814 1904 1999 2049 2101
III*) SSD 1533 1648 1730 1817 1862 1909
debutant¥) SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
10.|Pedagog scolar, laborant I SSD 1717 1846 1938 2035 2086 2138
II SSD 1616 1737 1824 1915 1963 2012
III SSD 1449 1558 1636 1717 1760 1804
debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
11.|Instructor-animator, corepetitor, instructor de
educatie extrascolard gradul I SSD 1480 1591 1671 1754 1798 1843

4

cu



gradul II SSD 1459 1568 1647 1729 1772 1817
debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
12. |Administrator patrimoniu grad I*¥*) SSD 1550 1666 1750 1837 1883 1930
grad II**) SSD 1459 1568 1647 1729 1772 1817
grad III**) SSD 1449 1558 1636 1717 1760 1804
debutant*¥*) SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
13.|Administrator financiar, economist,referent si
contabil grad I M 1515 1629 1710 1796 1840 1886
treapta II M 1414 1520 1596 1676 1718 1761
treapta III M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
14. |Informatician IA PL/M 1616 1737 1824 1915 1963 2012
I PL/M 1515 1629 1710 1796 1840 1886
II PL/M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
III PL/M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant PL/M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
15.|Secretar IA%*) M 1616 1737 1824 1915 1963 2012
I*) M 1515 1629 1710 1796 1840 1886
II*) M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
III™*) M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant*) M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
16.|Pedagog scolar IA M 1414 1520 1596 1676 1718 1761
I M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
II M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
17.|Instructor-animator, instructor educatie
extrascolard IA M 1414 1520 1596 1676 1718 1761
I M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
II M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
18. |Corepetitor I M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
II M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
19.|Sef atelier-scoald, tehnician, administrator
patrimoniu treapta I*¥*) M 1515 1629 1710 1796 1840 1886
treapta II**) M 1414 1520 1596 1676 1718 1761
treapta III**) M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant**) M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
20.|Laborant I PL/M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
II PL/M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant PL/M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
21.|Instructor, model I M 1409 1515 1590 1670 1712 1754
II M 1399 1504 1579 1658 1700 1742
debutant M 1389 1493 1568 1646 1687 1730
22.|Mediator scolar I M/G 1394 1499 1573 1652 1693 1736
II M/G 1384 1488 1562 1640 1681 1723
debutant M/G 1374 1477 1551 1628 1669 1711
23.|Ingrijitor grupd invitdmant prescolar M/G 1374 1477 1551 1628 1669 1711
debutant M/G 1364 1466 1540 1617 1657 1698
24.|Supraveghetor noapte I G 1374 1477 1551 1628 1669 1711
II G 1364 1466 1540 1617 1657 1698
25.|Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IA -
din institutii de invatdmént superior si
biblioteci centrale universitare S 2121 2280 2394 2514 2577 2641




Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 2101 2259 2372 2490 2552 2616
Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II S 2021 2173 2281 2395 2455 2517
Bibliotecar, documentarist, redactor debutant S 1.540 1656 1738 1825 1871 1918
26.|Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I SSD 1825 1962 2060 2163 2217 2272
Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II SSD 1638 1761 1849 1941 1990 2040
Bibliotecar, documentarist, redactor gradul III SSD 1444 1552 1630 1711 1754 1798
Bibliotecar, documentarist, redactor debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
27.|Bibliotecar, documentarist, redactor IA PL/M 1566 1683 1768 1856 1902 1950
Bibliotecar, documentarist, redactor I PL/M 1428 1535 1612 1692 1735 1778
Bibliotecar, documentarist, redactor II PL/M 1369 1472 1545 1623 1663 1705
Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PL/M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
28.|Manuitor carte M/G 1364 1466 1540 1617 1657 1698
29.|Analist, programator, inginer sistem; IA S 2563 2755 2893 3038 3114 3191
Analist, programator, inginer sistem; I S 2294 2466 2589 2719 2787 2856
Analist, programator, inginer sistem; II S 2057 2211 2322 2438 2499 2561
Analist, programator, inginer sistem; deb. S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
30. |Analist (programator) ajutor; IA M 1609 1730 1816 1907 1955 2004
Analist (programator) ajutor; I M 1467 1577 1656 1739 1782 1827
Analist (programator) ajutor; II M 1369 1472 1545 1623 1663 1705
Analist (programator) ajutor; debutant M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
31. |Operator, controlor date; I M 1491 1603 1683 1767 1811 1857
Operator, controlor date; II M 1428 1535 1612 1692 1735 1778
Operator, controlor date; III M 1369 1472 1545 1623 1663 1705
Operator, controlor date; debutant M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
32.|Inginer gradul IA S 2005 2155 2263 2376 2436 2497
Inginer gradul I S 1882 2023 2124 2231 2286 2343
Inginer gradul II S 1725 1854 1947 2044 2096 2148
Inginer gradul debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
33.|Subinginer gradul I SSD 1725 1854 1947 2044 2096 2148
Subinginer gradul II SSD 1597 1717 1803 1893 1940 1989
Subinginer gradul III SSD 1444 1552 1630 1711 1754 1798
Subinginer debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
34.|Biolog, biochimist, chimist, fizician principal S 2383 2562 2690 2824 2895 2967
Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist S 2079 2235 2347 2464 2526 2589
Biolog, biochimist, chimist, fizician S 1734 1864 1957 2055 2106 2159
Biolog, biochimist, chimist, fizician, debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
35.|Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 1953 2099 2204 2315 2373 2432
Inginer agronom, zootehnist, pedolog II S 1711 1839 1931 2028 2079 2131
Inginer agronom, zootehnist, pedolog III S 1679 1805 1895 1990 2040 2091
Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
36.|Psiholog, sociolog principal S 2144 2305 2420 2541 2605 2670
Psiholog, sociolog S 1910 2053 2156 2264 2320 2378
Psiholog, sociolog debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
37.|Asistent de cercetare stiintifica S 1550 1666 1750 1837 1883 1930
Asistent de cercetare stiintificd stagiar S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
38.|Asistent I M 1379 1482 1557 1634 1675 1717
Asistent II M 1369 1472 1545 1623 1663 1705
Asistent stagiar M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
39.|Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf,
consultant artistic I S 2639 2837 2979 3128 3206 3286
Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf,
consultant artistic II S 2415 2596 2726 2862 2934 3007




Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf,

consultant artistic III S 2246 2414 2535 2662 2728 2797

Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf,

consultant artistic debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
40.|Maestru de studii (balet, canto, secretar

literar muzical), operator imagine sunet I S 2360 2537 2664 2797 2867 2939

Maestru de studii (balet, canto, secretar

literar muzical), operator imagine, sunet II S 2233 2400 2520 2647 2713 2781

Maestru de studii (balet, canto, secretar

literar muzical), operator imagine, sunet III S 1970 2118 2224 2335 2393 2453

Maestru de studii (balet, canto, secretar

literar muzical), operator imagine, sunet

debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
41.|Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. cor; I S 2457 2641 2773 2912 2985 3059

Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. cor; II S 2050 2204 2314 2430 2490 2553

Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij.

cor; III S 1742 1873 1966 2065 2116 2169

Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. cor;

debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
42 . |Maestru (balet-dans, corepetitor), maestru de

studii balet; I - 1389 1493 1568 1646 1687 1730

Maestru (balet-dans, corepetitor), maestru de

studii balet; II - 1379 1482 1557 1634 1675 1717

Maestru (balet-dans, corepetitor), maestru de

studii balet; III - 1369 1472 1545 1623 1663 1705

Maestru (balet-dans, corepetitor), maestru de

studii balet; debutant - 1364 1466 1540 1617 1657 1698
43.|Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine I S 2100 2258 2370 2489 2551 2615

Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine II S 1795 1930 2026 2127 2181 2235

Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine III S 1679 1805 1895 1990 2040 2091

Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
44 . |Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine I - 1566 1683 1768 1856 1902 1950

Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine II - 1428 1535 1612 1692 1735 1778

Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine III - 1369 1472 1545 1623 1663 1705

Artist plastic, machior, peruchier, monteur

imagine, editor imagine debutant - 1364 1466 1540 1617 1657 1698
45.|Regizor scend (culise) I M 1566 1683 1768 1856 1902 1950

Regizor scend (culise) II M 1428 1535 1612 1692 1735 1778

Regizor scend (culise) III M 1369 1472 1545 1623 1663 1705

Regizor scend (culise) debutant M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
46.|Secretar tehnic de redactie, traducator,

tehnoredactor, corector, desenator artistic I S 2100 2258 2370 2489 2551 2615

Secretar tehnic de redactie, traducdtor,

tehnoredactor, corector, desenator artistic II S 1840 1978 2077 2181 2235 2291

Secretar tehnic de redactie, traducdator,

tehnoredactor, corector, desenator artistic III S 1780 1914 2009 2110 2162 2216

Secretar tehnic de redactie, traducdator,

tehnoredactor, corector, desenator artistic

debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
47.|Redactor I SSD 1739 1869 1963 2061 2113 2165

Redactor II SSD 1560 1677 1761 1849 1895 1942

Redactor III SSD 1444 1552 1630 1711 1754 1798

Redactor debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
48.|Secretar de redactie, tehnoredactor IA M 1566 1683 1768 1856 1902 1950

Secretar de redactie, tehnoredactor I M 1428 1535 1612 1692 1735 1778

Secretar de redactie, tehnoredactor ITI M 1369 1472 1545 1623 1663 1705

Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 1364 1466 1540 1617 1657 1698




49. [Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf IA S 2383 2562 2690 2824 2895 2967

Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf I S 1864 2004 2104 2209 2264 2321

Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf II S 1693 1820 1911 2007 2057 2108

Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf

debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
50. [Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf I SSD 1725 1854 1947 2044 2096 2148

Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf II SSD 1597 1717 1803 1893 1940 1989

Conservator, restaurator, muzeograf,

bibliograf III SSD 1444 1552 1630 1711 1754 1798

Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf

debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
51.|Conservator, restaurator, custode sala I M 1492 1604 1684 1768 1813 1858

Conservator, restaurator, custode sala II M 1379 1482 1557 1634 1675 1717

Conservator, restaurator, custode sala III M 1369 1472 1545 1623 1663 1705

Conservator, restaurator, custode sala debutant M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
52.|Asistent social gradul I - (asistent social

principal) S 1658 1782 1871 1965 2014 2065

Asistent social gradul II - (asistent social

specialist) S 1566 1683 1768 1856 1902 1950

Asistent social gradul III - (asistent social

practicant) S 1545 1661 1744 1831 1877 1924

Asistent social debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
53.|Asistent social gradul I - (asistent social

principal) SSD 1454 1563 1641 1723 1766 1811

Asistent social gradul II - (asistent social) SSD 1444 1552 1630 1711 1754 1798

Asistent social debutant SSD 1439 1547 1624 1705 1748 1792
54. |Asistent social I - (asistent social principal) PL/M 1403 1508 1584 1663 1704 1747

Asistent social gradul II - (asistent social) PL/M 1369 1472 1545 1623 1663 1705

Asistent social debutant PL/M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
55. |Antrenor maestru (categoria I) - 2192 2356 2474 2598 2663 2729

Antrenor senior (categoria a II-a) - 1843 1981 2080 2184 2239 2295

Antrenor (categoria a III-a si a IV-a) - 1744 1875 1969 2067 2119 2172

Antrenor asistent (categoria a V-a si debutant) - 1364 1466 1540 1617 1657 1698
56.|Medic veterinar I S 2297 2469 2593 2722 2790 2860

Medic veterinar II S 1952 2098 2203 2313 2371 2431

Medic veterinar III S 1676 1802 1892 1986 2036 2087

Medic veterinar debutant S 1540 1656 1738 1825 1871 1918
57.|Tehnician IA***) M 1478 1589 1668 1752 1795 1840
58. |Cdpitan S 1637 1760 1848 1940 1989 2038
59.|Cdpitan M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
60.|Sef mecanic S 1637 1760 1848 1940 1989 2038
61.|Sef mecanic M 1364 1466 1540 1617 1657 1698
62.|0fiter de punte, ofiter mecanic, ofiter

electrician S 1676 1802 1892 1986 2036 2087
63.|0fiter de punte, ofiter mecanic, ofiter

electrician M 1371 1474 1548 1625 1666 1707
64.[Sef timonier, sef echipaj S 1676 1802 1892 1986 2036 2087
65.|%ef timonier, sef echipaj M 1371 1474 1548 1625 1666 1707

*) Se utilizeazd si pentru functia de secretar, prevazutd in Hotdrdrea Guvernului nr.
1.251/2005 privind unele mdsuri de 1imbundatdatire a activitdtii de invdtare, instruire,
compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative




speciale din cadrul sistemului de invadtdmént special si special integrat.

**) Se utilizeazda si pentru functiile: inginer, tehnician, merceolog, administrator si
functionar, prevdzute in Hotdrdrea Guvernului nr. 1.251/2005

7. Functii auxiliare comune specifice invadtaméntului

*Font 8%*
Nive-
Nr. lul Salarii de baza
crt. Functia studi- - lei -
ilor Gradatia
Functii de executie 0 1 2 3 4 5
1|Muncitor calificat M; G 1390 1494 1569 1647 1730 1816
2|Portar, paznic, ingrijitor, pompier,
bucdtidreassd, spaldtoreasad/lenjereasa M; G 1370 1473 1546 1624 1705 1790
3|Muncitor necalificat M; G 1350 1451 1524 1600 1680 1764

Anexa 2 a fost inlocuitd a fost inlocuitda cu anexa 2 din LEGEA nr. 250 din 17 decembrie
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, conform pct. 16 al art.
unic din acelasi act normativ.

*) Nota CTCE:

Art. 3 si 4, Cap. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016 prevad:

Articolul 3

(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru personalul nou-incadrat pe functii,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi
fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face
la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicé
in care acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu
existd o functie similard in plata.

(2) Prin exceptie de 1la alin. (1), 1in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul in care nu existd o functie
similard 1in platd, salariile de baza pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd salariile de bazd se
stabilesc potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 ,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, cu respectarea prevederilor art. 373, 374 si 376
din aceeasi ordonanta de urgenta.

(3) Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se intelege acelasi cuantum
al salariului de baza cu cel al salariatilor avand aceeasi functie, in care au fost incluse,
dupd data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de 1incadrare, precum si sumele
aferente sporurilor de care au beneficiat 1inainte de aceastd datd, daca salariatul angajat,
numit sau promovat Indeplineste aceleasi conditii de studii, de vechime si 1isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de muncd la data angajdrii sau promovarii.

(4) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul
functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, in cursul periocadei 1
ianuarie-28 februarie 2017, salarizarea se face 1la nivelul de salarizare 1in platd pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat sau din
institutiile subordonate acestora, iIn cazul in care nu existd o functie similard in plata.

(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol, la stabilirea nivelului de salarizare in
plata pentru functiile similare, se i1au 1in calcul majordrile salariilor de baza ale
personalului care beneficiazd de prevederile Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara
a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si drepturile bdnesti incluse 1in salariul de bazd potrivit prevederilor art. 14 din
Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului pldtit din fonduri publice,
numai pentru personalul care intrd sub incidenta celor doud acte normative.

(6) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, ordonatorii principali de credite/ordonatorii
de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate
in buget.

Articolul 4

(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, avansarea personalului incadrat pe functii de
executie in gradatia corespunzdtoare transei de vechime in muncd se face prin incadrarea 1in
clasele de salarizare corespunzdtoare vechimii In muncd dobandite, prevdzute la art. 11 alin.
(3)_din Legea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar salarizarea




se stabileste la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de
vechime in invdtdmdnt pentru personalul didactic din 3invatdmdnt, respectiv grad/treaptd
profesionalda si, dupda caz, vechime in functie in cazul celorlalte categorii de personal, din
institutia sau autoritatea publicd respectiva.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), cé&nd la nivelul institutiei sau autoritdtii publice
nu se identificd nivelul similar in platd, personalul beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd avut, corespunzdator numdrului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu
procentul prevazut la art. 10 alin. (5) din Tegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(3) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod
corespunzator personalului de conducere, precum si la trecerea intr-o altd transa de vechime 1in
functie personalului care ocupa functii din cadrul familiei ocupationale "Justitie".

(4) Prin exceptie de la alin. (1)-(3), 1in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, avansarea Iin gradatia corespunzdtoare
transei de vechime in muncd se face prin stabilirea salariilor de baza la nivelul prevazut de
aceste anexe, cu respectarea prevederilor art. 373, 374 gsi 376 din aceeasi ordonanta de
urgentad.

(5) Personalul care, in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, desfdsocara activitdti noi
care presupun, potrivit Legii-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
acordarea wunor clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectiva
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd, soldei/salariului de functie, respectiv a
indemnizatiei de 1incadrare corespunzdtor numdrului de <clase de salarizare suplimentare
multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-mentionata.

(6) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, indemnizatiile, compensatiile, sporurile,
majordrile salariilor de bazd prin acordarea de clase de salarizare suplimentare si alte
drepturi acordate potrivit actelor normative 1in vigoare se stabilesc fdarda a lua 1in calcul
drepturile incluse in salariul de baza potrivit prevederilor art. 14 din Tegea nr. 285/2010
si art. 10 al art. IT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea

art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mdsuri
financiare in domeniul bugetar.

Art. 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 2 din 6 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 16 din 6 ianuarie 2017 prevede:

Articolul 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele mdsuri pentru salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, 1incepand cu data de 1
februarie 2017, cuantumul Dbrut al salariilor de bazada/indemnizatiile de care Dbeneficiaza
personalul platit din fonduri ©publice din institutiile si autoritdtile publice ale
administratiei publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdarile si completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, se majoreaza cu 20% fatd de nivelul
acordat pentru luna ianuarie 2017.

(2) Incepadnd cu data de 1 februarie 2017, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut de care beneficiazda personalul prevazut la alin. (1) se majoreaza cu acelasi procent de
20%, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsocard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (1) si (2) personalul prevdzut la alin. (4),
personalul care ocupa functii de demnitate publicd alese din cadrul organelor autoritdtilor
publice locale, respectiv primari, viceprimari, presedinti si vicepresedinti ai consiliilor
judetene, precum si personalul prevdzut in anexele nr. 1, 2 si 271 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016 , incepdnd cu data de 1 februarie 2017, pentru personalul din cadrul institutiilor
publice de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea acestora, care ocupa functiile
prevdzute in anexa nr. IV Familia ocupationald de functii bugetare "Cultura" la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, capitolul I, litera b), cuantumul brut al salariilor
de bazd se majoreazda cu 50% fata de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017.

(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza
personalul prevdazut la alin. (4) se majoreaza cu 50% fatd de nivelul acordat pentru luna
ianuarie 2017, in mdsura in care personalul isi desfdsoarad activitatea in aceleasi conditii.

Art. 3 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 ianuarie 2017 , publicatd 3in MONITORUL
OFICIAL nr. 79 din 30 ianuarie 2017 prevede:

"Art. 3

(1) Prevederile art. 21 din ILegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se aplicd incepidnd cu data de 1 ianuarie 2018.




(2)

Prin exceptie de la alin.
modificdrile si completdrile ulterioare,

(1),

prevederile
se aplicd de la 1 martie 2017 pentru categoriile de

art.

21 din ILegea-cadru nr. 284/2010 , cu

personal pldtit din fonduri publice prevdzute in anexele nr. 1, 2 si 271 la Ordonanta de

urgentd a Guvernuluil nr.

ANEXA 271
A. Inv3tdmdnt preuniversitar

al.

invdtamadntul preuniversitar

57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Salarii de bazd pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control din

Nr Functia Nivelul Grad I |[Grad II
crt. studiilor
Salariul|Salariul
de bazd |de bazd
- lei - |- lei -
1 Inspector scolar general*) S 5.964 6.100
2 Inspector scolar general adjunct*) S 5.608 5.735
3 Director casa corpului didactic¥*) S 5.608 5.735
4 Director unitate de invatamant*) - S 4.722 4.803
nivel maxim**)
5 Director adjunct unitate de invatdmént*) - S 4,385 4.496
nivel maxim**)
6 Inspector scolar*) S 5.069 4.980
*) Salariile de bazd cuprind si salariul de bazd aferent unei norme didactice.
**) Categoriile de diferentiate pe gradul I si II a unitdtii angajatoare sunt prevdzute la
litera D.
az. Salariile de bazad pentru functiile didactice de predare din invadtdméntul preuniversitar
*Font 8%

|Nr. | Functia didactica si gradul

Nivelul

Vechimea in

Salarii de baza



crt. didactic¥) studiilor|invatdmant - lei -
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Profesor studii superioare de S peste 40 ani .948
lungd duratd grad didactic I
S 35-40 ani 779
S 30-35 ani .613
S 25-30 ani 497
S 22-25 ani 365
S 18-22 ani 3.159 250
S 14-18 ani 2.953| 3.040 128
S 10-14 ani 2.848( 2.931 015
S 6-10 ani 2.508( 2.609| 2.684 .759
S 1-6 ani 2.242| 2.358| 2.454| 2.552| 2.625 .698
2 Profesor studii superioare de S peste 40 ani .324
lungd duratd grad didactic II
S 35-40 ani 208
S 30-35 ani 087
S 25-30 ani .997
S 22-25 ani .871
S 18-22 ani 2.700 L7176
S 14-18 ani 2.539| 2.612 685
S 10-14 ani 2.513| 2.585 .657
S 6-10 ani 2.389| 2.484| 2.554 .626
S 1-6 ani 2.149| 2.259| 2.350| 2.443| 2.512 .582
3 Profesor studii superiocare de S peste 40 ani 179
lungd duratd grad didactic
definitiv S 35-40 ani .064
S 30-35 ani .948
S 25-30 ani .825
S 22-25 ani 756
S 18-22 ani 2.560 631
S 14-18 ani 2.415( 2.484 552
S 10-14 ani 2.391| 2.459 527
S 6-10 ani 2.282| 2.372| 2.438 506
S 1-6 ani 2.055( 2.159| 2.245( 2.333| 2.398 .465
4 Profesor studii superioare de S pand la 1 an| 2.045| 2.149| 2.234| 2.322| 2.387 .453
lungd duratd debutant
5 Profesor studii superioare de SSD peste 40 ani .319
scurta duratda grad didactic I
SSD 35-40 ani 167
SSD 30-35 ani 037
SSD 25-30 ani 928
SSD 22-25 ani 782
SSD 18-22 ani 2.613 689
SSD 14-18 ani 2.467| 2.539 612
SSD 10-14 ani 2.394| 2.464 534
SSD 6-10 ani 2.174| 2.261| 2.326 391
6 Profesor studii superioare de SSD peste 40 ani 092
scurta duratd grad didactic II
SSD 35-40 ani 982
SSD 30-35 ani 862
SSD 25-30 ani 743
SSD 22-25 ani .633
SSD 18-22 ani 2.451 520
SSD 14-18 ani 2.314| 2.381 .448
SSD 10-14 ani 2.261| 2.326 .391




SSD 6-10 ani 2.162| 2.248| 2.313 377
SSD 1-6 ani 1.943| 2.043| 2.126| 2.211| 2.274 337
7 Profesor studii superioare de SSD peste 40 ani 831
scurtda duratd grad didactic
definitiv SSD 35-40 ani 686
SSD 30-35 ani 624
SSD 25-30 ani 504
SSD 22-25 ani 454
SSD 18-22 ani 2.347 .413
SSD 14-18 ani 2.252( 2.316 .381
SSD 10-14 ani 2.228| 2.292 .356
SSD 6-10 ani 2.132| 2.216| 2.279 344
SSD 1-6 ani 1.932| 2.031| 2.114| 2.198| 2.260 .324
8 Profesor studii superioare de SSD pand la 1 an| 1.915| 2.014| 2.095| 2.179| 2.241 .303
scurtd durata debutant
9 Institutor studii superioare S peste 40 ani 280
lungd duratd grad didactic I
S 35-40 ani 132
S 30-35 ani .996
S 25-30 ani .891
S 22-25 ani .743
S 18-22 ani 2.578 652
S 14-18 ani 2.430( 2.501 .573
S 10-14 ani 2.347| 2.415 .483
S 6-10 ani 2.145( 2.231| 2.295 .359
10 Institutor studii superioare S peste 40 ani 954
lungd duratd grad didactic II
S 35-40 ani 848
S 30-35 ani 727
S 25-30 ani 622
S 22-25 ani 512
S 18-22 ani 2.382 .450
S 14-18 ani 2.242| 2.306 .371
S 10-14 ani 2.223( 2.287 .351
S 6-10 ani 2.118| 2.201| 2.264 328
S 1-6 ani 1.919( 2.018| 2.100| 2.183| 2.245 .308
11 Institutor studii superioare S peste 40 ani .782
lungd durata grad didactic
definitiv S 35-40 ani .660
S 30-35 ani .542
S 25-30 ani 459
S 22-25 ani 421
S 18-22 ani 2.282 347
S 14-18 ani 2.185( 2.247 310
S 10-14 ani 2.158| 2.219 281
S 6-10 ani 2.038( 2.119| 2.178 .238
S 1-6 ani 1.849( 1.944| 2.021| 2.102| 2.160 .220
12 Institutor studii superioare S pand la 1 an| 1.826| 1.919| 1.996( 2.075( 2.133 .192
lungd duratd debutant
13 Institutor studii superioare SSD peste 40 ani 207
scurtd duratd grad didactic I
SSD 35-40 ani 057
SSD 30-35 ani 951
SSD 25-30 ani 816
SSD 22-25 ani 681
SSD 18-22 ani 2.506 .578
SSD 14-18 ani 2.344|( 2.412 .480




SSD 10-14 ani 2.290| 2.356 422
SSD 6-10 ani 2.056( 2.138| 2.199 260
14 Institutor studii superioare SSD peste 40 ani 863
scurtd durata grad didactic II
SSD 35-40 ani 760
SSD 30-35 ani 622
SSD 25-30 ani 531
SSD 22-25 ani 421
SSD 18-22 ani 2.294 .359
SSD 14-18 ani 2.158( 2.220 .282
SSD 10-14 ani 2.138| 2.199 .260
SSD 6-10 ani 2.034| 2.114| 2.174 235
SSD 1-6 ani 1.845| 1.940| 2.017| 2.097| 2.156 .216
15 Institutor studii superioare SSD peste 40 ani .706
scurtd duratd grad didactic
definitiv SSD 35-40 ani .633
SSD 30-35 ani 491
SSD 25-30 ani .398
SSD 22-25 ani 375
SSD 18-22 ani 2.238 301
SSD 14-18 ani 2.138| 2.199 260
SSD 10-14 ani 2.119| 2.180 240
SSD 6-10 ani 2.004| 2.083| 2.142 .200
SSD 1-6 ani 1.819| 1.912| 1.988| 2.066| 2.124 .182
16 Institutor studii superioare SSD pénd la 1 an| 1.789| 1.880| 1.955( 2.032| 2.089 .1l46
scurtd duratd debutant
17 invititor, educatoare, M peste 40 ani .157
maistru-instructor (cu studii
de nivel liceal) grad M 35-40 ani .045
didactic I
M 30-35 ani .924
M 25-30 ani 786
M 22-25 ani 658
M 18-22 ani 2.417 .485
M 14-18 ani 2.287| 2.353 .420
M 10-14 ani 2.206| 2.270 333
M 6-10 ani 2.062| 2.144| 2.204 .265
18 Invititor, educatoare, M peste 40 ani 775
maistru-instructor (cu studii
de nivel liceal) grad didactic M 35-40 ani .646
1T
M 30-35 ani 541
M 25-30 ani .454
M 22-25 ani .353
M 18-22 ani 2.258 .322
M 14-18 ani 2.171| 2.232 295
M 10-14 ani 2.155| 2.216 278
M 6-10 ani 2.054 2136 2.196 .257
M 1-6 ani 1.849| 1.943( 2.021| 2.101| 2.160 .220
19 invititor, educatoare, M peste 40 ani .627
maistru-instructor (cu studii
de nivel liceal) grad didactic M 35-40 ani .524
definitiv
M 30-35 ani .406
M 25-30 ani .330
M 22-25 ani .303
M 18-22 ani 2.201 262
M 14-18 ani 2.104| 2.163 .223
M 10-14 ani 2.088| 2.147 .206




M 6-10 ani 1.982| 2.060| 2.119| 2.176
M 1-6 ani 1.799| 1.891| 1.966| 2.043| 2.101| 2.158
20 Invititor, educatoare, M pénd la 1 an| 1.778| 1.868| 1.942| 2.018| 2.075( 2.131
maistru-instructor (cu studii
de nivel liceal) debutant
21 Profesor, invatdtor, educatoare M peste 40 ani 2.143
educator, maistru-instructor
(cu studii de nivel liceal, M 35-40 ani 2.124
fdrd pregdtire de specialitate)
M 30-35 ani 2.107
M 25-30 ani 2.088
M 22-25 ani 2.077
M 18-22 ani 2.007| 2.063
M 14-18 ani 1.940| 1.995| 2.050
M 10-14 ani 1.922| 1.977| 2.032
M 6-10 ani 1.833| 1.907| 1.961| 2.015
M 1-6 ani 1.663| 1.749| 1.820| 1.893| 1.946| 1.999
M pand la 1 an| 1.658| 1.738| 1.808| 1.881| 1.933| 1.987

*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 , cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

B. Invdtamadnt superior/universitar

bl. Salarii de bazd pentru functiile didactice de conducere din 1invadtdmantul superior/
universitar

Nr. Functia Nivelul Grad I |Grad II
crt. studiilor
Salariul|Salariul
de bazd |de bazd
- lei - [~ lei -
1 Rector*) S 8.402 9.505
2 Prorector*) S 7.486 8.486
3 Decan*) S 6.799 7.928
4 Prodecan*) S 6.228 7.484
5 Director de departament*) S 6.328 7.584
6 Director general administrativ al S 6.799 7.928
universitdtiix)
7 Director general adjunct administrativ al S 5.942 6.615
universitdtii*>*)

*) Salariile de baza cuprind si salariul de bazad aferent functiei de executie, conform
prevederilor Legii nr. 1/2011 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

**) Se utilizeazd numai in institutiile de invatamant superior care au fuzionat.

b.2. Salarii de bazd pentru functiile didactice din invdtdméntul superior/universitar

*Font 8%
Nr. Functia*) Nivelul |Vechimea in Salarii de baza
crt. studiilor|invatdmant/ - lei -
cercetare Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Profesor universitar/cercetdtor S peste 40 ani 7.401
stiintific I
S 35-40 ani 6.921
S 30-35 ani 6.470
S 25-30 ani 6.049
S 20-25 ani 5.730
S 15-20 ani 5.299| 5.419




S 10-15 ani 4.858| 4.967| 5.079
S 6-10 ani 3.672| 3.831| 3.998| 4.085| 4.175
2 Conferentiar universitar/ S peste 40 ani 5.073
cercetdtor stiintific II
S 35-40 ani 4.994
S 30-35 ani 4.749
S 25-30 ani 4.626
S 20-25 ani 4.423
S 15-20 ani 4.173| 4.259
S 10-15 ani 3.827| 3.905| 3.984
S 6-10 ani 3.355| 3.486| 3.555[ 3.626
S 3-6 ani 3.195( 3.319| 3.449( 3.517| 3.587
3 Sef lucrdri (lector S 35-40 ani 3.792
universitar) /cercetdtor
stiintific IIT S 30-35 ani 3.657
S 25-30 ani 3.463
S 20-25 ani 3.404
S 15-20 ani 3.282| 3.352
S 10-15 ani 3.163| 3.230| 3.298
S 6-10 ani 3.020( 3.146| 3.212| 3.280
S 3-6 ani 2.871( 2.990| 3.115| 3.180| 3.247
4 Asistent universitar/cercetdtor S 35-40 ani 3.115
stiintific
S 30-35 ani 3.099
S 25-30 ani 3.083
S 20-25 ani 3.067
S 15-20 ani 2.985[ 3.050
S 10-15 ani 2.909( 2.972| 3.036
S 6-10 ani 2.686| 2.800| 2.860| 2.922
S 3-6 ani 2.549( 2.656| 2.769| 2.828| 2.889
S pénd la 3ani| 2.378| 2.526| 2.632| 2.744| 2.803| 2.863

*) Functiile se ocupa potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

C. Functii didactice auxiliare din invatdméntul superior/universitar si preuniversitar
cl. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare de conducere din invatamant

Nr. Functia Nivelul Grad I |[Grad II
crt. studiilor
Salariul|Salariul
de bazd |de bazd
- lei - |- lei -
fnvétémént superior/universitar*)
1 |Director, contabil-sef (administrator S 6.947
financiar) al universitdtii cu cel putin
10.000 de studenti¥*)
2 |Director, contabil-sef (administrator S 6.092
financiar) al universitdtii cu un nr. mai
mic de 10.000 de studenti*)
3 |Secretar-sef al universitdtii cu cel putin S 6.297
10.000 de studenti¥*)
4 |Secretar-sef al universitdtii cu un nr. mai S 5.014
mic de 10.000 de studenti*)
5 |[Secretar-sef facultate*) S 3.636 3.955
6 |[Sef serviciu (administrator S 4.047 4,557
financiar/patrimoniu) *)
7 |Sef birou (administrator S 3.527 3.650
financiar/patrimoniu) *)



Invdt&mant preuniversitar**)

1 |Contabil-sef (administrator financiar)*) S 3.850 4.000
- nivel maxim

2 |Secretar-sef unitate de invatdmant*) - nivel S 3.550 3.650
maxim
3 |[Contabil-sef (administrator financiar)*) - M 2.850 2.950

nivel maxim

4 |[Secretar-sef unitate de invatdmant*) - nivel M 2.650 2.750
maxim

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent functiei de executie.

**) Categoriile de unitdti din invdtdméntul preuniversitar de stat si nivelul salariilor de
bazd pentru functiile didactice de conducere de director si director adjunct sunt prevdzute la
lit. D

c.2. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare din invdtdmant

*Font 8%
Nr. Functia, gradul sau treapta profesionala Nivelul Salarii de baza
crt. studiilor - lei -
Gradatia
Functii de executie 0 1 2 3 4 5
1 Administrator financiar, economist,referent, S 2.425| 2.565| 2.681| 2.799| 2.887| 2.976
consilier juridic grad I
grad II S 2.024| 2.139| 2.234| 2.331| 2.403| 2.475
grad III S 1.905| 2.013| 2.102| 2.193| 2.260| 2.327
debutant S 1.604| 1.662| 1.703| 1.747| 1.770| 1.793
2 Informatician gradul I A S 2.458| 2.600| 2.717| 2.837| 2.926| 3.017
grad I S 2.344| 2.478| 2.589( 2.703| 2.788| 2.875
grad II S 2.245( 2.373| 2.479| 2.587| 2.669| 2.751
debutant S 1.604| 1.662| 1.703| 1.747| 1.770| 1.793
3 Secretar institutie/unitate de invatdmant S 2.391| 2.528| 2.642| 2.759| 2.845| 2.933
grad I
grad II S 2.290( 2.421| 2.530| 2.641| 2.724| 2.807
grad III S 1.824( 1.926| 2.011| 2.097| 2.161| 2.226
debutant S 1.604| 1.662| 1.703| 1.747| 1.770| 1.793
4 Pedagog scolar, laborant; grad IA S 2.142( 2.264| 2.365| 2.469| 2.545| 2.623
grad I S 1.951| 2.061| 2.152| 2.245| 2.314| 2.384
grad II S 1.791| 1.891| 1.974| 2.059| 2.122| 2.185
debutant S 1.604| 1.662| 1.703| 1.747| 1.770| 1.793
5 Instructor-animator, corepetitor; instructor S 1.763| 1.862| 1.943| 2.026| 2.088| 2.150
de educatie extrascolara grad I
grad II S 1.637| 1.729| 1.803| 1.880| 1.936| 1.993
debutant S 1.604| 1.662| 1.703| 1.747| 1.770| 1.793
6 Administrator patrimoniu grad I S 2.425( 2.565| 2.680| 2.799| 2.887| 2.975
grad II S 1.980| 2.092| 2.185| 2.279| 2.350| 2.421
grad III S 1.841( 1.944( 2.029| 2.117| 2.181| 2.247
debutant S 1.604| 1.662| 1.703| 1.747| 1.770| 1.793
7 Administrator financiar, economist, referent SSD 1.935| 2.044| 2.134| 2.226| 2.295| 2.364
grad I
grad II SSD 1.813| 1.914| 1.998| 2.084| 2.148| 2.212
grad III SSD 1.633| 1.723| 1.797| 1.874| 1.930| 1.988
debutant SSD 1.554| 1.608| 1.646( 1.687| 1.708| 1.730
8 Informatician gradul I SSD 2.014( 2.128| 2.222| 2.319| 2.391| 2.463
gradul II SSD 1.842| 1.945( 2.030| 2.117| 2.182| 2.248
gradul III SSD 1.662| 1.754| 1.830| 1.908| 1.966| 2.024




debutant SSD .554 .608 . 646 .687 .708 .730
9 Secretar institutie/unitate de invatdmant SSD 069 186 283 382 457 531
grad I
grad II SSD .870 .975 .061 .150 .217 .284
grad III SSD .690 .783 .861 .940 .999 .059
debutant SSD 554 .608 646 687 708 730
10 |Pedagog scolar, laborant grad I SSD 894 000 088 178 245 313
grad II SSD 777 876 958 042 105 168
grad III SSD 605 .693 766 841 896 952
debutant SSD 554 .608 646 687 708 730
11 |Instructor-animator, corepetitor, instructor SSD 639 729 804 881 937 995
de educatie extrascolard grad I
grad II SSD .564 .650 .721 .794 .847 .901
debutant SSD .554 .608 .646 .687 .708 .730
12 |Administrator patrimoniu grad I SSD 706 .800 .8717 956 .014 .074
grad II SSD 611 700 773 848 904 960
grad III SSD 559 645 .716 788 .841 .895
debutant SSD 554 608 .646 687 .708 .730
13 |Administrator financiar, referent si M .686 780 857 . 936 994 054
contabil treapta I
treapta II M 602 .690 .763 .838 893 950
treapta III M 534 .618 .687 758 .811 .864
debutant M 529 .581 .618 657 .678 .699
14 |Informatician treapta I A PL/M 802 902 985 070 .134 198
treapta I PL/M 681 L7174 851 930 .988 .047
treapta II PL/M 546 .631 700 772 825 .879
treapta III PL/M 534 .618 687 758 811 .864
debutant PL/M 529 581 618 657 678 699
15 |Secretar institutie/unitate de invdtdmant M 802 902 985 070 134 198
treapta IA
treapta I M .681 L7174 .851 .930 .988 .047
treapta II M .546 .631 .700 .772 .825 .879
treapta III M 534 618 687 758 .811 864
debutant M .529 .581 618 .657 678 699
16 |Pedagog scolar treapta IA M .541 .626 696 767 .820 873
treapta I M .539 .623 693 .764 .817 870
treapta II M 534 618 687 758 .811 864
debutant M 529 581 618 657 678 699
17 |Instructor-animator, instructor educatie M .541 .626 .696 767 .820 .873
extrascolard treapta I A
treapta I M .539 .623 .693 .764 .817 .870
treapta II M 534 618 687 758 .811 864
debutant M .529 .581 618 .657 678 699
18 |Corepetitor treapta I M .539 .623 693 .764 817 870
treapta II M .534 .618 687 .758 811 864
debutant M 529 581 618 657 678 699
19 |Sef atelier-scoald, administrator patrimoniu M 686 .780 .857 936 994 .054
treapta I
treapta II M .602 .690 .763 .838 .893 .950
treapta III M .534 .618 .687 .758 .811 .864
debutant M 529 581 618 657 678 699
20 |Laborant treapta I PL/M .555 640 .710 .783 .836 890
treapta II PL/M .534 .618 .687 .758 .811 .864
debutant PL/M .529 .581 .618 .657 .678 .699




21 |Instructor, model treapta I M .539 .623 .693 . 764 .817 .870
treapta II M 534 618 687 758 811 864
debutant M .529 .581 .618 .657 .678 .699

22 |Mediator scolar treapta I M/G .531 .615 .684 .755 .808 .861
treapta II M/G .526 .610 .679 .749 .802 .854
debutant M/G 521 573 610 648 669 690

23 |Ingrijitor grupa inv. prescolar M/G .521 .573 610 648 669 690
debutant M/G .516 .567 604 643 663 683

24 |Supraveghetor noapte I G .521 .573 610 648 669 690
II G 516 567 604 643 663 683

25 |Bibliotecar, documentarist, redactor grad IA S .407 .539 648 .760 .844 928
- din institutii de invatdmant superior si
biblioteci centrale universitare*)
grad I S .287 .418 .526 .637 .719 .803
grad II S 208 334 .437 .544 .624 705
debutant S 604 662 .703 747 .770 .793

26 |Bibliotecar, documentarist, redactor grad I SSD 013 .126 .220 .317 .389 461
grad II SSD 827 .929 .014 .100 .165 .230
grad III SSD 632 .721 796 .872 929 .986
debutant SSD 554 608 646 687 708 730

27 Bibliotecar, documentarist, redactor I A PL/M .755 .852 .933 .016 .078 .140
treapta I PL/M .618 .707 .781 .856 .913 .969
treapta II PL/M .554 .639 .709 .781 .835 .889
debutant PL/M 516 567 604 643 663 683

28 |Manuitor carte M/G .516 .599 .668 .738 .790 .842

29 |Analist, programator, inginer sistem; IA S L6717 .833 . 961 .094 .191 .290
grad I S .478 .621 .739 .860 . 951 .042
grad II S 219 345 450 558 638 718
debutant S 604 662 .703 .747 .770 .793

30 [Analist (programator) ajutor; IA M 798 898 .981 .066 .130 .194
treapta I M 657 748 .824 .901 .959 .018
treapta II M 526 609 678 .749 801 854
debutant M .516 .567 604 643 663 .683

31 |Operator, controlor date; I M .681 .774 850 .929 988 048
treapta II M .618 .707 781 .856 913 969
treapta III M 554 .639 709 .781 835 .889
debutant M 516 567 604 643 663 683

32 |Inginer gradul IA S .192 .316 .420 .526 605 685
Inginer grad I S .069 .186 .283 .383 457 532
Inginer grad II S .914 .021 .110 .201 269 .338
Inginer grad debutant S 604 662 703 747 770 793

33 |Subinginer gradul I SSD .914 .021 .110 .201 .269 .338
grad II SSD .786 .885 .967 .052 .115 .179
grad III SSD .617 .706 .780 .855 .911 .968
debutant SSD 554 608 646 687 708 730

34 |Biolog, biochimist, chimist, fizician S .567 .715 .838 964 058 .153
principal
Biolog, biochimist, chimist, fizician S .265 .394 .501 .611 .693 .776
specialist
Biolog, biochimist, chimist, fizician S 922 030 119 211 279 349
Biolog, biochimist, chimist, fizician, S 604 662 .703 .747 .770 .793
debutant

35 |Inginer agronom, zootehnist , pedolog grad I S .140 .261 .362 .465 .542 .620




grad II 899 .005 .094 .184 .252 .320
grad III .868 .972 059 .147 .214 .281
debutant 604 662 .703 . 747 .770 .793
36 |Psiholog, sociolog principal 330 463 .574 .687 L7172 .857
Psiholog, sociolog 097 216 .314 .416 .491 .567
Psiholog, sociolog debutant 604 662 703 L7417 .770 793
37 |Asistent de cercetare stiintifica 648 740 816 893 949 007
Asistent de cercetare stiintificd stagiar .604 .662 .703 747 .770 .793
38 |Asistent treapta I .524 .607 .676 .746 .799 .851
treapta II .519 .602 .670 .741 .793 .845
Asistent stagiar 516 567 604 643 663 683
39 |Regizor artistic, pictor, scenograf, .821 .985 121 .260 .364 .470
coregraf, consultant artistic grad I
grad II .599 .749 .873 .001 .096 .193
grad III .431 570 .686 805 893 .983
debutant 604 662 703 747 770 793
40 |Maestru de studii (balet, canto, secretar .544 691 .813 937 031 125
literar muzical), operator imagine sunet
grad I
grad II .418 556 .671 790 878 967
grad III 156 279 380 484 562 641
debutant .604 .662 .703 .747 .770 .793
41 [Maestru (balet-dans, corepetit.), dirij. . 641 .793 .920 .050 .147 .245
cor; grad I
grad II 236 364 469 578 658 .741
grad III 930 039 128 221 289 359
debutant .604 .662 .703 .747 .770 .793
42 |Maestru (balet-dans, corepetitor), maestru .562 . 647 .718 .790 .844 .899
de studii balet; I
II 544 628 698 769 823 876
III .529 612 681 .752 805 858
debutant .516 .567 . 604 .643 .663 .683
43 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur .285 .416 .524 .635 .718 .802
imagine, editor imagine grad I
grad II 983 095 187 282 353 424
grad III .868 .972 .059 .147 .214 .281
debutant .604 .662 .703 .747 .770 .793
44 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur .755 .852 . 933 .01l6 .078 .140
imagine, editor imagine I
II 618 707 781 856 913 969
III 536 620 689 760 813 .867
debutant 516 567 604 643 663 .683
45 |Regizor scend (culise) treapta I 755 852 .933 016 078 .140
treapta II 618 707 781 856 913 969
treapta III .536 .620 .689 .760 .813 .867
debutant .516 .567 .604 .643 .663 .683
46 |Secretar tehnic de redactie, traducator, .285 416 .524 .635 .718 .802
tehnoredactor, corector, desenator artistic
grad I
grad II 028 .142 237 334 .407 .480
grad III .988 .079 .170 .264 .334 .405
debutant .604 .662 .703 .747 .770 .793
47 |Secretar de redactie, tehnoredactor treapta 755 852 933 016 078 140
IA
treapta I .618 .707 .781 .856 .913 .969
treapta II .536 .620 .689 .760 .813 .867




debutant M .516| 1.567 .604| 1.643 .663| 1.683

48 |Conservator, restaurator, muzeograf, S 567| 2.715 .838| 2.964 058| 3.153
bibliograf grad IA
grad I S .052| 2.168 .264| 2.362 .436| 2.510
grad II S .882| 1.987 .074| 2.164 .231| 2.298
debutant S .604| 1.662 .703| 1.747 .770] 1.793

49 |Conservator, restaurator, muzeograf, SSD 914 2.021 110( 2.201 269| 2.338
bibliograf grad I
grad II SSD .786| 1.885 .967| 2.052 .115] 2.179
grad III SSD .617| 1.706 .780| 1.855 .911| 1.968
debutant SSD .554| 1.608 .646| 1.687 .708| 1.730

50 |Conservator, restaurator, custode sala M 682 1.775 851 1.930 989 2.049
treapta I
treapta II M .559| 1.644 .715| 1.787 .841| 1.896
treapta III M .536| 1.620 .689| 1.760 .813| 1.867
debutant M 516| 1.567 604| 1.643 663| 1.683

51 |[Asistent social gradul I - (asistent social S 847 1.950 036| 2.123 189 2.255
principal)

Asistent social gradul II - (asistent social S 671 1.764 .841( 1.919 .976| 2.035
specialist)

Asistent social gradul III - (asistent S .639] 1.730 805( 1.882 .938| 1.995
social practicant)

Asistent social debutant S 604| 1.662 703 1.747 770 1.793

52 |Asistent social gradul I - (asistent social SSD .626| 1.716 .790| 1.866 .922| 1.980
principal)

Asistent social gradul II - (asistent SSD .560[ 1.646 L7171 1.789 .842| 1.896
social)
Asistent social debutant SSD .554] 1.608 646| 1.687 .708| 1.730

53 |Asistent social I - (asistent social PL/M .593| 1.680 L7531 1.827 .882| 1.938
principal)

Asistent social gradul II - (asistent PL/M .551| 1.636 L7051 1.778 .831| 1.885
social)
Asistent social debutant PL/M 516| 1.567 604 | 1.643 663| 1.683

54 |Antrenor maestru (categoria I) .377( 2.513 .626| 2.742 .829| 2.916
Antrenor senior (categoria a II-a) .031| 2.145 .240| 2.338 L4111 2.484
Antrenor (categoria a III-a si a IV-a) .932( 2.041 L1311 2.223 .292| 2.361
Antrenor asistent (categoria a V-a si 516| 1.599 668| 1.738 790| 1.842
debutant)

55 [Medic veterinar grad I S L4291 2.569 .685( 2.803 .891| 2.980
grad II S .094| 2.213 .311| 2.412 .487| 2.563
grad III S 826( 1.929 013| 2.099 .l64| 2.229
debutant S 604| 1.662 703| 1.747 770 1.793

56 |Tehnician IA M 686| 1.780 857| 1.936 994| 2.054
treapta I M .668| 1.760 .836| 1.914 972| 2.031
treapta II M 602| 1.690 763| 1.838 893| 1.950
treapta III M 534| 1.618 687| 1.758 811| 1.864
debutant M .529| 1.581 .618| 1.657 .678| 1.699

57 |[Cdpitan M .531| 1.614 .684| 1.755 .807| 1.860

58 Sef mecanic M .516| 1.599 .668| 1.738 .790| 1.842

59 |Ofiter de punte, ofiter mecanic, ofiter M 520 1.603 672 1.742 794| 1.846
electrician

60 |Sef timonier, sef echipaj M .520( 1.603 L6721 1.742 L7941 1.846

D. Nivelul salariilor de baza pentru functiile de conducere didactice si didactice auxiliare

din invdtdmdntul preuniversitar
GRADUL 1IT
Functii didactice de conducere,

de indrumare si control



*Font 8%*

Nr. Institutia de invatdmant Salariul de baza - lei -
crt.
Inspector Inspector Inspector Director CCD
scolar scolar scolar
general general
adjunct
1 Inspectorate scolare 6.100 5.735 4.980 -
2 Casa corpului didactic - - - 5.735

Functii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitdti de invatdmant

*Font 8%*
Nr. Unitatea de invatdmant/clase/grupe Salariul de bazi
crt. - lei -
Director |[Director|Contabil-sef Secretar-sef
(S) adj. (S) | (administrator
financiar)
(S) (M) (S) (M)
1 Scoli gimnaziale
900-1.250 elevi/elevi si prescolari 4.520 4,373 3.721 2.742 3.348 2.483
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.534 4.390 3.750 2.760 3.367 2.511
2 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
900-1.250 elevi/elevi si prescolari 4.600 4.380 3.780 2.760 3.400 2.530
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.623 4.418 3.798 2.808 3.416 2.560

3 Colegii, licee, scoli gimnaziale, cu internat/cantind

900-1.250 elevi/elevi si prescolari 4.743 4.418 3.871 2.856 3.527 2.613
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.803 4.496 3.953 2.898 3.595 2.663
4 Licee, centre scolare, scoli profesionale, 4.803 4.496 3.953 2.898 3.595 2.663

scoli - din invdtdmédntul special cu cel
putin 32 de clase elevi/elevi si prescolari
cu internat/cantina

5 Palatul National al Copiilor 4.803 4.496 3.953 2.898

GRADUL I
Functii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitdti de invatdmant

*Font 8%
Nr. Unitatea de invadtdmant/clase/grupe Salariul de bazi
crt. - lei -
Director |[Director|Contabil-sef Secretar-sef
(S) adj. (S)|(administrator
financiar)
(S) (M) (S) (M)
1 Grddinite cu program normal
pénd la 12 grupe, dar nu mai putin de 150 de 4.016
prescolari
peste 12 grupe 4.107
2 Gradinite cu program prelungit/sdptdménal
pénd la 12 grupe, dar nu mai putin de 150 de 4.197
prescolari
peste 12 grupe 4.288
3 Scoli primare, conform art. 19 alin. (2) din 4.213
Legea nr. 1/2011 , fird structuri arondate*) | | | | |
1 1 1 | | |
4 Scoli gimnaziale
a) |sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform | 4.233| | | |
art. 19 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 , fars| | | | |
structuri arondate | | ' | |
cu 1-2 structuri arondate | 4.279| | | |



cu 3-5 structuri arondate 4.324
cu peste 5 structuri arondate 4.369
b) |300-499 elevi/elevi si prescolari 4.369 4.007
c) [500-599 elevi/elevi si prescolari 4.410(4.175*1)
d) |24 clase/clase si grupe sau 600-749 4.460(4.280%1) 3.610 2.624 3.235 2.366
elevi/elevi si prescolari
e) |750-899 elevi/elevi si prescolari 4.475 4.350 3.710 2.724 3.335 2.466
5 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
a) [sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform I 4 279| l | |
art. 19 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 , f&ri| | | | | |
structuri arondate**)
b) [sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform 4.324
art. 19 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 , cu
structuri arondate
c) [300-499 elevi/elevi si prescolari 4,415 4.007
9472; | | | |
d) |500-599 elevi/elevi si prescolari 4.480(4.225*1)
e) |24 clase/clase si grupe sau 600-749 elevi/ 4.551(4.325*1) 3.660 2.674 3.285 2.416
elevi si prescolari
£)[750-899 elevi/elevi si prescolari 4.596 4.365 3.760 2.748 3.385 2.515
6 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu internat si cantind
300-499 elevi/elevi si prescolari 4.505 4.007 3.728 2.705| 3.406| 2.495
7 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu internat/cantind
a) |500-749 elevi/elevi si prescolari 4.641(4.340*1) 3.778 2.754 3.456 2.545
b) [750-899 elevi/elevi si prescolari 4.722 4.385 3.827 2.803 3.506 2.594
8 Cluburi sportive scolare cu personalitate juridica
pand la 20 grupe, dar nu mai putin de 300 4.159
elevi/elevi si prescolari***)
20-24 grupe*2) dar nu mai putin de 300 4.219
elevi/elevi si prescolari
25-29 grupe, dar nu mai putin de 300 4.269
elevi/elevi si prescolari
30-35 grupe 4.369
36-50 grupe 4.460 3.760 2.773
peste 50 grupe 4.551 4.385 3.809 2.803
9 Palate ale copiilor si elevilor cu 4.722 4.385 3.809 2.803
personalitate juridica
10 |Cluburi ale copiilor si elevilor cu 4.279
personalitate juridicd, dar nu mai putin de
300 elevi/prescolari
11 |Gradinite invatamént special 4.188
12 |Scoli speciale
a) |cu panad la 16 clase, inclusiv ****) 4,415
b) |cu cel putin 16 clase cu internat/canting 4.505 4.189
c) |peste 16 clase fard internat/cantina 4.551 4.280
d) |peste 24 de clase cu internat/cantind 4.641 4.348 3.760 2.7173 3.385 2.515
13 Licee, centre scolare, scoli profesionale, invatamant special
a) |cu pédnd la 16 clase fdra internat/cantina 4.415
b) |cu cel putin 16 clase cu internat/cantind 4.551 4.280
c) |cu cel putin 24 de clase fdrd internat/ 4.641 4,334
cantina
d) |cu cel putin 24 de clase cu internat/cantina 4,722 4,385 3.809 2.803 3.459 2.589
14 |Centrul Judetean de Resurse si Asistentad 4.596 3.710 2.724
Educationald/Centrul Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationald
15 |Centre scolare pentru educatie incluzivad 4.596 4,325 3.710 2.724
*) Se aplicd numai pentru unitdtile de iInvatdmdnt primar unice pe unitatea administrativ-




teritoriala.

**) Se aplicd si pentru centrele de excelentd judetene/al municipiului Bucuresti.

**%) Vor functiona numai in anul scolar 2016-2017.

**%%%) Se aplicda numai pentru unitdtile de 1invatamadnt special wunice pe Jjudet care au
elevi/prescolari cu acelasi tip de deficiente.

*1) Se poate norma la unitdtile de invadtamdnt primar si/sau gimnazial care au intre 500-749
elevi/prescolari si indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 250 elevi/prescolari
inclusiv din invdtdmantul primar si/sau grupe din invadtdmdntul anteprescolar si prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minoritdtilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romdna
sau au sectii cu predare in limba romdnd Iintr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a
minoritatilor.

*2) Se aplicd numai pentru cluburile sportive cu personalitate juridicd unice pe judet.

NOTA:

Diferentele salariale intre nivelul de salarizare al personalului pentru functiile didactice
de conducere, de indrumare si control sau pentru functiile didactice auxiliare de conducere
ocupate cu personal care a absolvit studii superiocare de scurtd duratd se mentin la 20% sub
nivelul prevazut la functiile de conducere cu studii superioare, corespunzdtoare din tabel.

Anexa 2”71 a fost inlocuitd cu anexa din HOTARAREA nr. 38 din 27 ianuarie 2017 , publicatd
in MONITORUL OFICIAL nr. 90 din 31 ianuarie 2017, conform art. unic din acelasi act normativ.

*) Notd CTCE:
Art. unic din HOTARAREA nr. 38 din 27 ianuarie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
90 din 31 ianuarie 2017 prevede:

Art. unic

(1) Incepand cu luna ianuarie 2017, salariile de bazd ale personalului din invdtdmant,
prevdzute in anexa nr. 271 din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile wulterioare, se
majoreazd in medie cu 15%.

(2) Salariile de bazd majorate conform alin. (1) sunt cuprinse in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

ANEXA 3

PERSONALUL DIN APARATUL PROPRIU AL MINISTERELOR
1. Salarii de bazd pentru functionarii publici din aparatul propriu al ministerelor
a) Functii corespunzdatoare categoriei inaltilor functionari publici

Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariile| Salariile
de baza de baza
- lei - - lei -
1l|Secretar general S 6499 7149
2|Secretar general adjunct/comisar general S 6305 6936
b) Functii publice de conducere
Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariile| Salariile
de baza de baza
- lei - - lei -
1|Director general S 6305 6936
2|Director general adjunct S 6102 6712
3|Director S 6102 6712
4|Director adjunct S 5695 6264
5|Sef serviciu S 5288 5816
6|Sef birou S 5085 5593
NOTA :

Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonantd de urgentd nu se aplicad pentru salariile de baza



stabilite potrivit 1lit. a) si b).

c) Functii publice generale de executie
*Font 8%
Nive-
Nr lul Salariile de baza
crt. Functia, gradul profesional stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1|Auditor, grad profesional superior S 3594 3864 4057 4260 4367 4476
grad profesional principal S 3209 3450 3623 3804 3899 3996
grad profesional asistent S 2102 2260 2373 2492 2554 2618
2|Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
grad profesional superior S 3594 3864 4057 4260 4367 4476
grad profesional principal S 3208 3449 3621 3802 3897 3994
grad profesional asistent S 2078 2234 2346 2463 2525 2588
grad profesional debutant S 1270 1365 1433 1505 1543 1582
3|Referent de specialitate;
grad profesional superior SSD 2158 2320 2436 2558 2622 2688
grad profesional principal SSD 1492 1604 1684 1768 1812 1857
grad profesional asistent SSD 1270 1365 1433 1505 1543 1582
grad profesional debutant SSD 1260 1355 1423 1494 1531 1569
4 |Referent; grad profesional superior M 1447 1556 1634 1716 1759 1803
grad profesional principal M 1270 1365 1433 1505 1543 1582
grad profesional asistent M 1265 1360 1428 1499 1536 1574
grad profesional debutant M 1260 1355 1423 1494 1531 1569
d) Functii publice specifice de manager public
*Font 8%
Nive-
Nr lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1|Manager public, grad profesional superior S 4001 4301 4516 4742 4861 4983
grad profesional principal S 3614 3885 4079 4283 4390 4500
grad profesional asistent S 3123 3357 3525 3701 3794 3889
. Salariile de bazd pentru personalul contractual din aparatul propriu al ministerelor
1. Salarii de baza pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere
Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariile| Salariile
de baza de baza
- lei - - lei -
1|Secretar general S 5158 5674
2|Secretar general adjunct S 4643 5107
3|Director general S 3964 4360
4|Director general adjunct S 3837 4221
5|Director S 3837 4221
6|Director adjunct S 3581 3939
7|Sef serviciu S 3325 3657
8|Sef birou S 3197 3517




NOTA:

Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonantd de urgentd nu se aplicd pentru salariile de baza
stabilite potrivit 1lit. a).

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

*Font 8%
Nive-
Nr. lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1|Auditor gradul I A S 2258 2428 2549 2676 2743 2812
gradul I S 1977 2125 2232 2343 2402 2462
gradul II S 1792 1927 2023 2124 2177 2232
2|Consilier, expert, inspector de specialitate,

revizor contabil, arhitect; referent de S 2258 2428 2549 2676 2743 2812
specialitate, inspector casier gradul I A

gradul I S 1977 2125 2232 2343 2402 2462

gradul II S 1792 1927 2023 2124 2177 2232

debutant S 1270 1365 1434 1505 1543 1581
3|{Consilier juridic gradul I A S 2258 2428 2549 2676 2743 2812

gradul I S 1977 2125 2232 2343 2402 2462

gradul II S 1792 1927 2023 2124 2177 2232

debutant S 1270 1365 1434 1505 1543 1581
4|Tehnician-economist, secretar superior,

interpret relatii, interpret profesional, SSD 2024 2176 2285 2399 2459 2520
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist; gradul IA

gradul I SSD 1645 1768 1857 1950 1998 2048

gradul II SSD 1475 1586 1665 1748 1792 1837

debutant SSD 1260 1355 1422 1493 1531 1569

5|Referent, inspector, referent casier; IA M 1280 1376 1445 1517 1555 1594
I M 1270 1365 1434 1505 1543 1581

II M 1265 1360 1428 1499 1537 1575

debutant M 1260 1355 1422 1493 1531 1569

2. Functii specifice unor ministere
2.1. Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri

Salarii de baza pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior si
cooperdrii economice

a) Functii de conducere

Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariile| Salariile
de baza de baza
- lei - - lei -
1|Director general cu rang diplomatic S 6310 6941
2|Director general adjunct, director de S 6105 6716
cabinet cu rang diplomatic
3|Director cu rang diplomatic S 6105 6716
4 |Director adjunct cu rang diplomatic S 5699 6269
5[Sef serviciu cu rang diplomatic S 5292 5821
6|Sef birou cu rang diplomatic S 5087 5596

NOTA:
Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonantd de urgentd nu se aplica pentru salariile de baza



stabilite potrivit 1lit. a).

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
*Font 8%*
Nive-
Nr lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1|(Ministru consilier S 3709 3987 4186 4395 4505 4618
2|Consilier economic S 2027 2179 2288 2402 2462 2524
3|Secretar economic I S 1838 1976 2075 2179 2233 2289
Secretar economic II S 1645 1768 1856 1949 1998 2048
Secretar economic III S 1475 1586 1665 1748 1792 1837
4|Atasat economic S 1405 1510 1586 1665 1707 1750
5|Referent transmitere I M 1280 1376 1445 1517 1555 1594
Referent transmitere II M 1270 1365 1433 1505 1543 1582
Referent transmitere III M 1265 1360 1428 1499 1536 1574
Referent transmitere debutant M 1260 1355 1423 1494 1531 1569
2.2. Ministerul Sanatatii
*Font 8%
Nive-
Nr. lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1.|Asistent-sef S 2311 2484 2608 2738 2806 2876
2.|Asistent-sef SSD 1940 2086 2190 2300 2358 2417
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. |Asistent-sef PL 1700 1828 1919 2015 2065 2117
4.|Asistent-sef M 1560 1677 1761 1849 1895 1942
2.3. Consilieri pentru afaceri europene
*Font 8%
Nive-
Nr. lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1.|Consilier pentru afaceri europene S 3594 3864 4057 4260 4366 4475
2.4. Functii specifice din aparatul propriu al Ministerului Finantelor Publice
*Font 8%
Nive-
Nr. lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1. |Casier trezorier I M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
Casier trezorier II M; G 1295 1392 1462 1535 1573 1613
Casier trezorier debutant M; G 1260 1355 1422 1493 1531 1569




2.|Agent fiscal, operator rol, numdrdtor bani; I M; G 1265 1360 1428 1499 1537 1575

Agent fiscal, operator rol, numdrdtor bani;
debutant M; G 1260 1355 1422 1493 1531 1569

3. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul cabinetului demnitarului din
aparatul propriu al ministerelor
Salarii de bazd pentru functii de executie de specialitate specifice

*Font 8%*
Nive-
Nr. lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
0 1 2 3 4 5
1|Director de cabinet S 3595 3865 4058 4261 4368 4477
2|Sef cabinet S 2052 2206 2316 2432 2493 2555
3|Stenodactilograf, sef cabinet, referent SSD 2024 2176 2285 2399 2459 2520
4|Stenodactilograf, sef cabinet, referent PL 1692 1819 1910 2006 2056 2107
5|Stenodactilograf, sef cabinet, referent M 1495 1607 1687 1771 1815 1860
6[Consilier S 3595 3865 4058 4261 4368 4477
7|Expert S 3595 3865 4058 4261 4368 4477
8|Consultant S 2260 2430 2552 2680 2747 2816
9|Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier
personal (sofer) M 1488 1600 1680 1764 1808 1853

4. Functii comune din aparatul propriu al ministerelor

Salarii de baza pentru personalul din aparatul propriu al ministerelor care desfdsoara
activitate de secretariat-administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere

Nr. Nivelul Grad I Grad II
crt. Functia studiilor
Salariul Salariul
de baza de baza
- lei - - lei -
1|Sef formatie muncitori 1447 le664

NOTA :

Alin. (2) al art. 5 din prezenta ordonantd de urgentd nu se aplicd pentru salariile de baza
stabilite potrivit 1lit. a)

b) Functii de executie pe trepte profesionale

*Font 8%
Nive-
Nr. lul Salariile de baza
crt. Functia stu- - lei -
dii- Gradatia
lor
Functii de executie pe trepte profesionale 0 1 2 3 4 5
1|Stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf; IA M 1295 1392 1462 1535 1573 1613
Stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf; I M; G 1280 1376 1445 1517 1555 1594
Stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf; debutant M; G 1255 1349 1417 1487 1525 1563
2|Secretar M; G 1280 1376 1445 1517 1555 1594
3|Secretar debutant M; G 1260 1355 1422 1493 1531 1569
4 |Administrator I M 1290 1387 1456 1529 1567 1606
Administrator II M 1280 1376 1445 1517 1555 1594




5|Sef depozit I M 1285 1381 1450 1523 1561 1600
Sef depozit II M 1275 1371 1439 1511 1549 1588
6|Casier, magaziner; functionar, arhivar M; G 1280 1376 1445 1517 1555 1594
7|Casier, magaziner; functionar, arhivar; debutant| M; G 1255 1349 1417 1487 1525 1563
8|Sef formatie pazd/pompieri 1275 1371 1439 1511 1549 1588
9|Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard,
bufetier, manipulant bunuri, curier 1285 1381 1450 1523 1561 1600
10|Maistru I 1300 1398 1467 1541 1579 1619
Maistru II 1290 1387 1456 1529 1567 1606
11|Sofer I 1488 1600 1680 1764 1808 1853
Sofer II 1435 1543 1620 1701 1743 1787
12|Muncitor calificat I 1295 1392 1462 1535 1573 1613
Muncitor calificat II 1280 1376 1445 1517 1555 1594
Muncitor calificat III 1270 1365 1434 1505 1543 1581
Muncitor calificat IV 1260 1355 1422 1493 1531 1569
13|Muncitor necalificat I 1255 1349 1417 1487 1525 1563
Muncitor necalificat II - fdrd sporuri 1250 1344 1411 1481 1519 1556

Anexa 3 a fost introdusd de pct. 17 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 31 august
2016 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 673 din 31 august 2016, avand continutul anexei din
acelasi act normativ.

*) Nota CTCE:

Art. 3 si 4, Cap. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 15 decembrie 2016 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.035 din 22 decembrie 2016 prevad:

Articolul 3

(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru personalul nou-incadrat pe functii,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi
fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face
la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publica
in care acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu
existd o functie similard in plata.

(2) Prin exceptie de 1la alin. (1), 1in periocada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul in care nu existd o functie
similard 1in platd, salariile de baza pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd salariile de bazd se
stabilesc potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 ,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, cu respectarea prevederilor art. 373, 374 si 376
din aceeasi ordonantd de urgenta.

(3) Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se intelege acelasi cuantum
al salariului de bazd cu cel al salariatilor avand aceeasi functie, in care au fost incluse,
dupd data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de 1incadrare, precum si sumele
aferente sporurilor de care au beneficiat 1inainte de aceasta datd, daca salariatul angajat,
numit sau promovat Iindeplineste aceleasi conditii de studii, de vechime si 1isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de muncd la data angajdrii sau promovdarii.

(4) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul
functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, in cursul periocadei 1
ianuarie-28 februarie 2017, salarizarea se face 1la nivelul de salarizare 1iIn platd pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este 1incadrat sau din
institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in plata.

(5) In aplicarea prevederilor prezentului articol, la stabilirea nivelului de salarizare in
platd pentru functiile similare, se iau 1in calcul majordrile salariilor de Dbazda ale
personalului care beneficiazada de prevederile Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara
a personalului care gestioneazad fonduri comunitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si drepturile bédnesti incluse in salariul de bazada potrivit prevederilor art. 14 din
Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului pldtit din fonduri publice,
numal pentru personalul care intrd sub incidenta celor doud acte normative.

(6) In periocada 1 ianuarie-28 februarie 2017, ordonatorii principali de credite/ordonatorii
de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate
in buget.



Articolul 4

(1) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, avansarea personalului incadrat pe functii de
executie in gradatia corespunzdtoare transei de vechime in muncd se face prin incadrarea 1in
clasele de salarizare corespunzdtoare vechimii iIn muncd dobandite, prevdzute la art. 11 alin.
(3)_din TLegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar salarizarea
se stabileste la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transada de
vechime in invdtdmdnt pentru personalul didactic din 3invatdmdnt, respectiv grad/treaptd
profesionald si, dupd caz, vechime in functie in cazul celorlalte categorii de personal, din
institutia sau autoritatea publicd respectiva.

(2) In situatia prevdzutid la alin. (1), cand la nivelul institutiei sau autoritdtii publice
nu se identificd nivelul similar in platd, personalul beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd avut, corespunzdator numdrului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu
procentul prevdzut la art. 10 alin. (5) din ILegea-cadru nr. 284/2010 , cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod
corespunzdtor personalului de conducere, precum si la trecerea intr-o altd transda de vechime 1in
functie personalului care ocupa functii din cadrul familiei ocupationale "Justitie".

(4) Prin exceptie de la alin. (1)-(3), in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, avansarea 1in gradatia corespunzdtoare
transei de vechime iIn muncd se face prin stabilirea salariilor de baza la nivelul prevazut de
aceste anexe, cu respectarea prevederilor art. 373, 374 si 376 din aceeasi ordonanta de
urgentad.

(5) Personalul care, in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, desfdsocara activitdti noi
care presupun, potrivit Legii-cadru nr. 284/2010 , cu modificdrile si completdrile ulterioare,
acordarea unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectiva
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd, soldei/salariului de functie, respectiv a
indemnizatiei de 1incadrare corespunzdtor numdrului de <clase de salarizare suplimentare
multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-mentionatsa.

(6) In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, indemnizatiile, compensatiile, sporurile,
majordrile salariilor de bazd prin acordarea de clase de salarizare suplimentare si alte
drepturi acordate potrivit actelor normative 1in vigoare se stabilesc fdrd a lua in calcul
drepturile incluse in salariul de bazad potrivit prevederilor art. 14 din Tegea nr. 285/2010
si art. 10 al art. TIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea

art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mdsuri
financiare in domeniul bugetar.




